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2. สรุปการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 15
3. สรุปรายงานประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 34
4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 48
แผนงานพื้นฐาน 
แผนงานพื้นฐาน (01) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
โครงการที ่1 จดัซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยัง่ยนื (10230057702001001) 
    กิจกรรมที่ 1.1 จดัซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยัง่ยืน (2300100432) 

1.1.1 ครุภัณฑ์ห้องบรรยาย MSc B305 พร้อมติดตั้ง 
1.1.2 ครุภัณฑ์ห้อง INNOVATION พรอ้มติดตัง้ 
1.1.3 ครุภัณฑ์จอแสดงภาพขนาด 23.8 นิว้ 

48

แผนงานพื้นฐาน (02) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
โครงการที ่2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างยัง่ยืน   

   (10230057702002001) 
    กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบรหิารจัดการคณะวิทยาการจัดการ (2300100433) 
    กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรที่สอดคล้องกับศาสตร์ (2300100434) 
    กิจกรรมที่ 2.3 สัมมนาเครอืข่ายสภาคณบดคีณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฎแห่งประเทศไทยอย่างยัง่ยืน  

(2300100435) 
    กิจกรรมที่ 2.4 การจดัการความรู้เพือ่มุ่งสู่องค์กรแหง่ความเป็นเลิศอย่างยัง่ยืน (KM.QA.) (2300100436) 
    กิจกรรมที่ 2.5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดำเนินงานอย่างยัง่ยืน (2300100437) 
    กิจกรรมที่ 2.6 ประชุมบุคลากร และทำบุญประจำปีคณะวทิยาการจัดการ (2300100439) 
    กิจกรรมที่ 2.7 การบริหารจดัการงานกจิการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (2300100440) 
    กิจกรรมที่ 2.8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจดัการอย่างยั่งยืน (2300100441) 
    กิจกรรมที่ 2.9 ประกันอุบัตเิหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจดัการ (2300100442) 
    กิจกรรมที่ 2.10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับกรณฉุีกเฉินเรง่ด่วน (2300100443) 

52

โครงการที ่3 การดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อการพัฒนา
                ทีย่ั่งยืน (10230057702002002) 
    กิจกรรมที่ 3.1 ค่าตอบแทนการสอนระดบับัณฑิตศึกษา (MBA) (2300100444) 
    กิจกรรมที่ 3.2 ค่าตอบแทนกรรมการประจำหลักสูตรและการให้คำปรกึษาตามรายหวันักศึกษา (2300100445) 
    กิจกรรมที่ 3.3 ค่าตอบแทนและค่าดำเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ  

(2300100446) 
    กิจกรรมที่ 3.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวทิยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ (2300100447) 

71
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาทอ้งถิ่น 
O1. การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นที่เพือ่พลิกโฉมท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 
KR1. จำนวนโครงการความรว่มมือหรือสัญญาที่เกิดจากการวิจัยหรือนวตักรรมที่ร่วมลงทุน หรือทำสญัญาร่วมกับ 
       เอกชน/ชุมชนภายใต้ความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
O1KR1 (1) โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ "Area-Based Innovation Hab" 
โครงการที ่4 ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้สหวทิยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
                ระยะที ่2 (13230054703001001) 
    กิจกรรมที่ 4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิน่ (2300400013) 
    กิจกรรมที่ 4.2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด (2300400014) 
    กิจกรรมที่ 4.3 การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (2300400015) 

80

O1KR1 (4) โครงการความร่วมมือพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
โครงการที ่5 ยกระดับคุณภาพงานวจิัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจยัอย่างยั่งยืน (15230054703004001) 
    กิจกรรมที่ 5.1 เชิดชูเกียรตินักวิจยัที่มีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอยา่งยั่งยืน (2300600027) 
    กิจกรรมที่ 5.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการเขยีนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพใ์นวารสารวิชาการอย่างยัง่ยืน (2300600028) 
    กิจกรรมที่ 5.3 เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วจิยั สู่การคว้าทุนวิจัย เพือ่ขอรับทุนอุดหนุนจาก 

แหล่งทุนภายนอกอย่างยัง่ยนื (2300600029) 
    กิจกรรมที่ 5.4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างยัง่ยืน  

(2300600030) 
    กิจกรรมที่ 5.5 การวเิคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างยัง่ยืน (2300600031) 

88

KR2. จำนวนหอ้งเรียนชุมชนที่ได้รับการจัดต้ังและบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางสังคมที่สร้างรายได้หรืออาชพี
       ได้จริง 
O1KR2 (8) โครงการห้องเรียนวิศวกรสังคม (ห้องเรียนชุมชน) 
โครงการที ่6 หอ้งเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยัง่ยืน (13230054703008001)
    กิจกรรมที่ 6.1 ห้องเรยีนชมุชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน (2300400016) 

100

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู 
O2. ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษาที่มีศักยภาพและความสามารถสูง 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพือ่สร้างกำลังคนสมรรถนะสูง 
KR8. ร้อยละของอัตราการได้งานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
O3KR8 (24) โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาอยา่งยัง่ยืน 
โครงการที ่7 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศอย่างยัง่ยนื  

   (10230056703024001) 
    กิจกรรมที่ 7.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจทิัลสำหรับนักนิเทศศาสตร์ (2300100448) 
    กิจกรรมที่ 7.2 พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจทิลัและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ (2300100449) 
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สารบัญ (ต่อ)
หน้า

    กิจกรรมท่ี 7.3 สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
        (2300100450) 

    กิจกรรมท่ี 7.4 พัฒนาสมรรถนสำหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษที่ 21 (2300100451) 
    กิจกรรมท่ี 7.5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล (2300100452) 
    กิจกรรมท่ี 7.6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน (2300100453) 
    กิจกรรมท่ี 7.7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร ์(2300100454) 
โครงการท่ี 8 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาบริหารธรุกิจสู่ความเป็นเลศิอย่างย่ังยืน (10230056703024002)
    กิจกรรมที่ 8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสำหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (2300100455) 
    กิจกรรมท่ี 8.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สำหรับนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (2300100456) 
    กิจกรรมท่ี 8.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสำหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (2300100457) 
    กิจกรรมท่ี 8.4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี (2300100458) 
    กิจกรรมท่ี 8.5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจทิัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนา 

อย่างย่ังยืน (2300100459) 
    กิจกรรมท่ี 8.6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการทั่วไปเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (2300100460) 
    กิจกรรมท่ี 8.7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการทั่วไปเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (2300100461) 
    กิจกรรมท่ี 8.8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (2300100462) 
    กิจกรรมท่ี 8.9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน (2300100463) 
    กิจกรรมท่ี 8.10 พัฒนาทกัษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที ่21 (2300100464) 
    กิจกรรมท่ี 8.11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหมสู่่ความเป็นเลิศ (2300100465) 
    กิจกรรมท่ี 8.12 พัฒนาศกัยภาพนักศึกษาหลักสูตรบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

            สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (2300100466) 
    กิจกรรมท่ี 8.13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน   

         (2300100467) 
    กิจกรรมท่ี 8.14 พัฒนาศกัยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแห่ง 

            การเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (2300100468) 
    กิจกรรมท่ี 8.15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย  

         (2300100469) 
    กิจกรรมท่ี 8.16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ  

         (2300100470) 
    กิจกรรมท่ี 8.17 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสำหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน (2300100471) 
    กิจกรรมท่ี 8.18 พัฒนาศกัยภาพนักศึกษาในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ (2300100472) 
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         ง 



สารบัญ (ต่อ) 
หน้า

    กิจกรรมท่ี 8.19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนากำลังคนอย่างย่ังยืน (2300100473)
    กิจกรรมท่ี 8.20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 

            อย่างย่ังยืน (2300100474) 
    กิจกรรมท่ี 8.21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสำหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหาร    

            และผู้สมัผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน (2300100475) 
    กิจกรรมท่ี 8.22 พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนในอนาคต 

         (2300100476) 
    กิจกรรมท่ี 8.23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ (2300100477) 
    กิจกรรมท่ี 8.24 แข่งขันทกัษะทางด้านโลจิสติกส ์(2300100478) 
    กิจกรรมท่ี 8.25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (2300100479)
โครงการที ่9 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้างเครือข่ายความสัมพันธอ์ย่างยัง่ยืน (10230056703024003)
    กิจกรรมที่ 9.1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทำงานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างยั่งยืน  

(2300100480) 
    กิจกรรมที่ 9.2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ (2300100481) 
    กิจกรรมที่ 9.3 ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ (2300100482) 
    กิจกรรมที่ 9.4 ใครติดยายกมือขึ้น (2300100483) 
    กิจกรรมที่ 9.5 สร้างและพัฒนาแกนนำ (2300100484) 

164

O3KR8 (25) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้ การบูรณาการกับการทำงาน 
โครงการที ่10 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้การบูรณาการกับการทำงานอย่างยั่งยืน  

    (10230056703025001) 
    กิจกรรมที่ 10.1 บรูณาการการเรยีนรูก้ับการทำงานเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างยัง่ยืน (2300100485) 
    กิจกรรมที่ 10.2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชพีด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างยั่งยืน 

(2300100486) 

175

KR9. จำนวนผูเ้รียนในระบบ Credit Bank หรือ Micro-credentials หรือ MOOCs
O3KR9 (29) โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาพืน้ที่ 
โครงการที ่11 การสร้างรายวชิาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยั่งยืน (10230056703029001)
    กิจกรรมที่ 11.1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยัง่ยืน (2300100487) 

182

KR10. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ที่ร่วมผลติกับสถานประกอบการในกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย
O3KR10 (31) โครงการพัฒนาสมรรถนนักศึกษาเพื่อเข้าสู่อตุสาหกรรมเป้าหมาย 
โครงการที ่12 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจสิติกส์อย่างยั่งยืน (10230056703031001)
    กิจกรรมที่ 12.1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวตักรรมความเปน็เลิศทางด้านโลจิสติกส์ (2300100488) 

187

O3KR10 (32) โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
โครงการที ่13 การพัฒนาหลกัสูตรตามความต้องการของทอ้งถิ่นอย่างยัง่ยนื (10230056703032001) 
    กิจกรรมที่ 13.1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (2300100438) 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

    กิจกรรมที่ 13.2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (2300100489)
    กิจกรรมที่ 13.3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวทิยาการจัดการ (2300100490) 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
O4. การขับเคลื่อนองค์กรอจัฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่ความยัง่ยืนของสถาบันอุดมศึกษา 
KR11. จำนวนกระบวนงานทีล่ดขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 
O4KR11 (37) โครงการพัฒนาศักยาภาพบุคลากร 
 โครงการที ่14 ยกระดับมาตรฐานผลงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืนยั่งยืน (10230057703037001)
    กิจกรรมที่ 14.1 เทคนิคการเขยีนวิเคราะหค่์างาน เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภท  

พนักงานมหาวิทยาลัย (2300100491) 
    กิจกรรมที่ 14.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขยีนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน (2300100492) 
    กิจกรรมที่ 14.3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเพื่อความเป็นเลิศ ในการทำงาน 

สังกัดคณะวิทยาการจดัการ (2300100493) 
    กิจกรรมที่ 14.4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน 

สถาบันอุดมศึกษา (2300100494) 
    กิจกรรมที่ 14.5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม     

(2300100495) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

รวมงบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 3,223,200.00 6,698,025.00 1,888,326.00 40,000.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 13,052,446.00

รวมท้ังสิ้น 0.00 0.00 0.00 3,223,200.00 6,698,025.00 1,888,326.00 40,000.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 13,052,446.00

แผนงาน : แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 0.00 0.00 0.00 3,223,200.00 6,698,025.00 1,888,326.00 40,000.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 13,052,446.00

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 0.00 0.00 0.00 2,942,400.00 6,156,837.00 1,794,980.00 40,000.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 12,137,112.00

ยุทธศาสตร์ : 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยก

ระดับคุณภาพการศึกษา

0.00 0.00 0.00 1,461,750.00 2,253,930.00 1,321,606.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,037,286.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O3KR8 (24) โครงการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 1,253,750.00 1,565,890.00 912,206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,731,846.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 1,253,750.00 1,565,890.00 912,206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,731,846.00

โครงการท่ี 1 โครงการการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและยกระดับ

สมรรถนะสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 188,400.00 277,600.00 174,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,680.00

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิต

สื่อดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์

0.00 0.00 0.00 25,200.00 69,600.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

2. พัฒนาทักษะนักสื่อสารดิจิทัลและผู้

สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ

0.00 0.00 0.00 21,600.00 31,200.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00

3. สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพื่อการบริการ

วิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน

0.00 0.00 0.00 7,200.00 38,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00

4. พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี

ในศตวรรษท่ี 21

0.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 108,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,300.00

OPR-BPO-003 (รายงานโครงการงบประมาณ) 4 กันยายน 2569 10:10:19 น. หน้าท่ี 1/14
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

5. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะ

วิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล

0.00 0.00 0.00 0.00 44,060.00 15,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,040.00

6. เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้าง

ประสบการณ์นอกห้องเรียน

0.00 0.00 0.00 14,400.00 45,720.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,120.00

7. จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทาง

เศรษฐศาสตร์

0.00 0.00 0.00 48,000.00 48,220.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 106,220.00

โครงการท่ี 2 โครงการการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจสู่ความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 790,800.00 1,183,050.00 612,526.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,586,376.00

1. อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อการวิจัย

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,200.00 3,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,350.00

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผย

แพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหาร

ธุรกิจมหาบัณฑิต

0.00 0.00 0.00 14,400.00 14,200.00 630.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,230.00

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการ

วิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิต

ศึกษา

0.00 0.00 0.00 6,000.00 6,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00

4. อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 0.00 0.00 0.00 43,200.00 30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,200.00

5. พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิ

จิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 18,000.00 52,920.00 3,955.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,875.00

OPR-BPO-003 (รายงานโครงการงบประมาณ) 4 กันยายน 2569 10:10:21 น. หน้าท่ี 2/14

-2-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

6. พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการ

จัดการท่ัวไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

0.00 0.00 0.00 43,200.00 2,900.00 2,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,020.00

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการ

จัดการท่ัวไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,675.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,675.00

8. การประกวด/แข่งขันทักษะการ

จัดการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 28,720.00 360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,080.00

9. เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพื่อความ

ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 32,400.00 32,800.00 23,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,500.00

10. พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21

0.00 0.00 0.00 60,000.00 44,200.00 20,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,856.00

11. บ่มเพาะทักษะและยกระดับ

สมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความ

เป็นเลิศ

0.00 0.00 0.00 45,600.00 11,500.00 9,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,360.00

12. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลัก

สูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21

0.00 0.00 0.00 10,800.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,800.00

13. ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะธุรกิจเกษตรเพื่อการเป็นผู้

ประกอบการอย่างยังยืน

0.00 0.00 0.00 79,200.00 323,690.00 55,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 457,890.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

14. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจ

สุขภาพและความงาม เพื่อเสริมสร้าง

กรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และ

สมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริง

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00

15. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

สาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้ว

มหาวิทยาลัย

0.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 9,505.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,105.00

16. การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนัก

ศึกษาการเงินและการลงทุนเพื่อความ

เป็นเลิศ

0.00 0.00 0.00 68,400.00 0.00 68,665.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 137,065.00

17. เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน

สําหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน

0.00 0.00 0.00 0.00 18,480.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,730.00

18. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสื่อ

สารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ

0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

19. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง

ชาติ เพื่อการพัฒนากําลังคนอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 66,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114,000.00

20. เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้าน

ธุรกิจอาหารเพื่อรองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 14,400.00 280,840.00 205,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,240.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

21. เตรียมความพร้อมในการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้

ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัส

อาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

0.00 0.00 0.00 14,400.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,400.00

22. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเสริม

สร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่

ความยั่งยืนในอนาคต

0.00 0.00 0.00 18,000.00 2,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00

23. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิ

สติกส์

0.00 0.00 0.00 216,000.00 73,600.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 329,600.00

24. แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ 0.00 0.00 0.00 0.00 192,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,000.00

25. เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน

ทางด้านโลจิสติกส์เพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,200.00

โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและสร้างเครือข่าย

ความสัมพัน์อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 274,550.00 105,240.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 504,790.00

1. เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความ

พร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตาม

สายอาชีพอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 218,400.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224,400.00

2. กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการ

จัดการ

0.00 0.00 0.00 23,750.00 3,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,750.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

3. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยา

การจัดการ

0.00 0.00 0.00 2,400.00 12,490.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,890.00

4. ใครติดยายกมือข้ึน 0.00 0.00 0.00 8,400.00 4,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,400.00

5. สร้างและพัฒนาแกนนํา 0.00 0.00 0.00 21,600.00 85,750.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127,350.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O3KR8 (25) โครงการพัฒนาสมรรถนะนัก

ศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้ การบูรณาการ

กับการทํางาน

0.00 0.00 0.00 16,800.00 412,200.00 341,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 770,000.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 16,800.00 412,200.00 341,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 770,000.00

โครงการท่ี 1 โครงการการพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้

การบูรณาการกับการทํางานอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 16,800.00 412,200.00 341,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 770,000.00

1. บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 16,800.00 387,200.00 341,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 745,000.00

2. นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึก

ภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O3KR9 (29) โครงการนวัตกรรมการศึกษา

เพื่อการพัฒนาพื้นท่ี

0.00 0.00 0.00 14,400.00 24,200.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 14,400.00 24,200.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

โครงการท่ี 1 โครงการการสร้างรายวิชา

ในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ

MOOCs อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 14,400.00 24,200.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

1. การสร้างรายวิชาในระบบ Credit

Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 14,400.00 24,200.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O3KR10 (31) โครงการพัฒนาสมรรถนนัก

ศึกษาเพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย

0.00 0.00 0.00 50,400.00 59,400.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,800.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 50,400.00 59,400.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,800.00

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้าน

โลจิสติกส์อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 50,400.00 59,400.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,800.00

1. พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความ

เป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์

0.00 0.00 0.00 50,400.00 59,400.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,800.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O3KR10 (32) โครงการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

0.00 0.00 0.00 126,400.00 192,240.00 27,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,640.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 126,400.00 192,240.00 27,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,640.00

โครงการท่ี 1 โครงการการพัฒนาหลัก

สูตรตามความต้องการของท้องถ่ินอย่าง

ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 126,400.00 192,240.00 27,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,640.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

1. เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา

0.00 0.00 0.00 28,800.00 43,600.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,400.00

2. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 0.00 0.00 0.00 21,600.00 101,600.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,200.00

3. การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการ

จัดการ

0.00 0.00 0.00 76,000.00 47,040.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128,040.00

ยุทธศาสตร์ : 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

0.00 0.00 0.00 1,480,650.00 3,902,907.00 473,374.00 40,000.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 7,099,826.00

โครงการหลัก : แผนงานพื้นฐาน (01)

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00

โครงการท่ี 1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง

ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00

1. จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00

โครงการหลัก : แผนงานพื้นฐาน (02)

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

0.00 0.00 0.00 1,430,250.00 3,734,377.00 438,024.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,642,651.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 1,430,250.00 3,734,377.00 438,024.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,642,651.00

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพ

การดําเนินงานอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 730,000.00 3,679,677.00 438,024.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,887,701.00

OPR-BPO-003 (รายงานโครงการงบประมาณ) 4 กันยายน 2569 10:10:20 น. หน้าท่ี 8/14
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

1. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ

0.00 0.00 0.00 640,400.00 1,026,887.00 324,327.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,031,614.00

2. พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้อง

กับศาสตร์

0.00 0.00 0.00 0.00 840,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 840,000.00

3. สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

แห่งประเทศไทย อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 7,200.00 123,360.00 4,697.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,257.00

4. การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่ง

ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน (KM.QA.)

0.00 0.00 0.00 39,600.00 334,600.00 12,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 386,800.00

5. ประเมินคุณภาพการศึกษาและการ

ติดตามผลการดําเนินงานอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 32,000.00 84,400.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,400.00

6. ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปี

คณะวิทยาการจัดการ

0.00 0.00 0.00 2,400.00 15,200.00 7,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

7. การบริหารจัดการงานกิจการนัก

ศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

0.00 0.00 0.00 0.00 171,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171,000.00

8. การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยก

ระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ

อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 8,400.00 181,600.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,000.00

9. ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยา

การจัดการ

0.00 0.00 0.00 0.00 595,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 595,200.00

10. การบริหารจัดการคณะวิทยาการ

จัดการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

0.00 0.00 0.00 0.00 307,430.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,430.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

โครงการท่ี 2 โครงการการดําเนินการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลัก

สูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

0.00 0.00 0.00 700,250.00 54,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 754,950.00

1. ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิต

ศึกษา (MBA)

0.00 0.00 0.00 460,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460,800.00

2. ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตร

และการให้คําปรึกษาตามรายหัวนัก

ศึกษา

0.00 0.00 0.00 34,800.00 27,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,300.00

3. ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบ

เค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์

และสอบการค้นคว้าอิสระ

0.00 0.00 0.00 192,650.00 27,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219,850.00

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

รูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้น

คว้าอิสระ

0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O4KR11 (37) โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

0.00 0.00 0.00 50,400.00 168,530.00 35,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 254,280.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 50,400.00 168,530.00 35,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 254,280.00

โครงการท่ี 1 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อความ

ยั่งยืนยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 50,400.00 168,530.00 35,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 254,280.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

1. เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพื่อ

เข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย

0.00 0.00 0.00 3,600.00 1,320.00 5,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือ

โดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน

0.00 0.00 0.00 3,600.00 1,920.00 4,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

3. ประกวดผลงาน (Best-practice)

แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพื่อความ

เป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะวิทยา

การจัดการ

0.00 0.00 0.00 0.00 1,890.00 18,110.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

4. พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่ง

เสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

0.00 0.00 0.00 32,400.00 89,200.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,600.00

5. ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้

บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค

Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

0.00 0.00 0.00 10,800.00 74,200.00 2,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87,680.00

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.00 0.00 0.00 32,400.00 239,720.00 73,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,520.00

ยุทธศาสตร์ : 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ

พัฒนาท้องถ่ิน

0.00 0.00 0.00 32,400.00 239,720.00 73,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,520.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O1KR1 (1) โครงการยก

ระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ "Area-Based

Innovation Hub"

0.00 0.00 0.00 25,200.00 223,320.00 63,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 311,520.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 25,200.00 223,320.00 63,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 311,520.00

โครงการท่ี 1 โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและองค์

ความรู้สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้อง

ถ่ินอย่างยั่งยืน ระยะท่ี 2

0.00 0.00 0.00 25,200.00 223,320.00 63,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 311,520.00

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน

0.00 0.00 0.00 18,000.00 38,080.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,080.00

2. การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบ

การตลาด

0.00 0.00 0.00 7,200.00 23,760.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,960.00

3. การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 161,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,480.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O1KR2 (8) โครงการห้องเรียนวิศวกร

สังคม (ห้องเรียนชุมชน)

0.00 0.00 0.00 7,200.00 16,400.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 7,200.00 16,400.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00

โครงการท่ี 1 โครงการห้องเรียนชุมชน

เพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 7,200.00 16,400.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00

1. ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 7,200.00 16,400.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 0.00 0.00 0.00 248,400.00 301,468.00 19,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569,814.00

ยุทธศาสตร์ : 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ

พัฒนาท้องถ่ิน

0.00 0.00 0.00 248,400.00 301,468.00 19,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569,814.00

โครงการหลัก : แผนงานยุทธศาสตร์

O1KR1 (4) โครงการความร่วมมือพัฒนา

งานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน

0.00 0.00 0.00 248,400.00 301,468.00 19,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569,814.00

งบประมาณรายได้ 0.00 0.00 0.00 248,400.00 301,468.00 19,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569,814.00

โครงการท่ี 1 โครงการยกระดับคุณภาพ

งานวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่าง

ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 248,400.00 301,468.00 19,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569,814.00

1. เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์

และนักวิจัยดีเด่นอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบท

ความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 18,000.00 147,300.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,300.00

3. เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อย

อด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย

เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภาย

นอกอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 18,000.00 75,640.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,640.00

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการเผย

แพร่บทความในวารสารวิชาการระดับ

ชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 198,000.00 71,448.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 269,448.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายปี ของหน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ:  งบบุคลากรภาครัฐ- งบยุทธศาสตร์ (เพิ่มเติม), สถานะ:  ส่งข้อมูลเข้าระบบงบฯ

 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณรายได้

คณะวิทยาการจัดการ

(จําแนกรายโครงการและกิจกรรม)

แผนงาน/ผลผลิต/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ งบบุคคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

โครงการหลัก/แหล่งเงิน/โครงการย่อย/กิจกรรม เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว พนักงาน สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ราชการ

5. การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทาง

สังคม (SROI) อย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 14,400.00 5,280.00 1,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,626.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 838,175.00 655,507.00 2,310,365.00 3,804,047.00 403,005.00 1,498,124.00 969,351.00 2,870,480.00 535,474.00 1,671,279.00 1,541,370.00 3,748,123.00 1,085,641.00 916,345.00 627,810.00 2,629,796.00 13,052,446.00

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 838,175.00 655,507.00 2,219,365.00 3,713,047.00 403,005.00 1,340,820.00 885,765.00 2,629,590.00 517,250.00 1,591,319.00 1,275,430.00 3,383,999.00 1,037,641.00 745,025.00 627,810.00 2,410,476.00 12,137,112.00

2570 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการ

ศึกษา

405,415.00 275,405.00 539,420.00 1,220,240.00 200,623.00 911,518.00 576,865.00 1,689,006.00 31,200.00 657,930.00 292,050.00 981,180.00 306,855.00 415,125.00 424,880.00 1,146,860.00 5,037,286.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR8 (24) โครงการพัฒนา

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน

127,515.00 269,155.00 208,220.00 604,890.00 200,623.00 905,268.00 509,465.00 1,615,356.00 31,200.00 320,980.00 208,810.00 560,990.00 189,255.00 408,875.00 352,480.00 950,610.00 3,731,846.00

โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับ

สมรรถนะสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน

- 30,020.00 48,400.00 78,420.00 120,170.00 158,900.00 78,040.00 357,110.00 - 90,150.00 - 90,150.00 - 115,000.00 - 115,000.00 640,680.00

อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัล

สําหรับนักนิเทศศาสตร์

- - - - - 50,000.00 - 50,000.00 - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 100,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 100,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - 12,600.00 - 12,600.00 - - - - - 12,600.00 - 12,600.00 25,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - 34,800.00 - 34,800.00 - - - - - 34,800.00 - 34,800.00 69,600.00

ค่าวัสดุ - - - - - 2,600.00 - 2,600.00 - - - - - 2,600.00 - 2,600.00 5,200.00

พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอน

เทนต์มืออาชีพ

- - - - - 42,000.00 - 42,000.00 - - - - - 42,000.00 - 42,000.00 84,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - 42,000.00 - 42,000.00 - - - - - 42,000.00 - 42,000.00 84,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - 10,800.00 - 10,800.00 - - - - - 10,800.00 - 10,800.00 21,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - 15,600.00 - 15,600.00 - - - - - 15,600.00 - 15,600.00 31,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - 15,600.00 - 15,600.00 - - - - - 15,600.00 - 15,600.00 31,200.00

ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและ

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

- - - - - 23,000.00 - 23,000.00 - - - - - 23,000.00 - 23,000.00 46,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - 23,000.00 - 23,000.00 - - - - - 23,000.00 - 23,000.00 46,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - 3,600.00 - 3,600.00 - - - - - 3,600.00 - 3,600.00 7,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - 19,400.00 - 19,400.00 - - - - - 19,400.00 - 19,400.00 38,800.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ใน

ศตวรรษที่ 21

- - - - 90,150.00 - - 90,150.00 - 90,150.00 - 90,150.00 - - - - 180,300.00

งบดําเนินงาน - - - - 90,150.00 - - 90,150.00 - 90,150.00 - 90,150.00 - - - - 180,300.00

ค่าตอบแทน - - - - 36,000.00 - - 36,000.00 - 36,000.00 - 36,000.00 - - - - 72,000.00

ค่าวัสดุ - - - - 54,150.00 - - 54,150.00 - 54,150.00 - 54,150.00 - - - - 108,300.00

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชี

และเทคโนโลยีดิจิทัล

- 30,020.00 - 30,020.00 30,020.00 - - 30,020.00 - - - - - - - - 60,040.00

งบดําเนินงาน - 30,020.00 - 30,020.00 30,020.00 - - 30,020.00 - - - - - - - - 60,040.00

ค่าใช้สอย - 22,030.00 - 22,030.00 22,030.00 - - 22,030.00 - - - - - - - - 44,060.00

ค่าวัสดุ - 7,990.00 - 7,990.00 7,990.00 - - 7,990.00 - - - - - - - - 15,980.00

เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้าง

ประสบการณ์นอกห้องเรียน

- - - - - - 64,120.00 64,120.00 - - - - - - - - 64,120.00

งบดําเนินงาน - - - - - - 64,120.00 64,120.00 - - - - - - - - 64,120.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 14,400.00 14,400.00 - - - - - - - - 14,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 45,720.00 45,720.00 - - - - - - - - 45,720.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 4,000.00 4,000.00 - - - - - - - - 4,000.00

จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทาง

เศรษฐศาสตร์

- - 48,400.00 48,400.00 - 43,900.00 13,920.00 57,820.00 - - - - - - - - 106,220.00

งบดําเนินงาน - - 48,400.00 48,400.00 - 43,900.00 13,920.00 57,820.00 - - - - - - - - 106,220.00

ค่าตอบแทน - - 24,000.00 24,000.00 - 24,000.00 - 24,000.00 - - - - - - - - 48,000.00

ค่าใช้สอย - - 19,400.00 19,400.00 - 14,900.00 13,920.00 28,820.00 - - - - - - - - 48,220.00

ค่าวัสดุ - - 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - - - - - - - - 10,000.00

โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจ

สู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน

15,315.00 239,135.00 159,820.00 414,270.00 80,453.00 713,968.00 319,225.00 1,113,646.00 31,200.00 103,480.00 184,920.00 319,600.00 92,505.00 293,875.00 352,480.00 738,860.00 2,586,376.00

อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับนัก

ศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

- - - - - - 27,350.00 27,350.00 - - - - - - - - 27,350.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

งบดําเนินงาน - - - - - - 27,350.00 27,350.00 - - - - - - - - 27,350.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 12,000.00 12,000.00 - - - - - - - - 12,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 12,200.00 12,200.00 - - - - - - - - 12,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 3,150.00 3,150.00 - - - - - - - - 3,150.00

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบท

ความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนัก

ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

- - - - - - - - - - 29,230.00 29,230.00 - - - - 29,230.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 29,230.00 29,230.00 - - - - 29,230.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - 14,400.00 14,400.00 - - - - 14,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 14,200.00 14,200.00 - - - - 14,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 630.00 630.00 - - - - 630.00

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัย

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

- - - - - - 12,800.00 12,800.00 - - - - - - - - 12,800.00

งบดําเนินงาน - - - - - - 12,800.00 12,800.00 - - - - - - - - 12,800.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 6,000.00 6,000.00 - - - - - - - - 6,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 6,800.00 6,800.00 - - - - - - - - 6,800.00

อบรมและทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี - 34,400.00 - 34,400.00 - 58,800.00 - 58,800.00 - - - - - - - - 93,200.00

งบดําเนินงาน - 34,400.00 - 34,400.00 - 58,800.00 - 58,800.00 - - - - - - - - 93,200.00

ค่าตอบแทน - 14,400.00 - 14,400.00 - 28,800.00 - 28,800.00 - - - - - - - - 43,200.00

ค่าใช้สอย - 10,000.00 - 10,000.00 - 20,000.00 - 20,000.00 - - - - - - - - 30,000.00

ค่าวัสดุ - 10,000.00 - 10,000.00 - 10,000.00 - 10,000.00 - - - - - - - - 20,000.00

พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและ

การจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน

- 30,155.00 - 30,155.00 - - - - - - - - - 26,000.00 18,720.00 44,720.00 74,875.00

งบดําเนินงาน - 30,155.00 - 30,155.00 - - - - - - - - - 26,000.00 18,720.00 44,720.00 74,875.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

ค่าตอบแทน - 3,600.00 - 3,600.00 - - - - - - - - - - 14,400.00 14,400.00 18,000.00

ค่าใช้สอย - 26,240.00 - 26,240.00 - - - - - - - - - 26,000.00 680.00 26,680.00 52,920.00

ค่าวัสดุ - 315.00 - 315.00 - - - - - - - - - - 3,640.00 3,640.00 3,955.00

พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการทั่วไป

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน

15,315.00 - - 15,315.00 - 6,015.00 12,375.00 18,390.00 - - 15,315.00 15,315.00 - - - - 49,020.00

งบดําเนินงาน 15,315.00 - - 15,315.00 - 6,015.00 12,375.00 18,390.00 - - 15,315.00 15,315.00 - - - - 49,020.00

ค่าตอบแทน 15,000.00 - - 15,000.00 - 2,400.00 10,800.00 13,200.00 - - 15,000.00 15,000.00 - - - - 43,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - 2,900.00 - 2,900.00 - - - - - - - - 2,900.00

ค่าวัสดุ 315.00 - - 315.00 - 715.00 1,575.00 2,290.00 - - 315.00 315.00 - - - - 2,920.00

เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการทั่ว

ไปเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน

- - - - - - - - - - 5,675.00 5,675.00 - - - - 5,675.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 5,675.00 5,675.00 - - - - 5,675.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 5,675.00 5,675.00 - - - - 5,675.00

การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการ

พัฒนาที่ย่ังยืน

- - 29,080.00 29,080.00 - - - - - - - - - - - - 29,080.00

งบดําเนินงาน - - 29,080.00 29,080.00 - - - - - - - - - - - - 29,080.00

ค่าใช้สอย - - 28,720.00 28,720.00 - - - - - - - - - - - - 28,720.00

ค่าวัสดุ - - 360.00 360.00 - - - - - - - - - - - - 360.00

เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์

แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน

- - - - - 66,250.00 - 66,250.00 - - - - - 22,250.00 - 22,250.00 88,500.00

งบดําเนินงาน - - - - - 66,250.00 - 66,250.00 - - - - - 22,250.00 - 22,250.00 88,500.00

ค่าตอบแทน - - - - - 20,400.00 - 20,400.00 - - - - - 12,000.00 - 12,000.00 32,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - 30,400.00 - 30,400.00 - - - - - 2,400.00 - 2,400.00 32,800.00

ค่าวัสดุ - - - - - 15,450.00 - 15,450.00 - - - - - 7,850.00 - 7,850.00 23,300.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21

- - - - 58,928.00 65,928.00 - 124,856.00 - - - - - - - - 124,856.00

งบดําเนินงาน - - - - 58,928.00 65,928.00 - 124,856.00 - - - - - - - - 124,856.00

ค่าตอบแทน - - - - 30,000.00 30,000.00 - 60,000.00 - - - - - - - - 60,000.00

ค่าใช้สอย - - - - 18,600.00 25,600.00 - 44,200.00 - - - - - - - - 44,200.00

ค่าวัสดุ - - - - 10,328.00 10,328.00 - 20,656.00 - - - - - - - - 20,656.00

บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้

ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 18,625.00 - 18,625.00 - - - - - 47,735.00 - 47,735.00 66,360.00

งบดําเนินงาน - - - - - 18,625.00 - 18,625.00 - - - - - 47,735.00 - 47,735.00 66,360.00

ค่าตอบแทน - - - - - 18,000.00 - 18,000.00 - - - - - 27,600.00 - 27,600.00 45,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 11,500.00 - 11,500.00 11,500.00

ค่าวัสดุ - - - - - 625.00 - 625.00 - - - - - 8,635.00 - 8,635.00 9,260.00

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

- - - - - 9,400.00 - 9,400.00 - - - - - 9,400.00 - 9,400.00 18,800.00

งบดําเนินงาน - - - - - 9,400.00 - 9,400.00 - - - - - 9,400.00 - 9,400.00 18,800.00

ค่าตอบแทน - - - - - 5,400.00 - 5,400.00 - - - - - 5,400.00 - 5,400.00 10,800.00

ค่าวัสดุ - - - - - 4,000.00 - 4,000.00 - - - - - 4,000.00 - 4,000.00 8,000.00

ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจ

เกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

- 174,580.00 - 174,580.00 - 164,030.00 - 164,030.00 - 103,480.00 - 103,480.00 - 15,800.00 - 15,800.00 457,890.00

งบดําเนินงาน - 174,580.00 - 174,580.00 - 164,030.00 - 164,030.00 - 103,480.00 - 103,480.00 - 15,800.00 - 15,800.00 457,890.00

ค่าตอบแทน - 14,400.00 - 14,400.00 - 32,400.00 - 32,400.00 - 21,600.00 - 21,600.00 - 10,800.00 - 10,800.00 79,200.00

ค่าใช้สอย - 150,180.00 - 150,180.00 - 106,630.00 - 106,630.00 - 66,880.00 - 66,880.00 - - - - 323,690.00

ค่าวัสดุ - 10,000.00 - 10,000.00 - 25,000.00 - 25,000.00 - 15,000.00 - 15,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 55,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพ

และความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

แห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การ

ปฏิบัติงานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - 16,800.00 - - 16,800.00 19,200.00 - - 19,200.00 36,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - 16,800.00 - - 16,800.00 19,200.00 - - 19,200.00 36,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - 14,400.00 - - 14,400.00 14,400.00 - - 14,400.00 28,800.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - 2,400.00 - - 2,400.00 4,800.00 - - 4,800.00 7,200.00

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการ

เงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - - 13,105.00 - - 13,105.00 13,105.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 13,105.00 - - 13,105.00 13,105.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - 3,600.00 - - 3,600.00 3,600.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 9,505.00 - - 9,505.00 9,505.00

การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการ

เงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ

- - - - 21,525.00 64,120.00 - 85,645.00 - - - - - 20,490.00 30,930.00 51,420.00 137,065.00

งบดําเนินงาน - - - - 21,525.00 64,120.00 - 85,645.00 - - - - - 20,490.00 30,930.00 51,420.00 137,065.00

ค่าตอบแทน - - - - 10,800.00 28,800.00 - 39,600.00 - - - - - 7,200.00 21,600.00 28,800.00 68,400.00

ค่าวัสดุ - - - - 10,725.00 35,320.00 - 46,045.00 - - - - - 13,290.00 9,330.00 22,620.00 68,665.00

เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนัก

ศึกษาการเงินและการลงทุน

- - - - - - - - - - - - - - 18,730.00 18,730.00 18,730.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - 18,730.00 18,730.00 18,730.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - - - 18,480.00 18,480.00 18,480.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - - - 250.00 250.00 250.00

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษา

อังกฤษในสถานประกอบการ

- - - - - - - - 14,400.00 - - 14,400.00 - - - - 14,400.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - 14,400.00 - - 14,400.00 - - - - 14,400.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - 14,400.00 - - 14,400.00 - - - - 14,400.00

OPR-BPO-007 (รายงานโครงการงบประมาณ) 4 กันยายน 2569 10:11:11 น. หน้าท่ี 6/19

-20-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือ

การพัฒนากําลังคนอย่างย่ังยืน

- - 28,500.00 28,500.00 - - 28,500.00 28,500.00 - - 28,500.00 28,500.00 - - 28,500.00 28,500.00 114,000.00

งบดําเนินงาน - - 28,500.00 28,500.00 - - 28,500.00 28,500.00 - - 28,500.00 28,500.00 - - 28,500.00 28,500.00 114,000.00

ค่าตอบแทน - - 12,000.00 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 48,000.00

ค่าวัสดุ - - 16,500.00 16,500.00 - - 16,500.00 16,500.00 - - 16,500.00 16,500.00 - - 16,500.00 16,500.00 66,000.00

เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหาร

เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

- - 102,240.00 102,240.00 - - 36,200.00 36,200.00 - - 106,200.00 106,200.00 - - 255,600.00 255,600.00 500,240.00

งบดําเนินงาน - - 102,240.00 102,240.00 - - 36,200.00 36,200.00 - - 106,200.00 106,200.00 - - 255,600.00 255,600.00 500,240.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 7,200.00 7,200.00 - - 7,200.00 7,200.00 - - - - 14,400.00

ค่าใช้สอย - - 66,240.00 66,240.00 - - 9,000.00 9,000.00 - - 40,000.00 40,000.00 - - 165,600.00 165,600.00 280,840.00

ค่าวัสดุ - - 36,000.00 36,000.00 - - 20,000.00 20,000.00 - - 59,000.00 59,000.00 - - 90,000.00 90,000.00 205,000.00

เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนัก

ศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหาร

และผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาที่

ย่ังยืน

- - - - - - - - - - - - 20,200.00 20,200.00 - 40,400.00 40,400.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 20,200.00 20,200.00 - 40,400.00 40,400.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - 7,200.00 7,200.00 - 14,400.00 14,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - 6,500.00 6,500.00 - 13,000.00 13,000.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 6,500.00 6,500.00 - 13,000.00 13,000.00

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนใน

อนาคต

- - - - - - - - - - - - 40,000.00 - - 40,000.00 40,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 40,000.00 - - 40,000.00 40,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - 18,000.00 - - 18,000.00 18,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - 2,000.00 - - 2,000.00 2,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ - - - - - 197,600.00 - 197,600.00 - - - - - 132,000.00 - 132,000.00 329,600.00

งบดําเนินงาน - - - - - 197,600.00 - 197,600.00 - - - - - 132,000.00 - 132,000.00 329,600.00

ค่าตอบแทน - - - - - 122,400.00 - 122,400.00 - - - - - 93,600.00 - 93,600.00 216,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - 55,200.00 - 55,200.00 - - - - - 18,400.00 - 18,400.00 73,600.00

ค่าวัสดุ - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 40,000.00

แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ - - - - - - 202,000.00 202,000.00 - - - - - - - - 202,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - 202,000.00 202,000.00 - - - - - - - - 202,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 192,000.00 192,000.00 - - - - - - - - 192,000.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 10,000.00 10,000.00 - - - - - - - - 10,000.00

เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้าน

โลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

- - - - - 63,200.00 - 63,200.00 - - - - - - - - 63,200.00

งบดําเนินงาน - - - - - 63,200.00 - 63,200.00 - - - - - - - - 63,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - 43,200.00 - 43,200.00 - - - - - - - - 43,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 - - - - - - - - 20,000.00

โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้าง

เครือข่ายความสัมพัน์อย่างย่ังยืน

112,200.00 - - 112,200.00 - 32,400.00 112,200.00 144,600.00 - 127,350.00 23,890.00 151,240.00 96,750.00 - - 96,750.00 504,790.00

เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมใน

การทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่าง

ย่ังยืน

112,200.00 - - 112,200.00 - - 112,200.00 112,200.00 - - - - - - - - 224,400.00

งบดําเนินงาน 112,200.00 - - 112,200.00 - - 112,200.00 112,200.00 - - - - - - - - 224,400.00

ค่าตอบแทน 109,200.00 - - 109,200.00 - - 109,200.00 109,200.00 - - - - - - - - 218,400.00

ค่าวัสดุ 3,000.00 - - 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 - - - - - - - - 6,000.00

กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - - - - - - 96,750.00 - - 96,750.00 96,750.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 96,750.00 - - 96,750.00 96,750.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - 23,750.00 - - 23,750.00 23,750.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 70,000.00 - - 70,000.00 70,000.00

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - - - - 23,890.00 23,890.00 - - - - 23,890.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 23,890.00 23,890.00 - - - - 23,890.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - 2,400.00 2,400.00 - - - - 2,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 12,490.00 12,490.00 - - - - 12,490.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 9,000.00 9,000.00 - - - - 9,000.00

ใครติดยายกมือขึ้น - - - - - 32,400.00 - 32,400.00 - - - - - - - - 32,400.00

งบดําเนินงาน - - - - - 32,400.00 - 32,400.00 - - - - - - - - 32,400.00

ค่าตอบแทน - - - - - 8,400.00 - 8,400.00 - - - - - - - - 8,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - 4,000.00 - 4,000.00 - - - - - - - - 4,000.00

ค่าวัสดุ - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 - - - - - - - - 20,000.00

สร้างและพัฒนาแกนนํา - - - - - - - - - 127,350.00 - 127,350.00 - - - - 127,350.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 127,350.00 - 127,350.00 - - - - 127,350.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 21,600.00 - 21,600.00 - - - - 21,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - 85,750.00 - 85,750.00 - - - - 85,750.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 - - - - 20,000.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR8 (25) โครงการพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้ การ

บูรณาการกับการทํางาน

195,500.00 6,250.00 286,400.00 488,150.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 151,750.00 - 151,750.00 117,600.00 6,250.00 - 123,850.00 770,000.00

โครงการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็น

เลิศภายใต้การบูรณาการกับการทํางานอย่างย่ังยืน

195,500.00 6,250.00 286,400.00 488,150.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 151,750.00 - 151,750.00 117,600.00 6,250.00 - 123,850.00 770,000.00

บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน

195,500.00 - 286,400.00 481,900.00 - - - - - 145,500.00 - 145,500.00 117,600.00 - - 117,600.00 745,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

งบดําเนินงาน 195,500.00 - 286,400.00 481,900.00 - - - - - 145,500.00 - 145,500.00 117,600.00 - - 117,600.00 745,000.00

ค่าตอบแทน - - 16,800.00 16,800.00 - - - - - - - - - - - - 16,800.00

ค่าใช้สอย - - 269,600.00 269,600.00 - - - - - - - - 117,600.00 - - 117,600.00 387,200.00

ค่าวัสดุ 195,500.00 - - 195,500.00 - - - - - 145,500.00 - 145,500.00 - - - - 341,000.00

นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้า

ปลีกอย่างย่ังยืน

- 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 25,000.00

งบดําเนินงาน - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 25,000.00

ค่าใช้สอย - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 - 6,250.00 25,000.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR9 (29) โครงการนวัต

กรรมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่

- - - - - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 - - - - 50,000.00

โครงการการสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank

หรือ ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 - - - - 50,000.00

การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ

ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 - - - - 50,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 - - - - 50,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 14,400.00 - 14,400.00 - - - - 14,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - 24,200.00 - 24,200.00 - - - - 24,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - 11,400.00 - 11,400.00 - - - - 11,400.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR10 (31)

โครงการพัฒนาสมรรถนนักศึกษา

เพ่ือเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย

- - - - - - 67,400.00 67,400.00 - - - - - - 72,400.00 72,400.00 139,800.00

โครงการพัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็น

เลิศทางด้านโลจิสติกส์อย่างย่ังยืน

- - - - - - 67,400.00 67,400.00 - - - - - - 72,400.00 72,400.00 139,800.00

พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศ

ทางด้านโลจิสติกส์

- - - - - - 67,400.00 67,400.00 - - - - - - 72,400.00 72,400.00 139,800.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

งบดําเนินงาน - - - - - - 67,400.00 67,400.00 - - - - - - 72,400.00 72,400.00 139,800.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 25,200.00 25,200.00 - - - - - - 25,200.00 25,200.00 50,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 27,200.00 27,200.00 - - - - - - 32,200.00 32,200.00 59,400.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 15,000.00 15,000.00 - - - - - - 15,000.00 15,000.00 30,000.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR10 (32)

โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

82,400.00 - 44,800.00 127,200.00 - - - - - 135,200.00 83,240.00 218,440.00 - - - - 345,640.00

โครงการการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

82,400.00 - 44,800.00 127,200.00 - - - - - 135,200.00 83,240.00 218,440.00 - - - - 345,640.00

เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 82,400.00 - - 82,400.00 - - - - - - - - - - - - 82,400.00

งบดําเนินงาน 82,400.00 - - 82,400.00 - - - - - - - - - - - - 82,400.00

ค่าตอบแทน 28,800.00 - - 28,800.00 - - - - - - - - - - - - 28,800.00

ค่าใช้สอย 43,600.00 - - 43,600.00 - - - - - - - - - - - - 43,600.00

ค่าวัสดุ 10,000.00 - - 10,000.00 - - - - - - - - - - - - 10,000.00

การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน - - - - - - - - - 135,200.00 - 135,200.00 - - - - 135,200.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 135,200.00 - 135,200.00 - - - - 135,200.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 21,600.00 - 21,600.00 - - - - 21,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - 101,600.00 - 101,600.00 - - - - 101,600.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - 12,000.00 - 12,000.00 - - - - 12,000.00

การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ - - 44,800.00 44,800.00 - - - - - - 83,240.00 83,240.00 - - - - 128,040.00

งบดําเนินงาน - - 44,800.00 44,800.00 - - - - - - 83,240.00 83,240.00 - - - - 128,040.00

ค่าตอบแทน - - 38,000.00 38,000.00 - - - - - - 38,000.00 38,000.00 - - - - 76,000.00

ค่าใช้สอย - - 6,800.00 6,800.00 - - - - - - 40,240.00 40,240.00 - - - - 47,040.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 5,000.00 5,000.00 - - - - 5,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

2570 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ

432,760.00 380,102.00 1,679,945.00 2,492,807.00 202,382.00 429,302.00 308,900.00 940,584.00 486,050.00 933,389.00 983,380.00 2,402,819.00 730,786.00 329,900.00 202,930.00 1,263,616.00 7,099,826.00

แผนงานพ้ืนฐาน (01) โครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน

- - 1,202,895.00 1,202,895.00 - - - - - - - - - - - - 1,202,895.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนอย่างย่ังยืน

- - 1,202,895.00 1,202,895.00 - - - - - - - - - - - - 1,202,895.00

จัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนอย่างย่ังยืน

- - 1,202,895.00 1,202,895.00 - - - - - - - - - - - - 1,202,895.00

งบลงทุน - - 1,202,895.00 1,202,895.00 - - - - - - - - - - - - 1,202,895.00

ค่าครุภัณฑ์ - - 1,202,895.00 1,202,895.00 - - - - - - - - - - - - 1,202,895.00

แผนงานพ้ืนฐาน (02) โครงการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการ

432,760.00 380,102.00 477,050.00 1,289,912.00 202,382.00 429,302.00 182,300.00 813,984.00 466,050.00 933,389.00 895,700.00 2,295,139.00 710,786.00 329,900.00 202,930.00 1,243,616.00 5,642,651.00

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และ

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานอย่างย่ังยืน

395,610.00 325,140.00 361,850.00 1,082,600.00 202,382.00 257,140.00 182,300.00 641,822.00 319,700.00 876,427.00 895,700.00 2,091,827.00 655,822.00 212,700.00 202,930.00 1,071,452.00 4,887,701.00

พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการคณะวิทยาการจัดการ

258,610.00 176,500.00 184,235.00 619,345.00 155,382.00 151,500.00 146,300.00 453,182.00 161,500.00 195,787.00 152,300.00 509,587.00 161,500.00 161,500.00 126,500.00 449,500.00 2,031,614.00

งบดําเนินงาน 258,610.00 176,500.00 184,235.00 619,345.00 155,382.00 151,500.00 146,300.00 453,182.00 161,500.00 195,787.00 152,300.00 509,587.00 161,500.00 161,500.00 126,500.00 449,500.00 2,031,614.00

ค่าตอบแทน 56,700.00 56,700.00 46,700.00 160,100.00 56,700.00 56,700.00 46,700.00 160,100.00 56,700.00 56,700.00 46,700.00 160,100.00 56,700.00 56,700.00 46,700.00 160,100.00 640,400.00

ค่าใช้สอย 79,800.00 89,800.00 79,800.00 249,400.00 79,800.00 89,800.00 79,800.00 249,400.00 79,800.00 119,087.00 79,800.00 278,687.00 79,800.00 89,800.00 79,800.00 249,400.00 1,026,887.00

ค่าวัสดุ 117,110.00 30,000.00 52,735.00 199,845.00 13,882.00 - 19,800.00 33,682.00 20,000.00 20,000.00 20,800.00 60,800.00 20,000.00 10,000.00 - 30,000.00 324,327.00

ค่าสาธารณูปโภค 5,000.00 - 5,000.00 10,000.00 5,000.00 5,000.00 - 10,000.00 5,000.00 - 5,000.00 10,000.00 5,000.00 5,000.00 - 10,000.00 40,000.00

พัฒนาคุณภาพบุคลากรที่สอดคล้องกับศาสตร์ 107,000.00 107,000.00 177,615.00 391,615.00 37,000.00 36,000.00 36,000.00 109,000.00 97,000.00 97,000.00 97,000.00 291,000.00 48,385.00 - - 48,385.00 840,000.00

งบดําเนินงาน 107,000.00 107,000.00 177,615.00 391,615.00 37,000.00 36,000.00 36,000.00 109,000.00 97,000.00 97,000.00 97,000.00 291,000.00 48,385.00 - - 48,385.00 840,000.00

ค่าใช้สอย 107,000.00 107,000.00 177,615.00 391,615.00 37,000.00 36,000.00 36,000.00 109,000.00 97,000.00 97,000.00 97,000.00 291,000.00 48,385.00 - - 48,385.00 840,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย

อย่างย่ังยืน

- 31,640.00 - 31,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 52,337.00 - - 52,337.00 135,257.00

งบดําเนินงาน - 31,640.00 - 31,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 52,337.00 - - 52,337.00 135,257.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - 7,200.00 - - 7,200.00 7,200.00

ค่าใช้สอย - 31,640.00 - 31,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 - 25,640.00 40,440.00 - - 40,440.00 123,360.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 4,697.00 - - 4,697.00 4,697.00

การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็น

เลิศอย่างย่ังยืน (KM.QA.)

- - - - - - - - - 386,800.00 - 386,800.00 - - - - 386,800.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 386,800.00 - 386,800.00 - - - - 386,800.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 39,600.00 - 39,600.00 - - - - 39,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - 334,600.00 - 334,600.00 - - - - 334,600.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - 12,600.00 - 12,600.00 - - - - 12,600.00

ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผล

การดําเนินงานอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - - - - 161,400.00 - - 161,400.00 161,400.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 161,400.00 - - 161,400.00 161,400.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - 32,000.00 - - 32,000.00 32,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - 84,400.00 - - 84,400.00 84,400.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 45,000.00 - - 45,000.00 45,000.00

ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยา

การจัดการ

- - - - - - - - - - - - - - 25,000.00 25,000.00 25,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - 25,000.00 25,000.00 25,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - - - - - 2,400.00 2,400.00 2,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - - - 15,200.00 15,200.00 15,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - - - 7,400.00 7,400.00 7,400.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ

- - - - - - - - - - - - 171,000.00 - - 171,000.00 171,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 171,000.00 - - 171,000.00 171,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - 171,000.00 - - 171,000.00 171,000.00

การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพ

ลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน

30,000.00 10,000.00 - 40,000.00 10,000.00 44,000.00 - 54,000.00 10,000.00 120,000.00 - 130,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 234,000.00

งบดําเนินงาน 30,000.00 10,000.00 - 40,000.00 10,000.00 44,000.00 - 54,000.00 10,000.00 120,000.00 - 130,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 234,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 8,400.00 - 8,400.00 - - - - 8,400.00

ค่าใช้สอย 30,000.00 10,000.00 - 40,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 111,600.00 - 121,600.00 10,000.00 - - 10,000.00 181,600.00

ค่าวัสดุ - - - - - 44,000.00 - 44,000.00 - - - - - - - - 44,000.00

ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - - - - 595,200.00 595,200.00 - - - - 595,200.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 595,200.00 595,200.00 - - - - 595,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 595,200.00 595,200.00 - - - - 595,200.00

การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือ

รองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

- - - - - - - - 51,200.00 51,200.00 51,200.00 153,600.00 51,200.00 51,200.00 51,430.00 153,830.00 307,430.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - 51,200.00 51,200.00 51,200.00 153,600.00 51,200.00 51,200.00 51,430.00 153,830.00 307,430.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - 51,200.00 51,200.00 51,200.00 153,600.00 51,200.00 51,200.00 51,430.00 153,830.00 307,430.00

โครงการการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน

37,150.00 54,962.00 115,200.00 207,312.00 - 172,162.00 - 172,162.00 146,350.00 56,962.00 - 203,312.00 54,964.00 117,200.00 - 172,164.00 754,950.00

ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

(MBA)

- - 115,200.00 115,200.00 - 115,200.00 - 115,200.00 115,200.00 - - 115,200.00 - 115,200.00 - 115,200.00 460,800.00

งบดําเนินงาน - - 115,200.00 115,200.00 - 115,200.00 - 115,200.00 115,200.00 - - 115,200.00 - 115,200.00 - 115,200.00 460,800.00

ค่าตอบแทน - - 115,200.00 115,200.00 - 115,200.00 - 115,200.00 115,200.00 - - 115,200.00 - 115,200.00 - 115,200.00 460,800.00

ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการ

ให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

31,150.00 - - 31,150.00 - - - - 31,150.00 - - 31,150.00 - - - - 62,300.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

งบดําเนินงาน 31,150.00 - - 31,150.00 - - - - 31,150.00 - - 31,150.00 - - - - 62,300.00

ค่าตอบแทน 17,400.00 - - 17,400.00 - - - - 17,400.00 - - 17,400.00 - - - - 34,800.00

ค่าใช้สอย 13,750.00 - - 13,750.00 - - - - 13,750.00 - - 13,750.00 - - - - 27,500.00

ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้น

คว้าอิสระ

- 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 54,964.00 - - 54,964.00 219,850.00

งบดําเนินงาน - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 - 54,962.00 54,964.00 - - 54,964.00 219,850.00

ค่าตอบแทน - 48,162.00 - 48,162.00 - 48,162.00 - 48,162.00 - 48,162.00 - 48,162.00 48,164.00 - - 48,164.00 192,650.00

ค่าใช้สอย - 6,800.00 - 6,800.00 - 6,800.00 - 6,800.00 - 6,800.00 - 6,800.00 6,800.00 - - 6,800.00 27,200.00

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบ

มาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

6,000.00 - - 6,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 12,000.00

งบดําเนินงาน 6,000.00 - - 6,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 12,000.00

ค่าตอบแทน 6,000.00 - - 6,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00 12,000.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O4KR11 (37)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

- - - - - - 126,600.00 126,600.00 20,000.00 - 87,680.00 107,680.00 20,000.00 - - 20,000.00 254,280.00

โครงการยกระดับมาตรฐานผลงานและพัฒนา

บุคลากรเพ่ือความย่ังยืนย่ังยืน

- - - - - - 126,600.00 126,600.00 20,000.00 - 87,680.00 107,680.00 20,000.00 - - 20,000.00 254,280.00

เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือเข้าสู่

ตําแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - - - - 10,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - - - - 10,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - 3,600.00 - - 3,600.00 - - - - 3,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - 1,320.00 - - 1,320.00 - - - - 1,320.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - 5,080.00 - - 5,080.00 - - - - 5,080.00

อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI

ของบุคลากรสายสนับสนุน

- - - - - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - - - - 10,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - - - - 10,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - 3,600.00 - - 3,600.00 - - - - 3,600.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - 1,920.00 - - 1,920.00 - - - - 1,920.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - 4,480.00 - - 4,480.00 - - - - 4,480.00

ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติที่

ดีด้านการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ ในการทํา

งาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

- - - - - - - - - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - 1,890.00 - - 1,890.00 1,890.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - - 18,110.00 - - 18,110.00 18,110.00

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริม

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษา

- - - - - - 126,600.00 126,600.00 - - - - - - - - 126,600.00

งบดําเนินงาน - - - - - - 126,600.00 126,600.00 - - - - - - - - 126,600.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 32,400.00 32,400.00 - - - - - - - - 32,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 89,200.00 89,200.00 - - - - - - - - 89,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 5,000.00 5,000.00 - - - - - - - - 5,000.00

ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการ

หลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เว

ริ์คยกทีม

- - - - - - - - - - 87,680.00 87,680.00 - - - - 87,680.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 87,680.00 87,680.00 - - - - 87,680.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - 10,800.00 10,800.00 - - - - 10,800.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 74,200.00 74,200.00 - - - - 74,200.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 2,680.00 2,680.00 - - - - 2,680.00

ผลงานการให้บริการวิชาการ - - - - - 104,080.00 - 104,080.00 - 79,960.00 - 79,960.00 - 161,480.00 - 161,480.00 345,520.00

2570 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น - - - - - 104,080.00 - 104,080.00 - 79,960.00 - 79,960.00 - 161,480.00 - 161,480.00 345,520.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

แผนงานยุทธศาสตร์ O1KR1 (1) 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้าง

สรรค์ "Area-Based Innovation Hub"

- - - - - 104,080.00 - 104,080.00 - 45,960.00 - 45,960.00 - 161,480.00 - 161,480.00 311,520.00

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรม

และองค์ความรู้สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างย่ังยืน ระยะที่ 2

- - - - - 104,080.00 - 104,080.00 - 45,960.00 - 45,960.00 - 161,480.00 - 161,480.00 311,520.00

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น

- - - - - 104,080.00 - 104,080.00 - - - - - - - - 104,080.00

งบดําเนินงาน - - - - - 104,080.00 - 104,080.00 - - - - - - - - 104,080.00

ค่าตอบแทน - - - - - 18,000.00 - 18,000.00 - - - - - - - - 18,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - 38,080.00 - 38,080.00 - - - - - - - - 38,080.00

ค่าวัสดุ - - - - - 48,000.00 - 48,000.00 - - - - - - - - 48,000.00

การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด - - - - - - - - - 45,960.00 - 45,960.00 - - - - 45,960.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 45,960.00 - 45,960.00 - - - - 45,960.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 7,200.00 - 7,200.00 - - - - 7,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - 23,760.00 - 23,760.00 - - - - 23,760.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - 15,000.00 - 15,000.00 - - - - 15,000.00

การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์ - - - - - - - - - - - - - 161,480.00 - 161,480.00 161,480.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - - 161,480.00 - 161,480.00 161,480.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 161,480.00 - 161,480.00 161,480.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O1KR2 (8)

โครงการห้องเรียนวิศวกรสังคม

(ห้องเรียนชุมชน)

- - - - - - - - - 34,000.00 - 34,000.00 - - - - 34,000.00

โครงการห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ย่ังยืน

- - - - - - - - - 34,000.00 - 34,000.00 - - - - 34,000.00

ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน - - - - - - - - - 34,000.00 - 34,000.00 - - - - 34,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 34,000.00 - 34,000.00 - - - - 34,000.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 7,200.00 - 7,200.00 - - - - 7,200.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - 16,400.00 - 16,400.00 - - - - 16,400.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - 10,400.00 - 10,400.00 - - - - 10,400.00

ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี - - 91,000.00 91,000.00 - 53,224.00 83,586.00 136,810.00 18,224.00 - 265,940.00 284,164.00 48,000.00 9,840.00 - 57,840.00 569,814.00

2570 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น - - 91,000.00 91,000.00 - 53,224.00 83,586.00 136,810.00 18,224.00 - 265,940.00 284,164.00 48,000.00 9,840.00 - 57,840.00 569,814.00

แผนงานยุทธศาสตร์ O1KR1 (4) โครงการความ

ร่วมมือพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่

ย่ังยืน

- - 91,000.00 91,000.00 - 53,224.00 83,586.00 136,810.00 18,224.00 - 265,940.00 284,164.00 48,000.00 9,840.00 - 57,840.00 569,814.00

โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยอย่างย่ังยืน

- - 91,000.00 91,000.00 - 53,224.00 83,586.00 136,810.00 18,224.00 - 265,940.00 284,164.00 48,000.00 9,840.00 - 57,840.00 569,814.00

เชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ และนัก

วิจัยดีเด่นอย่างย่ังยืน

- - - - - - 12,800.00 12,800.00 - - - - - - - - 12,800.00

งบดําเนินงาน - - - - - - 12,800.00 12,800.00 - - - - - - - - 12,800.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 1,800.00 1,800.00 - - - - - - - - 1,800.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 11,000.00 11,000.00 - - - - - - - - 11,000.00

การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - - 168,300.00 168,300.00 - - - - 168,300.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 168,300.00 168,300.00 - - - - 168,300.00

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - 18,000.00 18,000.00 - - - - 18,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 147,300.00 147,300.00 - - - - 147,300.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 3,000.00 3,000.00 - - - - 3,000.00

เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด

พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพ่ือขอรับ

ทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - - 97,640.00 97,640.00 - - - - 97,640.00

งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 97,640.00 97,640.00 - - - - 97,640.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวมไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวมไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมไตรมาส 4

ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - 18,000.00 18,000.00 - - - - 18,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 75,640.00 75,640.00 - - - - 75,640.00

ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 4,000.00 4,000.00 - - - - 4,000.00

การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความ

ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

อย่างย่ังยืน

- - 91,000.00 91,000.00 - 53,224.00 59,000.00 112,224.00 18,224.00 - - 18,224.00 48,000.00 - - 48,000.00 269,448.00

งบดําเนินงาน - - 91,000.00 91,000.00 - 53,224.00 59,000.00 112,224.00 18,224.00 - - 18,224.00 48,000.00 - - 48,000.00 269,448.00

ค่าตอบแทน - - 91,000.00 91,000.00 - - 59,000.00 59,000.00 - - - - 48,000.00 - - 48,000.00 198,000.00

ค่าใช้สอย - - - - - 53,224.00 - 53,224.00 18,224.00 - - 18,224.00 - - - - 71,448.00

การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม

(SROI) อย่างย่ังยืน

- - - - - - 11,786.00 11,786.00 - - - - - 9,840.00 - 9,840.00 21,626.00

งบดําเนินงาน - - - - - - 11,786.00 11,786.00 - - - - - 9,840.00 - 9,840.00 21,626.00

ค่าตอบแทน - - - - - - 7,200.00 7,200.00 - - - - - 7,200.00 - 7,200.00 14,400.00

ค่าใช้สอย - - - - - - 2,640.00 2,640.00 - - - - - 2,640.00 - 2,640.00 5,280.00

ค่าวัสดุ - - - - - - 1,946.00 1,946.00 - - - - - - - - 1,946.00
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ปีงบประมาณ 2570

รายงานประมาณการรายจ่ายประจ าปี
ระบบงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง) 13,052,446.00

13,052,446.0010 : แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
10 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 12,137,112.00

23000000 : คณะวิทยาการจัดการ 12,137,112.00
640,680.0010230056703024001 : โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศ

อย่างยั่งยืน
0100 : กองทุนท่ัวไป 640,680.00

2300100448 : อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลส าหรับนักนิเทศศาสตร์ 100,000.00
25,200.00ค่าตอบแทน

702110123000062:-  ต: อบรมเชิงปฏบัิติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทลัส าหรับนกันเิทศ
ศาสตร์

25,200.00

69,600.00ค่าใช้สอย

702110123000063:-  ส: อบรมเชิงปฏบัิติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทลัส าหรับนกันเิทศ
ศาสตร์

69,600.00

5,200.00ค่าวัสดุ

702110123000056:-  ว: อบรมเชิงปฏบัิติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทลัส าหรับนกันเิทศ
ศาสตร์

5,200.00

2300100449 : พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ 84,000.00
21,600.00ค่าตอบแทน

702110123000064:-  ต: พัฒนาทกัษะนกัสื่อสารดิจิทลัและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ 21,600.00

31,200.00ค่าใช้สอย

702110123000057:-  ส: พัฒนาทกัษะนกัสื่อสารดิจิทลัและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ 31,200.00
31,200.00ค่าวัสดุ

702110123000065:-  ว: พัฒนาทกัษะนกัสื่อสารดิจิทลัและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ 31,200.00

2300100450 : ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพื่อการบริการวิชาการและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

46,000.00

7,200.00ค่าตอบแทน

702110123000066:-  ต: สื่อดิจิทลัสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น

7,200.00

38,800.00ค่าใช้สอย

702110123000059:-  ส: สื่อดิจิทลัสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น

38,800.00

2300100451 : พัฒนาสมรรถนส าหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21 180,300.00
72,000.00ค่าตอบแทน

702110123000068:-  ต: พัฒนาสมรรถนส าหรับนกัศึกษาบัญชี ในศตวรรษที ่ 21 72,000.00

108,300.00ค่าวัสดุ

702110123000067:-  ว: พัฒนาสมรรถนส าหรับนกัศึกษาบัญชี ในศตวรรษที ่ 21 108,300.00

2300100452 : ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล 60,040.00
44,060.00ค่าใช้สอย

702110123000070:-  ส: ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทกัษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทลั 44,060.00

15,980.00ค่าวัสดุ

702110123000071:-  ว: ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทกัษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทลั 15,980.00

2300100453 : เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน 64,120.00
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14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000058:-  ต: เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 14,400.00

45,720.00ค่าใช้สอย

702110123000069:-  ส: เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 45,720.00

4,000.00ค่าวัสดุ

702110123000061:-  ว: เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 4,000.00

2300100454 : จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 106,220.00
48,000.00ค่าตอบแทน

702110123000054:-  ต: จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 48,000.00
48,220.00ค่าใช้สอย

702110123000060:-  ส: จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 48,220.00
10,000.00ค่าวัสดุ

702110123000055:-  ว: จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 10,000.00

2,586,376.0010230056703024002 : โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 2,586,376.00
2300100455 : อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อการวิจัยส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 27,350.00

12,000.00ค่าตอบแทน

702110123000092:-  ต: อบรมเชิงปฏบัิติการสถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับนกัศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

12,000.00

12,200.00ค่าใช้สอย

702110123000086:-  ส: อบรมเชิงปฏบัิติการสถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับนกัศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

12,200.00

3,150.00ค่าวัสดุ

702110123000087:-  ว: อบรมเชิงปฏบัิติการสถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับนกัศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

3,150.00

2300100456 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
เผยแพร่ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

29,230.00

14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000078:-  ต: อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาทกัษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ส าหรับนกัศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต

14,400.00

14,200.00ค่าใช้สอย

702110123000079:-  ส: อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาทกัษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ส าหรับนกัศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต

14,200.00

630.00ค่าวัสดุ

702110123000080:-  ว: อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาทกัษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ส าหรับนกัศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต

630.00

2300100457 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

12,800.00

6,000.00ค่าตอบแทน

702110123000072:-  ต: อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาหวัข้อการวิจัยส าหรับนกัศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

6,000.00

6,800.00ค่าใช้สอย

702110123000097:-  ส: อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาหวัข้อการวิจัยส าหรับนกัศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

6,800.00
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2300100458 : อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 93,200.00
43,200.00ค่าตอบแทน

702110123000074:-  ต: อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 43,200.00

30,000.00ค่าใช้สอย

702110123000075:-  ส: อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 30,000.00
20,000.00ค่าวัสดุ

702110123000076:-  ว: อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 20,000.00

2300100459 : พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรม
ชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

74,875.00

18,000.00ค่าตอบแทน

702110123000093:-  ต: พัฒนาศักยภาพนกัจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทลัและการจัดการทนุ
วัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

18,000.00

52,920.00ค่าใช้สอย

702110123000081:-  ส: พัฒนาศักยภาพนกัจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทลัและการจัดการทนุ
วัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

52,920.00

3,955.00ค่าวัสดุ

702110123000088:-  ว: พัฒนาศักยภาพนกัจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทลัและการจัดการทนุ
วัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3,955.00

2300100460 : พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 49,020.00
43,200.00ค่าตอบแทน

702110123000089:-  ต: พัฒนาทกัษะการปฏบัิติงานการจัดการทัว่ไปเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 43,200.00

2,900.00ค่าใช้สอย

702110123000095:-  ส: พัฒนาทกัษะการปฏบัิติงานการจัดการทัว่ไปเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 2,900.00

2,920.00ค่าวัสดุ

702110123000082:-  ว: พัฒนาทกัษะการปฏบัิติงานการจัดการทัว่ไปเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 2,920.00

2300100461 : เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5,675.00
5,675.00ค่าวัสดุ

702110123000084:-  ว: เสริมสร้างความสัมพันธน์กัศึกษาการจัดการทัว่ไปเพ่ือการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน

5,675.00

2300100462 : การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 29,080.00
28,720.00ค่าใช้สอย

702110123000090:-  ส: การประกวด/แข่งขันทกัษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 28,720.00

360.00ค่าวัสดุ

702110123000091:-  ว: การประกวด/แข่งขันทกัษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 360.00

2300100463 : เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพื่อความยั่งยืน 88,500.00
32,400.00ค่าตอบแทน

702110123000085:-  ต: เสริมสร้างสมรรถนะนกับริหารทรัพยากรมนษุย์แหง่อนาคต เพ่ือ
ความยั่งยืน

32,400.00

32,800.00ค่าใช้สอย

702110123000096:-  ส: เสริมสร้างสมรรถนะนกับริหารทรัพยากรมนษุย์แหง่อนาคต เพ่ือ
ความยั่งยืน

32,800.00

23,300.00ค่าวัสดุ

702110123000073:-  ว: เสริมสร้างสมรรถนะนกับริหารทรัพยากรมนษุย์แหง่อนาคต เพ่ือ
ความยั่งยืน

23,300.00
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2300100464 : พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 124,856.00
60,000.00ค่าตอบแทน

702110123000083:-  ต: พัฒนาทกัษะนกัศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษ
ที ่21

60,000.00

44,200.00ค่าใช้สอย

702110123000094:-  ส: พัฒนาทกัษะนกัศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษ
ที ่21

44,200.00

20,656.00ค่าวัสดุ

702110123000077:-  ว: พัฒนาทกัษะนกัศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษ
ที ่21

20,656.00

2300100465 : บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ 66,360.00
45,600.00ค่าตอบแทน

702110123000099:-  ต: บ่มเพาะทกัษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความ
เป็นเลิศ

45,600.00

11,500.00ค่าใช้สอย

702110123000100:-  ส: บ่มเพาะทกัษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความ
เป็นเลิศ

11,500.00

9,260.00ค่าวัสดุ

702110123000098:-  ว: บ่มเพาะทกัษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความ
เป็นเลิศ

9,260.00

2300100466 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

18,800.00

10,800.00ค่าตอบแทน

702110123000101:-  ต: พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการ
จัดการธรุกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21

10,800.00

8,000.00ค่าวัสดุ

702110123000102:-  ว: พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการ
จัดการธรุกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21

8,000.00

2300100467 : ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยังยืน

457,890.00

79,200.00ค่าตอบแทน

702110123000131:-  ต: ค่ายอบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาทกัษะธรุกิจเกษตรเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยังยืน

79,200.00

323,690.00ค่าใช้สอย

702110123000123:-  ส: ค่ายอบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาทกัษะธรุกิจเกษตรเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยังยืน

323,690.00

55,000.00ค่าวัสดุ

702110123000132:-  ว: ค่ายอบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาทกัษะธรุกิจเกษตรเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยังยืน

55,000.00

2300100468 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพื่อเสริมสร้าง
กรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

36,000.00

28,800.00ค่าตอบแทน

702110123000108:-  ต: พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสาขาธรุกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือ
เสริมสร้างกรอบความคิดแหง่การเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏบัิติงานจริงเพ่ือการ

28,800.00
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พัฒนาอย่างยั่งยืน

7,200.00ค่าวัสดุ

702110123000109:-  ว: พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสาขาธรุกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือ
เสริมสร้างกรอบความคิดแหง่การเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏบัิติงานจริงเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

7,200.00

2300100469 : การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่ร้ัว
มหาวิทยาลัย

13,105.00

3,600.00ค่าตอบแทน

702110123000110:-  ต: การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการเงินและการลงทนุสู่
ร้ัวมหาวิทยาลัย

3,600.00

9,505.00ค่าวัสดุ

702110123000124:-  ว: การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการเงินและการลงทนุสู่
ร้ัวมหาวิทยาลัย

9,505.00

2300100470 : การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพื่อความ
เป็นเลิศ

137,065.00

68,400.00ค่าตอบแทน

702110123000128:-  ต: การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนกัศึกษาการเงินและการลงทนุ
เพ่ือความเป็นเลิศ

68,400.00

68,665.00ค่าวัสดุ

702110123000113:-  ว: การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนกัศึกษาการเงินและการลงทนุ
เพ่ือความเป็นเลิศ

68,665.00

2300100471 : เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนส าหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน 18,730.00
18,480.00ค่าใช้สอย

702110123000117:-  ส: เรียนรู้ประสบการณ์นอกหอ้งเรียนส าหรับนกัศึกษาการเงินและการ
ลงทนุ

18,480.00

250.00ค่าวัสดุ

702110123000114:-  ว: เรียนรู้ประสบการณ์นอกหอ้งเรียนส าหรับนกัศึกษาการเงินและการ
ลงทนุ

250.00

2300100472 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 14,400.00
14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000111:-  ต: พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถาน
ประกอบการ

14,400.00

2300100473 : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาก าลังคนอย่างยั่งยืน 114,000.00
48,000.00ค่าตอบแทน

702110123000112:-  ต: ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ เพ่ือการพัฒนาก าลังคน
อย่างยั่งยืน

48,000.00

66,000.00ค่าวัสดุ

702110123000125:-  ว: ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ เพ่ือการพัฒนาก าลังคน
อย่างยั่งยืน

66,000.00

2300100474 : เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

500,240.00

14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000115:-  ต: เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธรุกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

14,400.00

280,840.00ค่าใช้สอย
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702110123000126:-  ส: เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธรุกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

280,840.00

205,000.00ค่าวัสดุ

702110123000116:-  ว: เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธรุกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

205,000.00

2300100475 : เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

40,400.00

14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000129:-  ต: เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยืน

14,400.00

13,000.00ค่าใช้สอย

702110123000127:-  ส: เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยืน

13,000.00

13,000.00ค่าวัสดุ

702110123000130:-  ว: เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยืน

13,000.00

2300100476 : พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่
ความยั่งยืนในอนาคต

40,000.00

18,000.00ค่าตอบแทน

702110123000106:-  ต: พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาธรุกิจ
อาหารสู่ความยั่งยืนในอนาคต

18,000.00

2,000.00ค่าใช้สอย

702110123000119:-  ส: พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาธรุกิจ
อาหารสู่ความยั่งยืนในอนาคต

2,000.00

20,000.00ค่าวัสดุ

702110123000107:-  ว: พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาธรุกิจ
อาหารสู่ความยั่งยืนในอนาคต

20,000.00

2300100477 : การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ 329,600.00
216,000.00ค่าตอบแทน

702110123000120:-  ต: การพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาโลจิสติกส์ 216,000.00
73,600.00ค่าใช้สอย

702110123000121:-  ส: การพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาโลจิสติกส์ 73,600.00

40,000.00ค่าวัสดุ

702110123000122:-  ว: การพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาโลจิสติกส์ 40,000.00

2300100478 : แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ 202,000.00
192,000.00ค่าใช้สอย

702110123000103:-  ส: แข่งขันทกัษะทางด้านโลจิสติกส์ 192,000.00

10,000.00ค่าวัสดุ

702110123000104:-  ว: แข่งขันทกัษะทางด้านโลจิสติกส์ 10,000.00

2300100479 : เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

63,200.00

43,200.00ค่าใช้สอย

702110123000105:-  ส: เรียนรู้ประสบการณ์นอกหอ้งเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

43,200.00

20,000.00ค่าวัสดุ
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702110123000118:-  ว: เรียนรู้ประสบการณ์นอกหอ้งเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

20,000.00

504,790.0010230056703024003 : โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้างเครือข่ายความสัมพัน์อย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 504,790.00
2300100480 : เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการท างานและพัฒนาตนตาม
สายอาชีพอย่างยั่งยืน

224,400.00

218,400.00ค่าตอบแทน

702110123000133:-  ต: เสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาสู่ความพร้อมในการท างานและ
พัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างยั่งยืน

218,400.00

6,000.00ค่าวัสดุ

702110123000142:-  ว: เสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาสู่ความพร้อมในการท างานและ
พัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างยั่งยืน

6,000.00

2300100481 : กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 96,750.00
23,750.00ค่าตอบแทน

702110123000145:-  ต: กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 23,750.00

3,000.00ค่าใช้สอย

702110123000146:-  ส: กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 3,000.00

70,000.00ค่าวัสดุ

702110123000143:-  ว: กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 70,000.00

2300100482 : ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 23,890.00
2,400.00ค่าตอบแทน

702110123000144:-  ต: ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 2,400.00

12,490.00ค่าใช้สอย

702110123000134:-  ส: ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 12,490.00

9,000.00ค่าวัสดุ

702110123000135:-  ว: ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 9,000.00

2300100483 : ใครติดยายกมือข้ึน 32,400.00
8,400.00ค่าตอบแทน

702110123000136:-  ต: ใครติดยายกมือข้ึน 8,400.00

4,000.00ค่าใช้สอย

702110123000137:-  ส: ใครติดยายกมือข้ึน 4,000.00

20,000.00ค่าวัสดุ

702110123000138:-  ว: ใครติดยายกมือข้ึน 20,000.00

2300100484 : สร้างและพัฒนาแกนน า 127,350.00
21,600.00ค่าตอบแทน

702110123000139:-  ต: สร้างและพัฒนาแกนน า 21,600.00

85,750.00ค่าใช้สอย

702110123000140:-  ส: สร้างและพัฒนาแกนน า 85,750.00

20,000.00ค่าวัสดุ

702110123000141:-  ว: สร้างและพัฒนาแกนน า 20,000.00

770,000.0010230056703025001 : โครงการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้การบูรณาการกับ
การท างานอย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 770,000.00
2300100485 : บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 745,000.00
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16,800.00ค่าตอบแทน

702110123000150:-  ต: บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา
อย่างยั่งยืน

16,800.00

387,200.00ค่าใช้สอย

702110123000147:-  ส: บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา
อย่างยั่งยืน

387,200.00

341,000.00ค่าวัสดุ

702110123000148:-  ว: บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา
อย่างยั่งยืน

341,000.00

2300100486 : นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างยั่งยืน

25,000.00

25,000.00ค่าใช้สอย

702110123000149:-  ส: นเิทศและสังเกตการณ์นกัศึกษาฝึกภาคปฏบัิติและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านธรุกิจค้าปลีกอย่างยั่งยืน

25,000.00

50,000.0010230056703029001 : โครงการการสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 50,000.00
2300100487 : การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยั่งยืน 50,000.00

14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000151:-  ต: การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs 
อย่างยั่งยืน

14,400.00

24,200.00ค่าใช้สอย

702110123000153:-  ส: การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs 
อย่างยั่งยืน

24,200.00

11,400.00ค่าวัสดุ

702110123000152:-  ว: การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่าง
ยั่งยืน

11,400.00

139,800.0010230056703031001 : โครงการพัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์อย่าง
ยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 139,800.00
2300100488 : พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์ 139,800.00

50,400.00ค่าตอบแทน

702110123000154:-  ต: พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์ 50,400.00

59,400.00ค่าใช้สอย

702110123000155:-  ส: พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์ 59,400.00

30,000.00ค่าวัสดุ

702110123000156:-  ว: พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์ 30,000.00

345,640.0010230056703032001 : โครงการการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 345,640.00
2300100438 : เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 82,400.00

28,800.00ค่าตอบแทน

702110123000163:-  ต: เทคนคิและผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา 28,800.00

43,600.00ค่าใช้สอย

702110123000164:-  ส: เทคนคิและผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา 43,600.00

10,000.00ค่าวัสดุ
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702110123000165:-  ว: เทคนคิและผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา 10,000.00

2300100489 : การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 135,200.00
21,600.00ค่าตอบแทน

702110123000161:-  ต: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 21,600.00

101,600.00ค่าใช้สอย

702110123000160:-  ส: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 101,600.00

12,000.00ค่าวัสดุ

702110123000162:-  ว: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 12,000.00

2300100490 : การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 128,040.00
76,000.00ค่าตอบแทน

702110123000157:-  ต: การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 76,000.00
47,040.00ค่าใช้สอย

702110123000158:-  ส: การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 47,040.00
5,000.00ค่าวัสดุ

702110123000159:-  ว: การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 5,000.00

1,202,895.0010230057702001001 : โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 1,202,895.00
2300100432 : จัดซ้ือครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน 1,202,895.00

1,202,895.00ค่าครุภัณฑ์

702110123000001:-  ครุภณัฑ์: จัดซ้ือครุภณัฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง
ยั่งยืน

1,202,895.00

4,887,701.0010230057702002001 : โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
อย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 4,887,701.00
2300100433 : พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 2,031,614.00

640,400.00ค่าตอบแทน

702110123000023:-  ต: พัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการ
จัดการ

640,400.00

1,026,887.00ค่าใช้สอย

702110123000024:-  ส: พัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการ
จัดการ

1,026,887.00

324,327.00ค่าวัสดุ

702110123000021:-  ว: พัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการ
จัดการ

324,327.00

40,000.00ค่าสาธารณูปโภค

702110123000020:-  สาธา: พัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะ
วิทยาการจัดการ

40,000.00

2300100434 : พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์ 840,000.00
840,000.00ค่าใช้สอย

702110123000022:-  ส: พัฒนาคุณภาพบุคลากรทีส่อดคล้องกับศาสตร์ 840,000.00

2300100435 : สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
แห่งประเทศไทย อย่างยั่งยืน

135,257.00

7,200.00ค่าตอบแทน

702110123000017:-  ต: สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 7,200.00
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ราชภฎั แหง่ประเทศไทย อย่างยั่งยืน

123,360.00ค่าใช้สอย

702110123000002:-  ส: สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภฎั แหง่ประเทศไทย อย่างยั่งยืน

123,360.00

4,697.00ค่าวัสดุ

702110123000005:-  ว: สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภฎั แหง่ประเทศไทย อย่างยั่งยืน

4,697.00

2300100436 : การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน (KM.QA.) 386,800.00
39,600.00ค่าตอบแทน

702110123000006:-  ต: การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแหง่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
(KM.QA.)

39,600.00

334,600.00ค่าใช้สอย

702110123000019:-  ส: การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแหง่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
(KM.QA.)

334,600.00

12,600.00ค่าวัสดุ

702110123000010:-  ว: การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแหง่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
(KM.QA.)

12,600.00

2300100437 : ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการด าเนินงานอย่างยั่งยืน 161,400.00
32,000.00ค่าตอบแทน

702110123000014:-  ต: ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการด าเนนิงาน
อย่างยั่งยืน

32,000.00

84,400.00ค่าใช้สอย

702110123000009:-  ส: ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการด าเนนิงาน
อย่างยั่งยืน

84,400.00

45,000.00ค่าวัสดุ

702110123000015:-  ว:ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการด าเนนิงานอย่าง
ยั่งยืน

45,000.00

2300100439 : ประชุมบุคลากร และท าบุญประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ 25,000.00
2,400.00ค่าตอบแทน

702110123000003:-  ต: ประชุมบุคลากร และท าบุญประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ 2,400.00

15,200.00ค่าใช้สอย

702110123000011:-  ส: ประชุมบุคลากร และท าบุญประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ 15,200.00

7,400.00ค่าวัสดุ

702110123000016:-  ว: ประชุมบุคลากร และท าบุญประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ 7,400.00

2300100440 : การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 171,000.00
171,000.00ค่าใช้สอย

702110123000007:-  ส: การบริหารจัดการงานกิจการนกัศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 171,000.00

2300100441 : การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการ
จัดการอย่างยั่งยืน

234,000.00

8,400.00ค่าตอบแทน

702110123000018:-  ต: การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเ์พ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะ
วิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

8,400.00

181,600.00ค่าใช้สอย

702110123000008:-  ส: การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเ์พ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะ 181,600.00
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วิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

44,000.00ค่าวัสดุ

702110123000012:-  ว: การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเ์พ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะ
วิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

44,000.00

2300100442 : ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 595,200.00
595,200.00ค่าใช้สอย

702110123000013:-  ส: ประกันอุบัติเหตุนกัศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 595,200.00

2300100443 : การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 307,430.00
307,430.00ค่าใช้สอย

702110123000004:-  ส: การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน
เร่งด่วน

307,430.00

754,950.0010230057702002002 : โครงการการด าเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 754,950.00
2300100444 : ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) 460,800.00

460,800.00ค่าตอบแทน

702110123000025:-  ต: ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) 460,800.00

2300100445 : ค่าตอบแทนกรรมการประจ าหลักสูตรและการให้ค าปรึกษาตามรายหัว
นักศึกษา

62,300.00

34,800.00ค่าตอบแทน

702110123000026:-  ต: ค่าตอบแทนกรรมการประจ าหลักสูตรและการใหค้ าปรึกษาตาม
รายหวันกัศึกษา

34,800.00

27,500.00ค่าใช้สอย

702110123000027:-  ส: ค่าตอบแทนกรรมการประจ าหลักสูตรและการใหค้ าปรึกษาตาม
รายหวันกัศึกษา

27,500.00

2300100446 : ค่าตอบแทนและค่าด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์
และสอบการค้นคว้าอิสระ

219,850.00

192,650.00ค่าตอบแทน

702110123000030:-  ต: ค่าตอบแทนและค่าด าเนนิการสอบเค้าโครงวิทยานพินธ ์สอบ
วิทยานพินธ ์และสอบการค้นคว้าอิสระ

192,650.00

27,200.00ค่าใช้สอย

702110123000029:-  ส: ค่าตอบแทนและค่าด าเนนิการสอบเค้าโครงวิทยานพินธ ์สอบ
วิทยานพินธ ์และสอบการค้นคว้าอิสระ

27,200.00

2300100447 : ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ/์การ
ค้นคว้าอิสระ

12,000.00

12,000.00ค่าตอบแทน

702110123000028:-  ต: ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐาน
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระ

12,000.00

254,280.0010230057703037001 : โครงการยกระดับมาตรฐานผลงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืนยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 254,280.00
2300100491 : เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากร
สายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

10,000.00

3,600.00ค่าตอบแทน

702110123000166:-  ต: เทคนคิการเขียนวิเคราะหค์่างาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหนง่ทีสู่งข้ึนของ 3,600.00
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บุคลากรสายสนบัสนนุ ประเภทพนกังานมหาวิทยาลัย

1,320.00ค่าใช้สอย

702110123000167:-  ส: เทคนคิการเขียนวิเคราะหค์่างาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหนง่ทีสู่งข้ึนของ
บุคลากรสายสนบัสนนุ ประเภทพนกังานมหาวิทยาลัย

1,320.00

5,080.00ค่าวัสดุ

702110123000168:-  ว: เทคนคิการเขียนวิเคราะหค์่างาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหนง่ทีสู่งข้ึนของ
บุคลากรสายสนบัสนนุ ประเภทพนกังานมหาวิทยาลัย

5,080.00

2300100492 : อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน 10,000.00
3,600.00ค่าตอบแทน

702110123000174:-  ต: อบรมเชิงปฏบัิติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสาย
สนบัสนนุ

3,600.00

1,920.00ค่าใช้สอย

702110123000176:-  ส: อบรมเชิงปฏบัิติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสาย
สนบัสนนุ

1,920.00

4,480.00ค่าวัสดุ

702110123000175:-  ว: อบรมเชิงปฏบัิติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสาย
สนบัสนนุ

4,480.00

2300100493 : ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพื่อความเป็น
เลิศ ในการท างาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

20,000.00

1,890.00ค่าใช้สอย

702110123000169:-  ส: ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏบัิติทีด่ีด้านการจัดการ
เพ่ือความเป็นเลิศ ในการท างาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

1,890.00

18,110.00ค่าวัสดุ

702110123000170:-  ว: ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏบัิติทีด่ีด้านการจัดการ
เพ่ือความเป็นเลิศ ในการท างาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

18,110.00

2300100494 : พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

126,600.00

32,400.00ค่าตอบแทน

702110123000171:-  ต: พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

32,400.00

89,200.00ค่าใช้สอย

702110123000177:-  ส: พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

89,200.00

5,000.00ค่าวัสดุ

702110123000172:-  ว: พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

5,000.00

2300100495 : ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวร์ิค
Teamwork ให้เวร์ิคยกทีม

87,680.00

10,800.00ค่าตอบแทน

702110123000173:-  ต: ยกระดับมาตรฐานผลงานและการใหบ้ริการหลักสูตรการสร้างทมี
เวร์ิค Teamwork ใหเ้วร์ิคยกทมี

10,800.00

74,200.00ค่าใช้สอย

702110123000178:-  ส: ยกระดับมาตรฐานผลงานและการใหบ้ริการหลักสูตรการสร้างทมี
เวร์ิค Teamwork ใหเ้วร์ิคยกทมี

74,200.00

2,680.00ค่าวัสดุ
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702110123000179:-  ว: ยกระดับมาตรฐานผลงานและการใหบ้ริการหลักสูตรการสร้างทมี
เวร์ิค Teamwork ใหเ้วร์ิคยกทมี

2,680.00

13 : ผลงานการให้บริการวิชาการ 345,520.00
23000000 : คณะวิทยาการจัดการ 345,520.00

311,520.0013230054703001001 : โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้สหวิทยาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ระยะท่ี 2

0100 : กองทุนท่ัวไป 311,520.00
2300400013 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 104,080.00

18,000.00ค่าตอบแทน

702110123000035:-  ต: อบรมเชิงปฏบัิติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภณัฑ์ทอ้งถิ่น 18,000.00
38,080.00ค่าใช้สอย

702110123000037:-  ส: อบรมเชิงปฏบัิติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภณัฑ์ทอ้งถิ่น 38,080.00

48,000.00ค่าวัสดุ

702110123000031:-  ว: อบรมเชิงปฏบัิติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภณัฑ์ทอ้งถิ่น 48,000.00

2300400014 : การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 45,960.00
7,200.00ค่าตอบแทน

702110123000036:-  ต: การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 7,200.00

23,760.00ค่าใช้สอย

702110123000032:-  ส: การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 23,760.00

15,000.00ค่าวัสดุ

702110123000033:-  ว: การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 15,000.00

2300400015 : การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์ 161,480.00
161,480.00ค่าใช้สอย

702110123000034:-  ส: การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภณัฑ์ 161,480.00

34,000.0013230054703008001 : โครงการห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 34,000.00
2300400016 : ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 34,000.00

7,200.00ค่าตอบแทน

702110123000052:-  ต: หอ้งเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน 7,200.00
16,400.00ค่าใช้สอย

702110123000051:-  ส: หอ้งเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน 16,400.00

10,400.00ค่าวัสดุ

702110123000053:-  ว: หอ้งเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน 10,400.00

15 : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 569,814.00
23000000 : คณะวิทยาการจัดการ 569,814.00

569,814.0015230054703004001 : โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่างยั่งยืน

0100 : กองทุนท่ัวไป 569,814.00
2300600027 : เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างยั่งยืน 12,800.00

1,800.00ค่าใช้สอย

702110123000041:-  ส: เชิดชูเกียรตินกัวิจัยทีมี่ผลงานตีพิมพ์ และนกัวิจัยดีเด่นอย่างยั่งยืน 1,800.00

11,000.00ค่าวัสดุ

702110123000044:-  ว: เชิดชูเกียรตินกัวิจัยทีมี่ผลงานตีพิมพ์ และนกัวิจัยดีเด่นอย่างยั่งยืน 11,000.00
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2300600028 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
อย่างยั่งยืน

168,300.00

18,000.00ค่าตอบแทน

702110123000047:-  ต: การอบรมเชิงปฏบัิติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการอย่างยั่งยืน

18,000.00

147,300.00ค่าใช้สอย

702110123000040:-  ส: การอบรมเชิงปฏบัิติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการอย่างยั่งยืน

147,300.00

3,000.00ค่าวัสดุ

702110123000046:-  ว: การอบรมเชิงปฏบัิติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการอย่างยั่งยืน

3,000.00

2300600029 : เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุน
วิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างยั่งยืน

97,640.00

18,000.00ค่าตอบแทน

702110123000050:-  ต: เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การ
คว้าทนุวิจัย เพ่ือขอรับทนุอุดหนนุจากแหล่งทนุภายนอกอย่างยั่งยืน

18,000.00

75,640.00ค่าใช้สอย

702110123000039:-  ส: เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การ
คว้าทนุวิจัย เพ่ือขอรับทนุอุดหนนุจากแหล่งทนุภายนอกอย่างยั่งยืน

75,640.00

4,000.00ค่าวัสดุ

702110123000038:-  ว: เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การ
คว้าทนุวิจัย เพ่ือขอรับทนุอุดหนนุจากแหล่งทนุภายนอกอย่างยั่งยืน

4,000.00

2300600030 : การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน

269,448.00

198,000.00ค่าตอบแทน

702110123000042:-  ต: การส่งเสริมและสนบัสนนุการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน

198,000.00

71,448.00ค่าใช้สอย

702110123000048:-  ส: การส่งเสริมและสนบัสนนุการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน

71,448.00

2300600031 : การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างยั่งยืน 21,626.00
14,400.00ค่าตอบแทน

702110123000049:-  ต: การวิเคราะหอั์ตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างยั่งยืน 14,400.00

5,280.00ค่าใช้สอย

702110123000043:-  ส: การวิเคราะหอั์ตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างยั่งยืน 5,280.00

1,946.00ค่าวัสดุ

702110123000045:-  ว: การวิเคราะหอั์ตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างยั่งยืน 1,946.00
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โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230057702001001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 1,202,895.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการหลัก แผนงานพื้นฐาน (01) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ประเภทงบประมาณ งบพื้นฐาน

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O4. การขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา

ผลลัพธ์หลัก 70 - KPI : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:13:34 น. หน้าท่ี 1/4
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีพร้อมสําหรับการประกอบอาชีพใน

สาขาวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว การเข้าถึงครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้

อย่างเต็มท่ีและรอบด้าน

ในยุคปัจจุบันท่ีเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง การเรียนการสอนในสาขาวิชาทางด้านวิทยาการจัดการจําเป็นต้องมีการประยุกต์ใช้เครื่องมือและ

อุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสและฝึกปฏิบัติจริงกับสถานการณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การขาดแคลนครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม

หรือไม่เพียงพอ อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ทําให้บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาขาดทักษะท่ีจําเป็นและไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพ

แวดล้อมการทํางานจริงได้ทันที นอกจากน้ี การมีครุภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานยังช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและส่งเสริมการวิจัย

ของคณาจารย์และนักศึกษา ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการยกระดับช่ือเสียงและความเป็นเลิศทางวิชาการของคณะฯ

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยั่งยืนน้ี จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการจัดหาและทดแทนครุภัณฑ์ท่ีล้าสมัย

หรือชํารุด

รวมถึงจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ท่ีจําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การลงทุนในครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยจะช่วยให้นัก

ศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานสากล ซึ่งจะส่งผลให้บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการมีทักษะท่ีแข็งแกร่ง มีความพร้อมสําหรับการ

ประกอบอาชีพ และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดหาและทดแทนครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นและทันสมัยสําหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ

2. เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติให้แก่นักศึกษา

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับสายงานอาชีพในปัจจุบัน

4. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน

5. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาภายในคณะฯ

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย ครุภัณฑ์ จํานวน 3 รายการ

ระยะเวลา  ไตรมาส 1 ปีการศึกษา 2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนครุภัณฑ์ / รายการ 3

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างย่ังยืน

ตรวจสอบคุณลักษณะครุภัณฑ์ ใบเสนอราคาและรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

ด้านการดําเนินงาน เน่ืองจากอุปกรณ์การเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ จัดซื้อครุภัณฑ์เพิ่มเติมและทดแทนรายการครุภัณฑ์ท่ีชํารุดเพื่อให้เพียงพอต่อ

การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างย่ังยืน

P วางแผนจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ นางสุภานีย์ พุทธพงค์

D จัดซื้อรายการครุภัณฑ์ นางสุภานีย์ พุทธพงค์

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างย่ังยืน 1,202,895.00

งบลงทุน 0.00 0.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00

ค่าครุภัณฑ์ 0.00 0.00 1,202,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,202,895.00

10. ประมาณการรายจ่าย 1,202,895.00 บาท

งบลงทุน 1,202,895.00 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 1,202,895.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน งบประมาณ 1,202,895.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100432)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสุภานีย์ พุทธพงค์)

งบลงทุน 1,202,895.00 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 1,202,895.00 บาท

ครุภัณฑ์: จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนอย่างยั่งยืน

1,202,895.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000001)

- ครุภัณฑ์ห้อง INNOVATION พร้อมติดตั้ง เป็นเงิน 742,794.00 บาท

- ครุภัณฑ์ห้องบรรยาย MSc B305 พร้อมติดตั้ง เป็นเงิน 457,211.00 บาท

- ครุภัณฑ์จอแสดงภาพขนาด 23.8 น้ิว เป็นเงิน 2,890.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. นางสุภานีย์ พุทธพงค์ หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0954121808

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ดร.สารภี ชนะทัพ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0639654195
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230057702002001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 4,887,701.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการหลัก แผนงานพื้นฐาน (02) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ประเภทงบประมาณ งบพื้นฐาน

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการ

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O4. การขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา

ผลลัพธ์หลัก 70 - KPI : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเป็นศูนย์กลางทางวิชาการด้านวิทยาการจัดการเพื่อ

การพัฒนาท้องถ่ินและประเทศชาติ การดําเนินงานของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจําเป็นต้องอาศัย ระบบการบริหารจัดการท่ีมี

คุณภาพและได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร เช่น นโยบายของรัฐ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ปัจจุบัน องค์กรต่างๆ ท่ัวโลกต่างมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เพื่อให้สามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างยั่งยืน คณะวิทยา

การจัดการเองก็เช่นกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นสถาบันการศึกษาช้ันนํา จําเป็นต้องทบทวนและปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น

การวางแผน การจัดองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน การสื่อสาร และการประเมินผล เพื่อให้เกิดความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถนํา

ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างแม่นยํา ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้แก่ การทํางานซ้ําซ้อน การขาดการบูรณาการของข้อมูล การใช้ทรัพยากรท่ีไม่เต็มประสิทธิภาพ

หรือการขาดระบบการติดตามและประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการบริการและการดําเนินงานโดยรวม

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการ "พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน" จึงมีความสําคัญอย่างยิ่งในการยกระดับขีดความสามารถ

ของคณะฯ ในการขับเคลื่อนพันธกิจและวิสัยทัศน์ไปสู่ความสําเร็จ การพัฒนาระบบและกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จะช่วยลดข้อผิดพลาด

ประหยัดทรัพยากร เพิ่มความพึงพอใจของผู้รับบริการ และสร้างความเช่ือม่ันให้กับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งท้ายท่ีสุดแล้วจะส่งผลดีต่อคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ และส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีให้เป็นท่ีประจักษ์

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการภายในคณะฯ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์

3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทยอย่างยั่งยืน

4. เพื่อการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

5. เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างยั่งยืน

6. เพื่อจัดประชุมบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

7. เพื่อการบริหารจัดการงานกิจกรรมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

8. เพื่อพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

9. เพื่อประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

10. เพื่อการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการภายในคณะฯ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์

3. พัฒนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทยอย่างยั่งยืน

4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

5. การประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างยั่งยืน

6. จัดประชุมบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

7. เพิ่มการบริหารจัดการงานกิจกรรมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

8. พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

9. เพิ่มประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

10. เพื่อการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์

1. สถานท่ี  ต่างจังหวัด

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี ต่างจังหวัด

กลุ่มเป้าหมาย คณบดีและผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (KM.QA.)

1. สถานท่ี สหวิทยาการเกาะสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา พฤษภาคม 2570

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา กรกฎาคม 2570

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา กันยายน 2570

กิจกรรมท่ี 7 การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1. สถานท่ี ต่างจังหวัด

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร หน่วยพัฒนานักศึกษาฯ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแพลตฟอร์มออนไลน์

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และเทียบเท่า นักศึกษา บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ และบุคลท่ัวไป , บุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า 20 คน

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 9 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี 10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ไตรมาส 3 - 4

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามOKR ของแผนปฏิบัติ

ราชการและงบประมาณรายจ่ายประจําปี

/ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. คณะวิทยาการจัดการดําเนินงานคณะตามหลักธรรมาภิบาลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้

/ ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 2,005,569

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์

เชิงปริมาณ

1. จํานวนอาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง / คน 84
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละอาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง และมีผล

อยู่ในระดับดี

/ ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 840,000

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 135,257

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (KM.QA.)

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 370,000

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กรกฎาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 161,400

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กันยายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 25,000

กิจกรรมท่ี 7 การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 171,000

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:44:30 น. หน้าท่ี 6/19
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 250,000

กิจกรรมท่ี 9 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละจํานวนนักศึกษา / ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีประกันอุบัติเหตุ ร้อยละ 100 / ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ไตรมาส 3

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 595,200

กิจกรรมท่ี 10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามOKR ของแผนปฏิบัติ

ราชการและงบประมาณรายจ่ายประจําปี

/ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. คณะวิทยาการจัดการดําเนินงานคณะตามหลักธรรมาภิบาลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้

/ ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 307,430

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (KM.QA.)

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. ผลการประเมินคุณภาพ

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการจัดการ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 7 การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 9 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1.การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2.งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่เพียง

พอ

1.ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2.รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน
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-59-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม ผศ.เตชธรรม สังข์คร

D ดําเนินการตามแผน ผศ.เตชธรรม สังข์คร

C สรุปและประเมินผล ผศ.เตชธรรม สังข์คร

A นําผลการดําเนินงานไปปรับ

ปรุง

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์

P วางแผนพัฒนาตนเอง ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

D ดําเนินกิจกรรมพัฒนาตนเอง ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

C สรุปและประเมินผลการพัฒนา

ตนเอง

ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

A นําผลการดําเนินงานไปปรับ

ปรุงในการดําเนินงานครั้งถัดไป

ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม ผศ.เตชธรรม สังข์คร

D บันทึกเสนอโครงการ ดําเนิน

การตามแผน

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

C สรุปและประเมินผลการดําเนิน

งาน

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

A นําผลการดําเนินงานไปปรับ

ปรุงในการดําเนินงานครั้งถัดไป

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (KM.QA.)

P ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม ดร.สารภี ชนะทัพ

D บันทึกเสนอโครงการ ดําเนิน

การตามแผน

ดร.สารภี ชนะทัพ

C สรุปและประเมินผลการดําเนิน

งาน

ดร.สารภี ชนะทัพ

A นําผลการดําเนินงานไปปรับ

ปรุงในการดําเนินงานครั้งถัดไป

ดร.สารภี ชนะทัพ

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสาวศิริธร เกษรสิทธ์ิ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินโครงการ

นางสาวศิริธร เกษรสิทธ์ิ

C สรุปและประเมินผล นางสาวศิริธร เกษรสิทธ์ิ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสาวศิริธร เกษรสิทธ์ิ

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินโครงการ

ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

C สรุปและประเมินผล ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

กิจกรรมท่ี 7 การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินโครงการ

ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

C สรุปและประเมินผล ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.แพรวพรรณ ปาน

นุช

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินโครงการ

ผศ.ดร.แพรวพรรณ ปาน

นุช

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.แพรวพรรณ ปาน

นุช

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.แพรวพรรณ ปาน

นุช

กิจกรรมท่ี 9 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินโครงการ

ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

C สรุปและประเมินผล ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:44:30 น. หน้าท่ี 10/19
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

P ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม ผศ.เตชธรรม สังข์คร

D บันทึกเสนอโครงการ ดําเนิน

การตามแผน

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

C สรุปและประเมินผลการดําเนิน

งาน

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

A นําผลการดําเนินงานไปปรับ

ปรุงในการดําเนินงานครั้งถัดไป

ผศ.เตชธรรม สังข์คร

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 2,031,614.00

งบดําเนินงาน 258,610.00 176,500.00 184,235.00 155,382.00 151,500.00 146,300.00 161,500.00 195,787.00 152,300.00 161,500.00 161,500.00 126,500.00 2,031,614.00

ค่าตอบแทน 56,700.00 56,700.00 46,700.00 56,700.00 56,700.00 46,700.00 56,700.00 56,700.00 46,700.00 56,700.00 56,700.00 46,700.00 640,400.00

ค่าใช้สอย 79,800.00 89,800.00 79,800.00 79,800.00 89,800.00 79,800.00 79,800.00 119,087.00 79,800.00 79,800.00 89,800.00 79,800.00 1,026,887.00

ค่าวัสดุ 117,110.00 30,000.00 52,735.00 13,882.00 0.00 19,800.00 20,000.00 20,000.00 20,800.00 20,000.00 10,000.00 0.00 324,327.00

ค่าสาธารณูปโภค 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 40,000.00

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์ 840,000.00

งบดําเนินงาน 107,000.00 107,000.00 177,615.00 37,000.00 36,000.00 36,000.00 97,000.00 97,000.00 97,000.00 48,385.00 0.00 0.00 840,000.00

ค่าใช้สอย 107,000.00 107,000.00 177,615.00 37,000.00 36,000.00 36,000.00 97,000.00 97,000.00 97,000.00 48,385.00 0.00 0.00 840,000.00

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างย่ังยืน 135,257.00

งบดําเนินงาน 0.00 31,640.00 0.00 0.00 25,640.00 0.00 0.00 25,640.00 0.00 52,337.00 0.00 0.00 135,257.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 31,640.00 0.00 0.00 25,640.00 0.00 0.00 25,640.00 0.00 40,440.00 0.00 0.00 123,360.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,697.00 0.00 0.00 4,697.00

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (KM.QA.) 386,800.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 386,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 386,800.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,600.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 334,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 334,600.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างย่ังยืน 161,400.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,400.00 0.00 0.00 161,400.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 0.00 32,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,400.00 0.00 0.00 84,400.00

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:44:30 น. หน้าท่ี 11/19
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการจัดการ 25,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,200.00 15,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,400.00 7,400.00

กิจกรรมท่ี 7 การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 171,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171,000.00 0.00 0.00 171,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171,000.00 0.00 0.00 171,000.00

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างย่ังยืน 234,000.00

งบดําเนินงาน 30,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 44,000.00 0.00 10,000.00 120,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 234,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00

ค่าใช้สอย 30,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 111,600.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 181,600.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00

กิจกรรมท่ี 9 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 595,200.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 595,200.00 0.00 0.00 0.00 595,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 595,200.00 0.00 0.00 0.00 595,200.00

กิจกรรมท่ี 10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 307,430.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,200.00 51,200.00 51,200.00 51,200.00 51,200.00 51,430.00 307,430.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,200.00 51,200.00 51,200.00 51,200.00 51,200.00 51,430.00 307,430.00

10. ประมาณการรายจ่าย 4,887,701.00 บาท

งบดําเนินงาน 4,887,701.00 บาท

ค่าใช้สอย 3,679,677.00 บาท

ค่าสาธารณูปโภค 40,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 438,024.00 บาท

ค่าตอบแทน 730,000.00 บาท

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:44:30 น. หน้าท่ี 12/19
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 2,031,614.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100433)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.เตชธรรม สังข์คร)

งบดําเนินงาน 2,031,614.00 บาท

ค่าตอบแทน 640,400.00 บาท

ต: พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

คณะวิทยาการจัดการ

640,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000023)

- ค่าเบ้ียกรรมการอ่านผลงาน เป็นเงิน 80,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 1 หลักสูตร  12 ครั้ง ครั้งละ 9,200 บาท เป็นเงิน 110,400.00 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 5 หลักสูตร  12 ครั้ง ครั้งละ 1,700 บาท เป็นเงิน 102,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 12 ครั้ง ครั้งละ 29,000 บาท เป็นเงิน 348,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 1,026,887.00 บาท

ส: พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

คณะวิทยาการจัดการ

1,026,887.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000024)

- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 300,000.00 บาท

- ค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 686,887.00 บาท

- ค่าลงทะเบียนเครือข่ายความร่วมมือ เป็นเงิน 40,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 324,327.00 บาท

ว: พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

คณะวิทยาการจัดการ

324,327.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000021)

- ค่าวัสดุในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 324,327.00 บาท

ค่าสาธารณูปโภค 40,000.00 บาท

สาธา: พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

คณะวิทยาการจัดการ

40,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000020)

- ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ เป็นเงิน 40,000.00 บาท

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:44:30 น. หน้าท่ี 13/19
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์ งบประมาณ 840,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100434)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก)

งบดําเนินงาน 840,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 840,000.00 บาท

ส: พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับศาสตร์ 840,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000022)

- ค่าลงทะเบียนอบรมและค่าเดินทางในการไปราชการ จํานวน 84 คน ๆ ละ

10,000 บาท

เป็นเงิน 840,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศ

ไทย อย่างยั่งยืน

งบประมาณ 135,257.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100435)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.เตชธรรม สังข์คร)

งบดําเนินงาน 135,257.00 บาท

ค่าตอบแทน 7,200.00 บาท

ต: สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหา

วิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างยั่งยืน

7,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000017)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 123,360.00 บาท

ส: สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหา

วิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างยั่งยืน

123,360.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000002)

- ค่าเบ้ียเลี้ยง 3 วัน วันละ 240 บาท 2 คน 4 ครั้ง เป็นเงิน 5,760.00 บาท

- ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม ไตรมาสละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 คน คนละ 3,500 บาท เป็นเงิน 28,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักในการเข้าร่วมสัมมนาเครือข่าย 3 คืน คืนละ 1,200 บาท 4 ครั้ง ครั้งละ 2

คน

เป็นเงิน 28,800.00 บาท

- ค่าเดินทางในการเข้าร่วมสัมมนาเครือข่าย ไป-กลับ 2 คน คนละ 5,000 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 40,000.00 บาท

- ค่าเงินสนับสนุนวิชาการ ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละ 5,000 เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าสมาชิกรายปี 1,000 บาท เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าตั๋วเครื่องบินในการเดินทางวิทยากร 2 คน ไป-กลับ คนละ 5,000 บาท เป็นเงิน 10,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน 2 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

ค่าวัสดุ 4,697.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: สัมมนาเครือข่ายสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหา

วิทยาลัยราชภัฎ แห่งประเทศไทย อย่างยั่งยืน

4,697.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000005)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 4,697.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน (KM.QA.) งบประมาณ 386,800.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100436)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.สารภี ชนะทัพ)

งบดําเนินงาน 386,800.00 บาท

ค่าตอบแทน 39,600.00 บาท

ต: การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ

อย่างยั่งยืน (KM.QA.)

39,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000006)

- ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร 5 คน คนละ 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน คนละ 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 21,600.00 บาท

ค่าใช้สอย 334,600.00 บาท

ส: การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ

อย่างยั่งยืน (KM.QA.)

334,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000019)

- ค่าเช่ารถบัสพร้อมนํ้ามัน 2 วัน วันละ 12,000 บาท เป็นเงิน 24,000.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากรโดยรถยนต์ส่วนบุคคล ไป-กลับ สําหรับวิทยากร เป็นเงิน 4,000.00 บาท

- ค่ารถโดยสารจากท่ีพักถึงสนามบิน 3 คน คนละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 84 คน 6 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท เป็นเงิน 25,200.00 บาท

- ค่าเช่ารถตู้พร้อมนํ้ามัน 1 คัน 3 วัน วันละ 3,000 บาท เป็นเงิน 9,000.00 บาท

- ค่าอาหารเย็น 84 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 300 บาท เป็นเงิน 50,400.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 84 คน 3 ม้ือ ม้ือละ 300 บาท เป็นเงิน 75,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 3 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์และบุคลากร 42 ห้อง ห้องละ 1,500 บาท 2 คืน เป็นเงิน 126,000.00 บาท

- ค่าตั๋วเครื่องบินในการเดินทางวิทยากร 3 คน ไป-กลับ คนละ 5,000 บาท เป็นเงิน 15,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 12,600.00 บาท

ว: การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ

อย่างยั่งยืน (KM.QA.)

12,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000010)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 12,600.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนินงานอย่างยั่งยืน งบประมาณ 161,400.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100437)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวศิริธร เกษรสิทธ์ิ)

งบดําเนินงาน 161,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 32,000.00 บาท

ต: ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการ

ดําเนินงานอย่างยั่งยืน

32,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000014)

- ค่าตอบแทนเลขานุการ (บุคคลภายใน) จํานวน 4 หลักสูตร หลักสูตรละ 2,000

บาท/คน/หลักสูตร

เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนผู้ช่วยเลขานุการ (บุคคลภายใน) จํานวน 4 หลักสูตร หลักสูตรละ

1,000 บาท/คน/หลักสูตร

เป็นเงิน 4,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนประธาน (บุคคลภายนอก) จํานวน 4 หลักสูตร หลักสูตรละ 3,000

บาท/คน/หลักสูตร

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคคลภายนอก) จํานวน 4 หลักสูตร หลักสูตรละ 2,000

บาท/คน/หลักสูตร

เป็นเงิน 8,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 84,400.00 บาท

ส: ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการ

ดําเนินงานอย่างยั่งยืน

84,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000009)

- ค่าท่ีพักกรรมการประเมิน 4 คน คนละ 1,200 บาท 2 คืน เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าเดินทางประธานประเมิน (ออนไซต์) 4 คน คนละ 5,000 บาท (ไป-กลับ) เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง จํานวน 110 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท (ประเมินหลักสูตร) เป็นเงิน 6,600.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน คนละ 60 บาท (ประเมินคณะ) เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน คนละ 60 บาท 2 ครั้ง (ประเมินคณบดี) เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 110 คน คนละ 60 บาท (ประเมินหลักสูตร) เป็นเงิน 6,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักประธานประเมิน 4 คน คนละ 1,200 บาท 2 คืน เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าเดินทางกรรมการประเมิน (ออนไซต์) 4 คน คนละ 5,000 บาท (ไป-กลับ) เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง จํานวน 40 คน คนละ 30 บาท (ประเมินคณะ) เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง จํานวน 40 คน คนละ 30 บาท 2 ครั้ง (ประเมินคณบดี) เป็นเงิน 2,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 45,000.00 บาท

ว:ประเมินคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดําเนิน

งานอย่างยั่งยืน

45,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000015)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 45,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 25,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100439)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก)

งบดําเนินงาน 25,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 2,400.00 บาท

ต: ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการ

จัดการ

2,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000003)

- ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ จํานวน 4 รูป รูปละ 400 บาท เป็นเงิน 1,600.00 บาท

- ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ (องค์ประธาน) 1 รูป เป็นเงิน 800.00 บาท

ค่าใช้สอย 15,200.00 บาท

ส: ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการ

จัดการ

15,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000011)

- ค่าเช่าเวทีและอุปกรณ์ในพิธีสงฆ์ 1 ชุด เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน คนละ 60 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง จํานวน 80 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าภัตตาหารพระสงฆ์น จํานวน 5 รูป รูปละ 120 บาท เป็นเงิน 600.00 บาท

ค่าวัสดุ 7,400.00 บาท

ว: ประชุมบุคลากร และทําบุญประจําปีคณะวิทยาการ

จัดการ

7,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000016)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 7,400.00 บาท

กิจกรรมท่ี 7 การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ งบประมาณ 171,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100440)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์)

งบดําเนินงาน 171,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 171,000.00 บาท

ส: การบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 171,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000007)

- ค่าเบ้ียเลี้ยง 10 คน 24 ครั้ง วันละ 240 บาท เป็นเงิน 57,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์และบุคลากร 2 ห้อง 21 คืน ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 50,400.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์และบุคลากร 2 ห้อง 21 คืน ห้องละ 1,500 บาท เป็นเงิน 63,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน งบประมาณ 234,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100441)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.แพรวพรรณ ปานนุช)

งบดําเนินงาน 234,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 8,400.00 บาท

ต: การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

คณะวิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

8,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000018)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 7 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 8,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 181,600.00 บาท

ส: การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

คณะวิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

181,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000008)

- ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 2 คน ๆ ละ 4,000 บาท เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ภาพน่ิงและวีดีโอ 2 ครั้ง ๆ ละ 20,000 บาท เป็นเงิน 40,000.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาโฆษณาออนไลน์และยิงแอดปี 2571 จํานวน 10 โพสต์ ๆ 2,000 บาท เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าแผ่นพับประชาสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ปี 2571 จํานวน 4,000 ฉบับ ๆ ละ 15

บาท

เป็นเงิน 60,000.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาโฆษณาออนไลน์และยิงแอดปี 2570 จํานวน 10 โพสต์ ๆ ละ 2,000

บาท

เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าแผ่นพับประชาสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ปี 2570 จํานวน 2,000 ฉบับ ๆ ละ 15

บาท

เป็นเงิน 30,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน คนละ 60 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง จํานวน 30 คน คนละ 30 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 1,800.00 บาท

ค่าวัสดุ 44,000.00 บาท

ว: การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

คณะวิทยาการจัดการอย่างยั่งยืน

44,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000012)

- ค่าของท่ีระลึกเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ จํานวน 100 ช้ิน ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ชุดอุปกรณ์ออกบูธผ้า 1 ชุด เป็นเงิน 24,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 9 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 595,200.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100442)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์)

งบดําเนินงาน 595,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 595,200.00 บาท

ส: ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 595,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000013)

- ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 2,976 คน ๆ ละ 200

บาท

เป็นเงิน 595,200.00 บาท

กิจกรรมท่ี 10 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน งบประมาณ 307,430.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100443)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.เตชธรรม สังข์คร)

งบดําเนินงาน 307,430.00 บาท

ค่าใช้สอย 307,430.00 บาท

ส: การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับ

กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน

307,430.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000004)

- ค่าซ่อมบํารุงวัสดุและครุภัณฑ์ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน เป็นเงิน 307,430.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ดร.สารภี ชนะทัพ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เบอร์โทรศัพท์ภายใน   0639654195

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.เตชธรรม สังข์คร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0925395659
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 3 โครงการการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230057702002002)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 754,950.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการหลัก แผนงานพื้นฐาน (02) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ประเภทงบประมาณ งบพื้นฐาน

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O4. การขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา

ผลลัพธ์หลัก 70 - KPI : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ความสามารถเชิงลึกท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมี

ศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความซับซ้อนท้ัง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ได้กลายเป็นเป้าหมายสําคัญของทุกภาค

ส่วน การบริหารจัดการองค์กรจึงจําเป็นต้องคํานึงถึงความสมดุลใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการสร้างคุณ

ค่าและความรับผิดชอบต่อสังคม

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารธุรกิจอย่างเป็นระบบ สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการ

ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวด

ล้อม อันจะนําไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนในระยะยาว

อย่างไรก็ตาม การดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจําเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและความต้อง

การของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังในด้านการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การบูรณาการองค์ความรู้กับการปฏิบัติจริง การพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมการวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็น

ไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด

ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดทําโครงการการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูง ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ รวมท้ังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับชาติและระดับสากล

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงทักษะในศตวรรษท่ี 21

4. เพื่อส่งเสริมการวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและสังคม

5. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา

6. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งและต่อเน่ือง

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน

2. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงได้อย่างเหมาะสม

3. นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเป็นต่อการทํางานในอนาคต

4. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจในการพัฒนาองค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน

5. เกิดผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติได้จริง

6. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

7. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรมีความเข้มแข็ง และสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง

8. หลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA)

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานนิพนธ์ แลละสอบการค้นคว้าอิสระ

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA)

เชิงปริมาณ

1. ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา / คน 12

เชิงคุณภาพ

1. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบและครบถ้วน / ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 460,800 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

เชิงปริมาณ

1. กรรมการประจําหลักสูตร / คน 3

เชิงคุณภาพ

1. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบและครบถ้วน / ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 62,300 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ

เชิงปริมาณ

1. คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และ

สอบการค้นคว้าอิสระ

/ คน 51

เชิงคุณภาพ

1. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบและครบถ้วน / ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 219,850บาท

กิจกรรมท่ี 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

เชิงปริมาณ

1. คณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบ / คน 40

เชิงคุณภาพ

1. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบและครบถ้วน / ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 12,000 บาท

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA)

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีได้กําหนดไว้

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA)

P วางแผนกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

D จัดกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

C ประเมินผล ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

A กําหนดแนวทางการพัฒนาจาก

การประเมินผล

ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

P วางแผนกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

D จัดกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:45:27 น. หน้าท่ี 5/9
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

C ประเมินผล ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

A กําหนดแนวทางการพัฒนาจาก

การประเมินผล

ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ

P วางแผนกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

D จัดกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

C ประเมินผล ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

A กําหนดแนวทางการพัฒนาจาก

การประเมินผล

ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

กิจกรรมท่ี 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

P วางแผนกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

D จัดกิจกรรม ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

C ประเมินผล ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

A กําหนดแนวทางการพัฒนาจาก

การประเมินผล

ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) 460,800.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 115,200.00 0.00 115,200.00 0.00 115,200.00 0.00 0.00 0.00 115,200.00 0.00 460,800.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 115,200.00 0.00 115,200.00 0.00 115,200.00 0.00 0.00 0.00 115,200.00 0.00 460,800.00

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา 62,300.00

งบดําเนินงาน 31,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,300.00

ค่าตอบแทน 17,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,800.00

ค่าใช้สอย 13,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,500.00

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ 219,850.00

งบดําเนินงาน 0.00 54,962.00 0.00 0.00 54,962.00 0.00 0.00 54,962.00 0.00 54,964.00 0.00 0.00 219,850.00

ค่าตอบแทน 0.00 48,162.00 0.00 0.00 48,162.00 0.00 0.00 48,162.00 0.00 48,164.00 0.00 0.00 192,650.00

ค่าใช้สอย 0.00 6,800.00 0.00 0.00 6,800.00 0.00 0.00 6,800.00 0.00 6,800.00 0.00 0.00 27,200.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 12,000.00

งบดําเนินงาน 6,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 12,000.00

ค่าตอบแทน 6,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 12,000.00

10. ประมาณการรายจ่าย 754,950.00 บาท

งบดําเนินงาน 754,950.00 บาท

ค่าตอบแทน 700,250.00 บาท

ค่าใช้สอย 54,700.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) งบประมาณ 460,800.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100444)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์)

งบดําเนินงาน 460,800.00 บาท

ค่าตอบแทน 460,800.00 บาท

ต: ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) 460,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000025)

- ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2569 นักศึกษารุ่นท่ี 23

จํานวน 144 คน คนละ 850 บาท

เป็นเงิน 122,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2569 นักศึกษารุ่นท่ี 22

จํานวน 64 คน คนละ 500 บาท

เป็นเงิน 32,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนทท่ี 1/2569 นักศึกษารุ่นท่ี 22

จํานวน 96 คน คนละ 500 บาท

เป็นเงิน 48,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2570 นักศึกษารุ่นท่ี 23

จํานวน 96 คน คนละ 850 บาท

เป็นเงิน 81,600.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2569 นักศึกษารุ่นท่ี 23

จํานวน 144 คน คนละ 850 บาท

เป็นเงิน 122,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2570 นักศึกษารุ่นท่ี 22

จํานวน 64 คน คนละ 850 บาท

เป็นเงิน 54,400.00 บาท

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:45:27 น. หน้าท่ี 7/9
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา งบประมาณ 62,300.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100445)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์)

งบดําเนินงาน 62,300.00 บาท

ค่าตอบแทน 34,800.00 บาท

ต: ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คํา

ปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

34,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000026)

- ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1/2570 จํานวน 56 คน คนละ 200 บาท

เป็นเงิน 11,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

ภาคเรียนท่ี 2/2569 จํานวน 59 คน คนละ 200 บาท

เป็นเงิน 11,800.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คําปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1/2569 จํานวน 59 คน คนละ 200

เป็นเงิน 11,800.00 บาท

ค่าใช้สอย 27,500.00 บาท

ส: ค่าตอบแทนกรรมการประจําหลักสูตรและการให้คํา

ปรึกษาตามรายหัวนักศึกษา

27,500.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000027)

- ค่าใช้สอยและสวัสดิการอ่ืน ๆ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 55

คน คนละ 500 บาท

เป็นเงิน 27,500.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการ

ค้นคว้าอิสระ

งบประมาณ 219,850.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100446)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์)

งบดําเนินงาน 219,850.00 บาท

ค่าตอบแทน 192,650.00 บาท

ต: ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์

สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ

192,650.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000030)

- ค่าตอบแทนการสอบการค้นคว้าอิสระ ภาคเรียนท่ี 1/2569 ภาคเรียนท่ี 2/2569

และภาคเรียนท่ี 1/2570 จํานวน 32 คน คนละ 3,000 บาท

เป็นเงิน 96,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ภาคเรียนท่ี 1/2569 ภาคเรียนท่ี

2/2569 ภาคเรียนท่ี 1/2570 จํานวน 8 คน คนละ 1,700 บาท

เป็นเงิน 13,600.00 บาท

- ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์ ภาคเรียนท่ี 1/2569 ภาคเรียนท่ี 2/2569 ภาค

เรียนท่ี 1/2570 จํานวน 11 คน คนละ 7,550 บาท

เป็นเงิน 83,050.00 บาท

ค่าใช้สอย 27,200.00 บาท

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:45:28 น. หน้าท่ี 8/9
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: ค่าตอบแทนและค่าดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์

สอบวิทยานิพนธ์ และสอบการค้นคว้าอิสระ

27,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000029)

- ค่ารถโดยสารไม่ประจําทางเหมาจ่าย 4 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าเครื่องบิน จํานวน 8 ครั้ง ครั้งละ 2,500 บาท เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักกรรมการสอบ 4 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ งบประมาณ 12,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100447)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์)

งบดําเนินงาน 12,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 12,000.00 บาท

ต: ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐาน

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

12,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000028)

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรูปแบบมาตรฐานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า

อิสระ จํานวน 40 คน คนละ 300 บาท

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. นางสาวอมรรัตน์ คงพันธ์ นักวิชาการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ภายใน  08972556945

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ดร.พิมพ์แพร  ศรีสวัสดิ์ ประธานหลักสูตร เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0980149399

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:45:28 น. หน้าท่ี 9/9
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 4 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

ระยะท่ี 2

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 13230054703001001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 311,520.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O1KR1 (1) โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ "Area-Based

Innovation Hub"

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาบริการวิชาการ

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน

พันธกิจ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติโดยรวม

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O1. การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นท่ีเพื่อการพลิกโฉมท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR1. จํานวนโครงการความร่วมมือหรือสัญญาท่ีเกิดจากการวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีร่วมลงทุน หรือทําสัญญาร่วม

กับเอกชน/ชุมชนภายใต้ความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:46:51 น. หน้าท่ี 1/8

-80-

Acer
Highlight

Acer
Highlight



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีพันธกิจสําคัญในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมุ่งสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อ

ความต้องการของชุมชนและสังคม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชนฐานราก ท้ังน้ี ตําบลกําพวนและตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง เป็นพื้นท่ี

ท่ีมีทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีหลากหลาย สามารถนํามาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีศักยภาพทางการตลาดได้ แต่ยังประสบข้อจํากัดด้านการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ การสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนาตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ และการตลาดออนไลน์

คณะวิทยาการจัดการ ในฐานะหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการ การตลาด และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จึงได้จัดทําโครงการ “ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน ระยะท่ี 2” เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการแปรรูปสินค้าโดยใช้

ทรัพยากรในท้องถ่ินให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูง สร้างตราสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับความต้องการของผู้บริโภค ตลอดจนพัฒนาช่องทางการ

ตลาดออนไลน์ผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) เพื่อเพิ่มโอกาสทางการค้าและรายได้ให้แก่ชุมชน พร้อมท้ังบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

บริการวิชาการ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้นําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนจริง อันจะนําไปสู่การสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากท้องถ่ินโดยใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงตรงตามความต้องการของผู้บริโภค

2. เพื่อสร้างตราสินค้าและการออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความน่าดึงดูดใจ เหมาะสมกับการใช้งานของผู้บริโภค

3. เพื่อส่งเสริมระบบการตลาดออนไลน์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) และสามารถเลือกใช้สื่อต่าง ๆ ในการทําการตลาดได้อย่างเหมาะสม และส่ง

ผลต่อยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนได้

4. เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างชุมชนและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยการนําศาสตร์ความรู้เข้าไปพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย

5. เพื่อสามารถพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถ่ินสู่ห้องเรียนชุมชนต้นแบบได้ในอนาคต

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง มีองค์ความรู้เก่ียวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากท้องถ่ินเพื่อให้ท่ีมีมูลค่าสูงตรงตามความต้องการ

ของผู้บริโภคในตลาด การสร้างตราสินค้าให้เกิดการจดจํา และออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีน่าดึงดูดใจ เหมาะแก่การใช้งานของผู้บริโภค รวมถึงการส่งเสริม

ด้านการตลาดในการทําการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) และสามารถเลือกใช้สื่อต่าง ๆ ในการทําการตลาดได้อย่าง

เหมาะสม สามารถเพิ่มช่องทางการตลาดได้อย่างหลากหลาย ส่งผลต่อยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนเป็นการบูรณาการการเรียนการสอน

ระหว่างชุมชนและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยการนําศาสตร์ความรู้เข้าไปพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย รวมท้ังสามารถต่อยอดในการพัฒนา

ศักยภาพชุมชนท้องถ่ินสู่ห้องเรียนชุมชนต้นแบบได้ในอนาคต

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น

1. สถานท่ี จังหวัดระนอง

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มวิสาหกิจ ชาวบ้าน และผู้สนใจท่ัวไป จํานวน 30 คน

ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2570

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด

1. สถานท่ี จังหวัดระนอง

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มวิสาหกิจ ชาวบ้าน และผู้สนใจท่ัวไป จํานวน 30 คน

ระยะเวลา พฤษภาคม 2570

กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์

1. สถานท่ี จังหวัดระนอง

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มวิสาหกิจ ชาวบ้าน และผู้สนใจท่ัวไป จํานวน 30 คน

ระยะเวลา สิงหาคม 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 30

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าสูง / ผลิตภัณฑ์ 6

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ / ผลิตภัณฑ์ 1

3. รายวิชาในหลักสูตรมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน

/ วิชา 1

4. จํานวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถเพิ่มข้ึน

/ กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน

6

5. ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าท้ัง

แบบออนไลน์และออฟไลน์

/ ผลิตภัณฑ์ 6

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ 1

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 104,080

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 30
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าสูง / ผลิตภัณฑ์ 6

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ / ผลิตภัณฑ์ 1

3. รายวิชาในหลักสูตรมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน

/ วิชา 1

4. จํานวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถเพิ่มข้ึน

/ กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน

6

5. ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าท้ัง

แบบออนไลน์และออฟไลน์

/ ผลิตภัณฑ์ 6

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ 1

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 45,960

กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 30

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าสูง / ผลิตภัณฑ์ 6

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ / ผลิตภัณฑ์ 1

3. รายวิชาในหลักสูตรมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน

/ วิชา 1

4. จํานวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถเพิ่มข้ึน

/ กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน

6

5. ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าท้ัง

แบบออนไลน์และออฟไลน์

/ ผลิตภัณฑ์ 6

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ 1

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 161,480
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. รายงานผลกิจกรรม

1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/รูปถ่าย

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. รายงานผลกิจกรรม

1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/รูปถ่าย

กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. รายงานผลกิจกรรม

1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/รูปถ่าย

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนดําเนินงานประจําปี ประชาสัมพันธ์และประสานงานไปยังกลุ่มชุมชนและหน่วยท่ีเก่ียวข้อง

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 104,080.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 104,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,080.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 38,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,080.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 45,960.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,960.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,760.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์ 161,480.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,480.00 0.00 161,480.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,480.00 0.00 161,480.00

10. ประมาณการรายจ่าย 311,520.00 บาท

งบดําเนินงาน 311,520.00 บาท

ค่าใช้สอย 223,320.00 บาท

ค่าวัสดุ 63,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 25,200.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน งบประมาณ 104,080.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300400013)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะประมาณ)

งบดําเนินงาน 104,080.00 บาท

ค่าตอบแทน 18,000.00 บาท

ต: อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้อง

ถ่ิน

18,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000035)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 คน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 18,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 38,080.00 บาท

ส: อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้อง

ถ่ิน

38,080.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000037)

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน คนละ 80 บาท เป็นเงิน 3,200.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศพร้อมนํ้ามัน 2 คัน คันละ 4,500 บาท 2 วัน เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน คนละ 30 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าเช่าห้องประชุม 1 ครั้ง เป็นเงิน 2,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักคณะทํางาน 6 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 12 คน  1 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 2,880.00 บาท

ค่าวัสดุ 48,000.00 บาท

ว: อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้อง

ถ่ิน

48,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000031)

- ค่าวัสดุในการอบรม 6 กลุ่ม ๆ ละ 8,000 บาท เป็นเงิน 48,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด งบประมาณ 45,960.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300400014)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะประมาณ)

งบดําเนินงาน 45,960.00 บาท

ค่าตอบแทน 7,200.00 บาท

ต: การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 7,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000036)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 23,760.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 23,760.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000032)

- ค่าเช่าห้องประชุม 1 ครั้ง เป็นเงิน 2,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 38 คน คนละ 80 บาท เป็นเงิน 3,040.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศพร้อมนํ้ามัน 1 คัน คันละ 4,500 บาท 2 วัน เป็นเงิน 9,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักคณะทํางาน 3 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 6 คน 1 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 1,440.00 บาท

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 38 คน คนละ 30 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,280.00 บาท

ค่าวัสดุ 15,000.00 บาท

ว: การยกระดับและพัฒนาส่งเสริมระบบการตลาด 15,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000033)

- ค่าอุปกรณ์ส่งเสริมการตลาด เป็นเงิน 15,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์ งบประมาณ 161,480.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300400015)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะประมาณ)

งบดําเนินงาน 161,480.00 บาท

ค่าใช้สอย 161,480.00 บาท

ส: การออกแบบและพัฒนาบรรรจุภัณฑ์ 161,480.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000034)

- ค่าจ้างออกแบบและผลิตบรรจุภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 1 งาน 6 ผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ละ 23,000 บาท

เป็นเงิน 138,000.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศพร้อมนํ้ามัน 1 คัน คันละ 4,500 บาท 2 วัน เป็นเงิน 9,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักคณะทํางาน 3 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 6 คน 2 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 2,880.00 บาท

- ค่าเหมารถขนส่งบรรจุภัณฑ์ไปยังกลุ่มวิสาหกิจ 1 คัน 1 ครั้ง เป็นเงิน 8,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะประมาณ หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0873869001

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 5 โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 15230054703004001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 569,814.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O1KR1 (4) โครงการความร่วมมือพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาวิจัย

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติโดยรวม

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O1. การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นท่ีเพื่อการพลิกโฉมท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR1. จํานวนโครงการความร่วมมือหรือสัญญาท่ีเกิดจากการวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีร่วมลงทุน หรือทําสัญญาร่วม

กับเอกชน/ชุมชนภายใต้ความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานท่ีสนับสนุนทุนวิจัย ได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการงานวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนสามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยอย่างต่อเน่ือง

โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการพัฒนานักวิจัยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ส่งผลให้คณะมีผลงาน

วิจัยท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม การพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพและสามารถแข่งขันเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกยังคงเป็น

ประเด็นสําคัญท่ีต้องได้รับการส่งเสริม โดยเฉพาะการพัฒนาโจทย์วิจัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ความต้องการของชุมชนและสังคม ตลอดจน

การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ยังมีพันธกิจสําคัญในการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีตอบ

สนองต่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน การดําเนินโครงการภายใต้งบประมาณเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิด

ข้ึนในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะการประเมินอัตราผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) เพื่อสะท้อนความคุ้มค่าของการลงทุนจากงบ

ประมาณภาครัฐ และนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

อีกท้ัง คณะวิทยาการจัดการยังได้จัดทําวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย

ด้านวิทยาการจัดการ ซึ่งปัจจุบันวารสารได้รับการรับรองจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) อันเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา

ดังน้ัน คณะวิทยาการจัดการ จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการข้ึน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารย์และนักวิจัยในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย การพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่

การประเมินผลตอบแทนทางสังคมของโครงการ ตลอดจนการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด่น อันจะเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมวัฒนธรรมการวิจัย และยกระดับคุณภาพงานวิจัยของคณะให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืนต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนักวิจัยในการพัฒนาโจทย์วิจัย การจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความวิจัย และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ในระดับชาติและนานาชาติ

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังเพิ่มจํานวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

3. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการพัฒนาโจทย์วิจัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ความ

ต้องการของชุมชน และแหล่งทุนวิจัยภายนอก

4. เพื่อส่งเสริมการนําองค์ความรู้จากงานวิจัยและผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาชุมชน และการสร้างคุณค่าทางสังคม

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

5. เพื่อพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของการดําเนินงานผ่านการวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment:

SROI) เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

6. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกําลังใจแก่คณาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการดีเด่น อันจะนําไปสู่การสร้างวัฒนธรรมการวิจัย

ท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน

7. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาการจัดการผ่านวารสารวิชาการและช่องทางการเผยแพร่อ่ืน ๆ ให้เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการและเกิด

ประโยชน์ต่อสังคม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. คณาจารย์และนักวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการพัฒนาโจทย์วิจัย การจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความวิจัย และการเผย

แพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งข้ึน

2. คณะมีจํานวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึน

3. นักวิจัยสามารถพัฒนาโจทย์วิจัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ความต้องการของชุมชน และทิศทางของแหล่งทุนภายนอก ส่งผลให้มี

โอกาสได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยเพิ่มข้ึน

4. คณาจารย์และนักวิจัยได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง

5. ชุมชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง อันนําไปสู่การเพิ่มรายได้ ลดต้นทุน และยก

ระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

6. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในการพัฒนาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสริมการนําองค์ความรู้จาก

งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

7. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินงานผ่านการประเมินอัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) และมีช่อง

ทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการและองค์ความรู้ด้านวิทยาการจัดการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรและนักศึกษา

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา มกราคม - มีนาคม 2570

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี นอกสถานท่ีตั้ง

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 3 เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักวิจัย อาจารย์ นิสิต และนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างย่ังยืน

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:48:07 น. หน้าท่ี 3/12

-90-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ตุลาคม 2569 - สิงหาคม 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ

/ บทความ 10

เชิงคุณภาพ

1. บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ

ชาติและนานาชาติ

/ บทความ 10

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มกราคม - มีนาคม

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 12,800

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 25

เชิงคุณภาพ

1. บทความท่ีได้รับการเสนอตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการ / บทความ 10

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 168,300

กิจกรรมท่ี 3 เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 25
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีจัดส่งไปยังแหล่งทุนภายนอก / โครงการ 5

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 97,640

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. บทความท่ีเผยแพร่ในวารสารวิทยาการจัดการ 4-13 เรื่องต่อ

ฉบับ

/ บทความ 4-13

เชิงคุณภาพ

1. การประเมินคุณภาพบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิ และการเผย

แพร่บทความตามระยะเวลาท่ีกําหนด

/ บทความ 4-13

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 269,448

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. อัตราผลตอบแทนทางสังคม  (SROI) ของงบประมาณโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

/ บาท มากกว่า 1 เท่าของ

งบประมาณ

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ คุณภาพชีวิต หรือความ

สัมพันธ์ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/ ร้อยละ 100

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ตุลาคม 2569 -

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 21,626

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:48:07 น. หน้าท่ี 5/12

-92-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างย่ังยืน

1. การตรวจสอบจํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์

2. การตอบแบบสอบถาม

1. บันทึกข้อความขอเบิกเงินรางวัล สําหรับบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์

2. แบบสอบถาม

กิจกรรมท่ี 3 เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างย่ังยืน

1. การตรวจสอบจํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์

2. การตอบแบบสอบถาม

1. บันทึกข้อความขอเบิกเงินรางวัล สําหรับบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์

2. แบบสอบถาม

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างย่ังยืน

การเผยแพร่วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน  เว็บไซต์วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. นักวิจัยไม่มีผลงานในการนํามาเขียนบทความ 1. ประชาสัมพันธ์โครงการล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนการจัดโครงการ

2. ส่งเสริมนโยบายให้ใช้เงินส่วนตัวในการทําวิจัยเพื่อจะได้มีผลงานในกรณีท่ีไม่

ได้รับทุนวิจัย

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

C สรุปและประเมินผล นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.เกวลิณ อังคณา

นนท์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.เกวลิณ อังคณา

นนท์

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.เกวลิณ อังคณา

นนท์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.เกวลิณ อังคณา

นนท์

กิจกรรมท่ี 3 เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ

C สรุปและประเมินผล ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างย่ังยืน 12,800.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างย่ังยืน 168,300.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,300.00 0.00 0.00 0.00 168,300.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,300.00 0.00 0.00 0.00 147,300.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

กิจกรรมท่ี 3 เสวนาแลกเปล่ียน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่าง

ย่ังยืน

97,640.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,640.00 0.00 0.00 0.00 97,640.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,640.00 0.00 0.00 0.00 75,640.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างย่ังยืน 269,448.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 91,000.00 0.00 53,224.00 59,000.00 18,224.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 269,448.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 91,000.00 0.00 0.00 59,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 198,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 53,224.00 0.00 18,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,448.00

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างย่ังยืน 21,626.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,786.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,840.00 0.00 21,626.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 14,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,640.00 0.00 5,280.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,946.00

10. ประมาณการรายจ่าย 569,814.00 บาท

งบดําเนินงาน 569,814.00 บาท

ค่าวัสดุ 19,946.00 บาท

ค่าตอบแทน 248,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 301,468.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดีเด่นอย่างยั่งยืน งบประมาณ 12,800.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300600027)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวอัมพวรรณ หนูพระอินทร์)

งบดําเนินงาน 12,800.00 บาท

ค่าใช้สอย 1,800.00 บาท

ส: เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดี

เด่นอย่างยั่งยืน

1,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000041)

- ค่าอาหารว่าง 15 คน ๆ 30 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 1,800.00 บาท

ค่าวัสดุ 11,000.00 บาท

ว: เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ และนักวิจัยดี

เด่นอย่างยั่งยืน

11,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000044)

- ค่าโล่ห์ 1 ช้ิน เป็นเงิน 3,000.00 บาท

- ค่าเกียรติบัตร พร้อมเข้ากรอบ 10 ช้ิน ๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 8,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างยั่งยืน งบประมาณ 168,300.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300600028)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.เกวลิณ อังคณานนท์)

งบดําเนินงาน 168,300.00 บาท

ค่าตอบแทน 18,000.00 บาท

ต: การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการอย่างยั่งยืน

18,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000047)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 18,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 147,300.00 บาท

ส: การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการอย่างยั่งยืน

147,300.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000040)

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 6,000.00 บาท

- ค่าอาหารเย็น 25 คน ๆ ละ 300 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 15,000.00 บาท

- ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง 5,000 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 15,000.00 บาท

- ค่าแท็กซี่ และรถโดยสาร 1 คน 1 ครั้ง เป็นเงิน 800.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 25 คน ๆ ละ 50 บาท 6 ครั้ง เป็นเงิน 7,500.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศพร้อมคนขับ และนํ้ามันเช้ือเพลิง 3 คัน ๆ ละ 4,500

บาท 3 ครั้ง

เป็นเงิน 40,500.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 1 คน 2,000 บาท  2 ครั้ง เป็นเงิน 4,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมอบรม 12 ห้อง ๆ 1,500 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 36,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน ๆ ละ 300 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 22,500.00 บาท

ค่าวัสดุ 3,000.00 บาท

ว: การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการอย่างยั่งยืน

3,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000046)

- ค่าวัสดุในการอบรม 1 ชุด เป็นเงิน 3,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพื่อขอรับ

ทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกอย่างยั่งยืน

งบประมาณ 97,640.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300600029)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน)

งบดําเนินงาน 97,640.00 บาท

ค่าตอบแทน 18,000.00 บาท

ต: เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์

วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุน

ภายนอกอย่างยั่งยืน

18,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000050)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,500 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 18,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 75,640.00 บาท

ส: เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์

วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุน

ภายนอกอย่างยั่งยืน

75,640.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000039)

- ค่าแท็กซี่และรถโดยสาร 2 คน ๆ 800 บาท เป็นเงิน 1,600.00 บาท

- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 2 คน ๆ ละ 2,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน ๆ ละ 30 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 3,000.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศพร้อมคนขับและนํ้ามันเช้ือเพลิง 3 คัน ๆ 4,000 บาท

3 ครั้ง

เป็นเงิน 36,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้อง ๆ 1,500 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยง 23 คน ๆ ละ 240 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 11,040.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน ๆ ละ 80 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 4,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 4,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: เสวนาแลกเปลี่ยน ร่วมค้นหา คิดต่อยอด พัฒนาโจทย์

วิจัย สู่การคว้าทุนวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุน

ภายนอกอย่างยั่งยืน

4,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000038)

- ค่าวัสดุในการอบรม 1 ชุด เป็นเงิน 4,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานา

ชาติอย่างยั่งยืน

งบประมาณ 269,448.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300600030)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.เบญจวรรณ คงขน)

งบดําเนินงาน 269,448.00 บาท

ค่าตอบแทน 198,000.00 บาท

ต: การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความใน

วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน

198,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000042)

- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความภาษาอังกฤษ (จํานวน 2 บทความต่อ

ฉบับ ประเมินบทความละ 3 คน) จํานวน 4 บทความ ๆ ละ 1,000 บาท 3 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนบรรณาธิการ 1 คน 30,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 60,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความภาษาไทย (จํานวน 5 บทความต่อ

ฉบับ ประเมินบทความละ 3 คน) จํานวน 10 บทความ ๆ ละ 800 บาท 3 ครั้ง

เป็นเงิน 24,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนหัวหน้าสํานักงานกองบรรณาธิการ 1 คน 4,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกองบรรณาธิการจัดการ 4 คน ๆ ละ 5,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 40,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกองบรรณาธิการ 10 คน ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 50,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจําสํานักงานกองบรรณาธิการ 1 คน 2,000 บาท 2

ครั้ง

เป็นเงิน 4,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 71,448.00 บาท

ส: การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่บทความใน

วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน

71,448.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000048)

- ค่าลงทะเบียนเข้ารวมอบรม ThaiJo 1 หลักสูตร เป็นเงิน 35,000.00 บาท

- ค่ารถโดยสาร 2 คัน ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าท่ีพัก 2 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท 4 คืน เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าพาหนะ (หัวหน้าสํานักงานและเจ้าหน้าท่ีประจําสํานักงาน) 2 คน 8 ครั้ง ๆ ละ

608 บาท

เป็นเงิน 9,728.00 บาท

- ค่าพาหนะ (บรรณาธิการ) 1 คน 2,000 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยง 3 คน ๆ ละ 240 บาท 6 วัน เป็นเงิน 4,320.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างยั่งยืน งบประมาณ 21,626.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300600031)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ)

งบดําเนินงาน 21,626.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่าง

ยั่งยืน

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000049)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 5,280.00 บาท

ส: การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่าง

ยั่งยืน

5,280.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000043)

- ค่าอาหารกลางวัน 11 คน ๆ ละ 60 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 2,640.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 11 คน ๆ ละ 30 บาท 8 ครั้ง เป็นเงิน 2,640.00 บาท

ค่าวัสดุ 1,946.00 บาท

ว: การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่าง

ยั่งยืน

1,946.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000045)

- ค่าวัสดุในการดําเนินโครงการ 1 ชุด เป็นเงิน 1,946.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ผศ.ดร.พัชณิยา เอกเพชร หัวหน้าหน่วยวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0948508581

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 6 โครงการห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 13230054703008001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 34,000.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O1KR2 (8) โครงการห้องเรียนวิศวกรสังคม (ห้องเรียนชุมชน)

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาบริการวิชาการ

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติโดยรวม

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O1. การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นท่ีเพื่อการพลิกโฉมท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR2. จํานวนห้องเรียนชุมชนท่ีได้รับการจัดตั้งและบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางสังคมท่ีสร้างรายได้หรือ

อาชีพได้จริง

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมีพันธกิจสําคัญในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมุ่งขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนบนฐานองค์ความรู้ งาน

วิจัย และการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของพื้นท่ี สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวช้ีวัด (OKR) ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการด้าน

การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และมีกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในการผลิตสินค้าจากผลิตภัณฑ์โดยใช้วัตถุดิบของชุมชนท้องถ่ินและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน แต่ยังขาดการพัฒนาศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียน

รู้ท่ีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และขยายผลสู่ชุมชนอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ ดังน้ัน จึงจัดทําโครงการห้องเรียนชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน โดยดําเนิน

การคัดเลือกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จากจํานวน 6 กลุ่ม เพื่อพัฒนาและยกระดับเป็นห้องเรียนชุมชนต้นแบบ ทําหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด และการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรในท้องถ่ิน อันจะก่อให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อคัดเลือกและยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้เป็นห้องเรียนชุมชนต้นแบบสําหรับการเรียนรู้และพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนด้านการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแหล่งเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ

ขยายผลการพัฒนาสู่ชุมชนอ่ืนอย่างเป็นรูปธรรม

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. เกิดห้องเรียนชุมชนต้นแบบสําหรับการเรียนรู้และพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน

3. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแหล่งเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ และขยายผลการพัฒนาสู่ชุมชนอ่ืนอย่างเป็นรูปธรรม

4. เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างชุมชนและคณะวิทยาการจัดการ

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มวิสาหกิจ จํานวน 25 คน

ระยะเวลา พฤษภาคม 2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 25

เชิงคุณภาพ

1. ห้องเรียนชุมชน / ห้องเรียน 1

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 34,000

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

การสังเกต เก็บข้อมูล และการสอบถามเพื่อประเมินศักยภาพชุมชน แบบเก็บข้อมูล

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนดําเนินงานประจําปี ประชาสัมพันธ์และประสานงานไปยังกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียว

ข้องให้จัดหาผู้เข้าร่วมอบรมให้เป็นไปตามเป้าหมายโครงการ

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินโครงการ

ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:50:25 น. หน้าท่ี 3/5

-102-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะ

ประมาณ

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 34,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,400.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00

10. ประมาณการรายจ่าย 34,000.00 บาท

งบดําเนินงาน 34,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 10,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 16,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 7,200.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน งบประมาณ 34,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300400016)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะประมาณ)

งบดําเนินงาน 34,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 7,200.00 บาท

ต: ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 7,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000052)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 16,400.00 บาท

ส: ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 16,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000051)

- ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมนํ้ามันเช้ืเพลิง 2 คัน ๆ ละ 4,500 บาท เป็นเงิน 9,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 1 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 1,200.00 บาท

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน คนละ 80 บาท เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าเช่าห้องประชุม 1 ครั้ง เป็นเงิน 2,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 10,400.00 บาท

ว: ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 10,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000053)

- ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1 งาน เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าวัสดุสํานักงาน 1 ชุด เป็นเงิน 2,400.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เหมาะประมาณ หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0873869001

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 7 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703024001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 640,680.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR8 (24) โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ คู่คุณธรรม มีสํานึกความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อชุมชนท้องถ่ิน อีกท้ังส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สมาชิกในชุมชนท้องถ่ินรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีส่วนสําคัญในการพัฒนาประเทศ

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR8. ร้อยละของอัตราการได้งานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันการพัฒนากําลังคนในระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว

โดยเฉพาะในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและสังคมฐานความรู้ (Knowledge-based Society) ซึ่งต้องการบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่กับความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong

Learning)

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาบัญชี เป็นสาขาวิชาท่ีมีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยสาขาวิชา

นิเทศศาสตร์มีบทบาทในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีบทบาทในการวิเคราะห์ วางแผน และขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับ

ต่าง ๆ ส่วนสาขาวิชาบัญชีมีบทบาทในการจัดทําข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ ท้ังสามสาขาจึงจําเป็นต้องพัฒนานักศึกษา

ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ปัจจุบันพบว่านักศึกษายังขาดทักษะเชิงปฏิบัติ การบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ ทักษะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และประสบการณ์จริงในการทํางาน ส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันยังไม่อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ดังน้ันจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน จึงถูกจัดข้ึนเพื่อพัฒนานักศึกษาในท้ัง 3 สาขาวิชา ให้มีความพร้อมท้ัง

ด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ การฝึกทักษะจริง และการบูรณาการ

องค์ความรู้ร่วมกัน อันจะนําไปสู่การสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และบัญชี ให้มีความรู้และทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และการทํางานร่วมกัน

3. เพื่อส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง

4. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่การทํางานและการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

5. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาให้มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม และสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

2. นักศึกษามีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้

3. เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา นําไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือแนวคิดใหม่ ๆ

4. นักศึกษามีความม่ันใจในการทํางานจริง และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ดี

5. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของสังคมและประเทศ

6. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และภาคประกอบการ

7. สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับบุคคล องค์กร และสังคม

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์

ระยะเวลา กุมภาพันธ์, สิงหาคม 2570

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ

ระยะเวลา กุมภาพันธ์, สิงหาคม 2570

กิจกรรมท่ี 3 ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ

ระยะเวลา กุมภาพันธ์, สิงหาคม 2570

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตต จํานวน 380 คน

ระยะเวลา ไตรมาสท่ี 2 - 3

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล

1. สถานท่ี หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีการจัดการแข่งขันวิชาการ

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ช้ันปีท่ี 2-3

ระยะเวลา พฤศจิกายน 2569 และมกราคม 2570

กิจกรรมท่ี 6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดหวัดอ่ืนๆ ท่ีมีความโดดเด่น

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา อาจารย์ในหลักสูตร จํานวน 50 คน

ระยะเวลา มกราคม - กรกฎาคม 2570

กิจกรรมท่ี 7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดอ่ืน ๆ ท่ีมีความโดดเด่น

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา อาจารย์ในหลักสูตร จํานวน 50 คน

ระยะเวลา ธันวาคม 2569 - มีนาคม 2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กุมภาพันธ์,

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 100,000

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กุมภาพันธ์,

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 84,000

กิจกรรมท่ี 3 ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กุมภาพันธ์,

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 46,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มกราคม,

พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 180,300

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤศจิกายน 2569

และมกราคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 60,040

กิจกรรมท่ี 6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มีนาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 64,120
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ธันวาคม 2569 -

มีนาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 106,220

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:50:58 น. หน้าท่ี 6/13
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ปิยตา นวลละออง

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินกิจกรรม

ผศ.ปิยตา นวลละออง

C สรุปและประเมินผล ผศ.ปิยตา นวลละออง

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ปิยตา นวลละออง

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ปิยตา นวลละออง

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินกิจกรรม

ผศ.ปิยตา นวลละออง

C สรุปและประเมินผล ผศ.ปิยตา นวลละออง

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ปิยตา นวลละออง

กิจกรรมท่ี 3 ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ปิยตา นวลละออง

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินกิจกรรม

ผศ.ปิยตา นวลละออง

C สรุปและประเมินผล ผศ.ปิยตา นวลละออง

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ปิยตา นวลละออง

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:50:58 น. หน้าท่ี 7/13
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21

P ขออนุมัติโครงการ ติดต่อ

วิทยากร เตรียมเอกสาร สถาน

ท่ี

ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

D ดําเนินกิจกรรมบรรยาย อธิบาย

ซักถาม

ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

C ประเมินความพึงพอใจ ประเมิน

ความเข้าใจก่อนและหลัก

ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

A ปรับปรุงการจัดโครงการในครั้ง

ถัดไป

ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินกิจกรรม

ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

C สรุปและประเมินผล ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี

กิจกรรมท่ี 6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินกิจกรรม

ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

C สรุปและประเมินผล ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

กิจกรรมท่ี 7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินกิจกรรม

ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

C สรุปและประเมินผล ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:50:58 น. หน้าท่ี 8/13
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์ 100,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 100,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00 0.00 25,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 34,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,800.00 0.00 69,600.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00 5,200.00

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะนักส่ือสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ 84,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 84,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 0.00 21,600.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 0.00 31,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 0.00 31,200.00

กิจกรรมท่ี 3 ส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 46,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 46,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 7,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 19,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,400.00 0.00 38,800.00

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21 180,300.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 90,150.00 0.00 0.00 0.00 90,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,300.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 54,150.00 0.00 0.00 0.00 54,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108,300.00

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล 60,040.00

งบดําเนินงาน 0.00 30,020.00 0.00 30,020.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,040.00

ค่าใช้สอย 0.00 22,030.00 0.00 22,030.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,060.00

ค่าวัสดุ 0.00 7,990.00 0.00 7,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,980.00

กิจกรรมท่ี 6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน 64,120.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,120.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,720.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

กิจกรรมท่ี 7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 106,220.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 48,400.00 0.00 43,900.00 13,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 106,220.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 24,000.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 19,400.00 0.00 14,900.00 13,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,220.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:50:58 น. หน้าท่ี 9/13

-113-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

10. ประมาณการรายจ่าย 640,680.00 บาท

งบดําเนินงาน 640,680.00 บาท

ค่าวัสดุ 174,680.00 บาท

ค่าตอบแทน 188,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 277,600.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับนักนิเทศศาสตร์ งบประมาณ 100,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100448)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ปิยตา นวลละออง)

งบดําเนินงาน 100,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 25,200.00 บาท

ต: อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับ

นักนิเทศศาสตร์

25,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000062)

- ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 7 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท จํานวน 6 ครั้ง เป็นเงิน 25,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 69,600.00 บาท

ส: อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับ

นักนิเทศศาสตร์

69,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000063)

- ค่าเดินทางวิทยากร 4 คน 2 เท่ียว เท่ีวละ 2,500 บาท จํานวน 3 ครั้ง เป็นเงิน 60,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 4 คน 2 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 9,600.00 บาท

ค่าวัสดุ 5,200.00 บาท

ว: อบรมเชิงปฏิบัติการ AI และการผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับ

นักนิเทศศาสตร์

5,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000056)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 5,200.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะนักสื่อสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มืออาชีพ งบประมาณ 84,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100449)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ปิยตา นวลละออง)

งบดําเนินงาน 84,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 21,600.00 บาท

ต: พัฒนาทักษะนักสื่อสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มือ

อาชีพ

21,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000064)

- ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท จํานวน 6 ครั้ง เป็นเงิน 21,600.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ค่าใช้สอย 31,200.00 บาท

ส: พัฒนาทักษะนักสื่อสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มือ

อาชีพ

31,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000057)

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน คืนละ 1,200 บาท จํานวสน 6 ครั้ง เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร จํานวน 6 ครั้ง 2 เท่ียว เท่ียวละ 2,000 บาท เป็นเงิน 24,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 31,200.00 บาท

ว: พัฒนาทักษะนักสื่อสารดิจิทัลและผู้สร้างคอนเทนต์มือ

อาชีพ

31,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000065)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 31,200.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพื่อการบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน งบประมาณ 46,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100450)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ปิยตา นวลละออง)

งบดําเนินงาน 46,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 7,200.00 บาท

ต: สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพื่อการบริการวิชาการและการส่ง

เสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

7,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000066)

- ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวสน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 ่ บาท  2 ครั้ง เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 38,800.00 บาท

ส: สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพื่อการบริการวิชาการและการส่ง

เสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

38,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000059)

- ค่าจ้างจัดทําสื่อดิจิทัลประชาสัมพันธ์ 2 ครั้ง ครั้งละ 19,400 บาท เป็นเงิน 38,800.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21 งบประมาณ 180,300.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100451)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี)

งบดําเนินงาน 180,300.00 บาท

ค่าตอบแทน 72,000.00 บาท

ต: พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21 72,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000068)

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จํานวน 18 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 400 บาท จํานวน 10

ครั้ง

เป็นเงิน 72,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 108,300.00 บาท

ว: พัฒนาสมรรถนสําหรับนักศึกษาบัญชี ในศตวรรษท่ี 21 108,300.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000067)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 108,300.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล งบประมาณ 60,040.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100452)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี)

งบดําเนินงาน 60,040.00 บาท

ค่าใช้สอย 44,060.00 บาท

ส: ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและ

เทคโนโลยีดิจิทัล

44,060.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000070)

- ค่าท่ีพักนักศึกษา 5 คน 4 คืน คืนละ 400 บาท เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 6 วัน วันละ 2,000 บาท เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ พักคู่ 4 คืน คืนละ 1,500 บาท เป็นเงิน 6,000.00 บาท

- ค่าเช่าเหมารถ 6 วัน วันละ 1,800 บาท เป็นเงิน 10,800.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยอาจารย์ 2 คน คนละ 6 วัน วันละ 230 บาท เป็นเงิน 2,760.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษา 5 คน คนละ 6 วัน วันละ 150 บาท เป็นเงิน 4,500.00 บาท

ค่าวัสดุ 15,980.00 บาท

ว: ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและ

เทคโนโลยีดิจิทัล

15,980.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000071)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 15,980.00 บาท

กิจกรรมท่ี 6 เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน งบประมาณ 64,120.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100453)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า)

งบดําเนินงาน 64,120.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอก

ห้องเรียน

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000058)

- ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 45,720.00 บาท

ส: เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอก

ห้องเรียน

45,720.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000069)

- ค่าอาหารนักศึกษา 50 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษา 50 คน 2 คืน คืนละ 100 บาท เป็นเงิน 10,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ 2 ห้อง 2 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ 4 คน 2 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 1,920.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมคนขับ 4 คัน คันละ 3,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 24,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 4,000.00 บาท

ว: เศรษฐศาสตร์บูรณาการเสริมสร้างประสบการณ์นอก

ห้องเรียน

4,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000061)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 4,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 7 จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ งบประมาณ 106,220.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100454)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า)

งบดําเนินงาน 106,220.00 บาท

ค่าตอบแทน 48,000.00 บาท

ต: จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 48,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000054)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 20 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 48,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 48,220.00 บาท

ส: จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 48,220.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000060)

- ค่าลงทะเบียนแข่งขัน 5 คน คนละ 1,500 บาท เป็นเงิน 7,500.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ 2 ห้อง 2 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ 4 คน 2 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมคนขับ 4 คัน 2 วัน วันละ 3,000 บาท เป็นเงิน 24,000.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร 2 คน ไป-กลับ 5,000 บาท เป็นเงิน 10,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 10,000.00 บาท

ว: จุดประกายการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตร์ 10,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000055)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 10,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ผศ.ดร.ปิยตา นวลละออง ประธานหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  086-9408479

2. ผศ.ภัทรวดี อินทปันตี ประธานหลักสูตร สาขาวิชาบัญชี เบอร์โทรศัพท์ภายใน  089-6719984

3. ผศ.ศราวุธ ทองเน้ือห้า ประธานหลักสูตร สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล เบอร์โทรศัพท์ภายใน  082-3596369
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 8 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703024002)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 2,586,376.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR8 (24) โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR8. ร้อยละของอัตราการได้งานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีความมุ่งม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นต่อการประกอบ

อาชีพในสาขาต่าง ๆ อย่างมืออาชีพในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดน่ิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้ามาของเทคโนโลยีดิจิทัล

และการแข่งขันในตลาดแรงงานท่ีทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้บัณฑิตต้องมีมากกว่าเพียงแค่ความรู้ทางวิชาการ แต่ต้องมี สมรรถนะรอบด้าน และ ทักษะท่ีหลาก

หลาย เพื่อเป็นบัณฑิตท่ีโดดเด่นและสามารถตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและสังคมได้อย่างแท้จริง

แม้ว่าคณะฯ จะได้มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอย่างเต็มท่ี แต่เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมและก้าวสู่ ความเป็นเลิศ ในสาขาอาชีพได้น้ัน จําเป็นต้องมี

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติมจากบทเรียนในห้องเรียน ซึ่งรวมถึงทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาท่ีซับ

ซ้อน ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การทํางานร่วมกันเป็นทีม และท่ีสําคัญคือ ทักษะดิจิทัล และ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ี

จะช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา การขาดการสนับสนุนในด้านเหล่าน้ี อาจทําให้นักศึกษาไม่สามารถดึงศักยภาพสูงสุดของตน

เองออกมาได้เต็มท่ี และอาจไม่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการ "การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศ" จึงถูกจัดทําข้ึน เพื่อเติมเต็มช่องว่างและเสริมสร้างความแข็ง

แกร่งให้กับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม การฝึกอบรม และการสนับสนุนท่ีหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ

และความสามารถท่ีจําเป็น นอกเหนือจากองค์ความรู้ในหลักสูตร การลงทุนในการพัฒนานักศึกษาเหล่าน้ีจะส่งผลให้บัณฑิตของคณะฯ มีความม่ันใจ มีความ

พร้อมในการทํางาน และสามารถเป็นผู้นําหรือผู้ประกอบการท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับคณะวิทยา

การจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในฐานะสถาบันท่ีผลิตบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงสุด

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับนักศึกษา นอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการตามหลักสูตร

2. เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของนักศึกษาในตลาดแรงงานท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะดิจิทัลและความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจําวันและการทํางาน

5. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น การทํางานเป็นทีม การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการปรับตัว

6. เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. บัณฑิตได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ในศตวรรษท่ี 21

2. บัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม

3. นักศึกษาของทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ

4. อัตราการได้งานทําในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิตเพิ่มข้ึน

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หรือผ่านระบบออนไลน์

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา รุ่นท่ี 22 จํานวน 11 คน

ระยะเวลา มกราคม - มีนาคม 2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หรือผ่านระบบออนไลน์

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา รุ่นท่ี 22 จํานวน 11 คน

ระยะเวลา เมษายน - มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หรือผ่านระบบออนไลน์

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา รุ่นท่ี 23 จํานวน 15 คน

ระยะเวลา มกราคม , มีนาคม 2570

กิจกรรมท่ี 4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 จํานวน 60 คน

ระยะเวลา พฤษจิกายน 2569 , กุมภาพันธ์ 2570

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาวิชาเอกการจัดการท่ัวไป สาขาบริหารธุรกิจ จํานวน 75 คน

ระยะเวลา ไตรมาส 1 และ 4

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาวิชาเอกการจัดการท่ัวไป สาขาบริหารธุรกิจ จํานวน 75 คน

ระยะเวลา ตุลาคม-พฤศจิกายน 2569 , กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป รหัส 66-69 จํานวน 150 คน

ระยะเวลา มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/สถานท่ีท่ีเจ้าภาพการแข่งขันกําหนด

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาวิชาเอกการจัดการท่ัวไป สาขาบริหารธุรกิจ จํานวน 10 คน

ระยะเวลา ตุลาคม-ธันวาคม 2569

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 120 คน

ระยะเวลา ไตรมาส 2 และ 4

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ การตลาด จํานวน 150 คน

ระยะเวลา มกราคม - มีนาคม 2570

กิจกรรมท่ี 11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาการเป็นผู้ประกอบการประมาณ 70 คน

ระยะเวลา กุมภาพันธ์ และ สิงหาคม 2570

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จํานวน 17 คน

ระยะเวลา ไตรมาส 2 และ 4

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และต่างจังหวัด

กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจเกษตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จํานวน 270 คน

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติ

งานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจสุขภาพและความงามช้ันปีท่ี 3-4 จํานวน 48 คน

ระยะเวลา ไตรมาส 3-4

กิจกรรมท่ี 15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชาการเงินและการลงทุน  180 คน

ระยะเวลา กรกฎาคม 2570

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ช้ันปีท่ี 1-4  จํานวน 227 คน

ระยะเวลา ไตรมาส 2 และ 4

กิจกรรมท่ี 17 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน

1. สถานท่ี สถานประกอบการ

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชาการเงินและการลงทุน  56 คน

ระยะเวลา สิงหาคม - กันยายน 2570

กิจกรรมท่ี 18 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 20 คน

ระยะเวลา มีนาคม - พฤษภาคม 2570

กิจกรรมท่ี 19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนากําลังคนอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจอาหาร ช้ันปีท่ี 2-4 จํานวน 220 คน

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราฎร์ธานี และสถานท่ีจัดแข่งขันอาหารตามท่ีผู้จัดกําหนด ท้ังภายใน และนอก

ประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจอาหาร ช้ันปีท่ี 1-4

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราฎร์ธานี และ รูปแบบการอบรมออนไลน์

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจอาหาร ช้ันปีท่ี 1-4

ระยะเวลา มิถุนายน - กันยายน 2570

กิจกรรมท่ี 22 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนในอนาคต

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา สาขาวิชาธุรกิจอาหาร ช้ันปีท่ี 1-4 จํานวน 40 คน

ระยะเวลา มิถุนายน - สิงหาคม 2570

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาการจัดการโลจิสติกส์ ช้ันปีท่ี 1-4 จํานวน 400 คน

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 24 แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาสาขาการจัดการโลจิสติกส์ ช้ันปีท่ี 3

ระยะเวลา มกราคม - มีนาคม 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 27,350

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน เมษายน -

มิถุนายน 2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 29,230

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มกราคม , มีนาคม

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 12,800

กิจกรรมท่ี 4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤศจิกายน

2569 , กุมภาพันธ์

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 93,200

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ไตรมาส 1 และ 4
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 74,875

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ตุลาคม-

พฤศจิกายน

2569 , กุมภาพันธ์

- มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 49,020

กิจกรรมท่ี 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 5,675

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ตุลาคม-ธันวาคม

2569
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 29,080

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ไตรมาส 2 และ 4

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 88,500

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มกราคม - มีนาคม

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 124,856

กิจกรรมท่ี 11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กุมภาพันธ์ และ

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 66,360
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ไตรมาส 2 และ 4

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 18,800

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 457,890

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติ

งานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ไตรมาส 3-4

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 36,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กรกฎาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 13,105

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ไตรมาส 2 และ 4

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 137,065

กิจกรรมท่ี 17 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ สิงหาคม -

กันยายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 18,730

กิจกรรมท่ี 18 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มีนาคม -

พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 14,400

กิจกรรมท่ี 19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนากําลังคนอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 114,000

กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 500,240

กิจกรรมท่ี 21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน -

กันยายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 40,400

กิจกรรมท่ี 22 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนในอนาคต

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน -

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 40,000

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 329,600

กิจกรรมท่ี 24 แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 202,000

กิจกรรมท่ี 25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ มกราคม - มีนาคม

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 63,200

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติ

งานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 18 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนากําลังคนอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 22 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนในอนาคต

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 24 แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.อัจฉราวรรณ รัตน

พันธ์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.อัจฉราวรรณ รัตน

พันธ์

C สรุปและประเมินผล ดร.อัจฉราวรรณ รัตน

พันธ์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.อัจฉราวรรณ รัตน

พันธ์

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

C สรุปและประเมินผล ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทอง

อินทราช

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทอง

อินทราช

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทอง

อินทราช

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทอง

อินทราช
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.มณกันต์ สมเก้ือ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.มณกันต์ สมเก้ือ

C สรุปและประเมินผล ผศ.มณกันต์ สมเก้ือ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.มณกันต์ สมเก้ือ

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.สงบ สิงสันจิตร

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.สงบ สิงสันจิตร

C สรุปและประเมินผล ผศ.สงบ สิงสันจิตร

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.สงบ สิงสันจิตร

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.นินธนา เอ่ียมสะอาด

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.นินธนา เอ่ียมสะอาด

C สรุปและประเมินผล ผศ.นินธนา เอ่ียมสะอาด

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.นินธนา เอ่ียมสะอาด

กิจกรรมท่ี 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.เบญจมาส เปาะทอง

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.เบญจมาส เปาะทอง

C สรุปและประเมินผล ผศ.เบญจมาส เปาะทอง

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.เบญจมาส เปาะทอง

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.สงบ สิงสันจิตร

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.สงบ สิงสันจิตร

C สรุปและประเมินผล ผศ.สงบ สิงสันจิตร

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.สงบ สิงสันจิตร
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.ธนายุ ภู่วิทยาธร

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.ธนายุ ภู่วิทยาธร

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.ธนายุ ภู่วิทยาธร

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.ธนายุ ภู่วิทยาธร

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางพรศุลี สุทธโส

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางพรศุลี สุทธโส

C สรุปและประเมินผล นางพรศุลี สุทธโส

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางพรศุลี สุทธโส

กิจกรรมท่ี 11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.แสงรวี วิฑูรย์พันธ์ุ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.แสงรวี วิฑูรย์พันธ์ุ

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.แสงรวี วิฑูรย์พันธ์ุ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.แสงรวี วิฑูรย์พันธ์ุ

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.วริศรา สมเกียรติ

กุล

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.วริศรา สมเกียรติ

กุล

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.วริศรา สมเกียรติ

กุล

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.วริศรา สมเกียรติ

กุล

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.กมลวรรณ เหล่ายัง

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.กมลวรรณ เหล่ายัง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

C สรุปและประเมินผล ผศ.กมลวรรณ เหล่ายัง

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.กมลวรรณ เหล่ายัง

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติ

งานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

C สรุปและประเมินผล ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

กิจกรรมท่ี 15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางพิจิตรา แก้วพิชัย

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางพิจิตรา แก้วพิชัย

C สรุปและประเมินผล นางพิจิตรา แก้วพิชัย

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางพิจิตรา แก้วพิชัย

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.ขนิษฐา  พัฒนสิงห์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.ขนิษฐา  พัฒนสิงห์

C สรุปและประเมินผล ดร.ขนิษฐา  พัฒนสิงห์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.ขนิษฐา  พัฒนสิงห์

กิจกรรมท่ี 17 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสาวช่อลัดดา พรหม

ดนตรี

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสาวช่อลัดดา พรหม

ดนตรี

C สรุปและประเมินผล นางสาวช่อลัดดา พรหม

ดนตรี

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสาวช่อลัดดา พรหม

ดนตรี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 18 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

C สรุปและประเมินผล ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

กิจกรรมท่ี 19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนากําลังคนอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

C สรุปและประเมินผล ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

C สรุปและประเมินผล ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย

กิจกรรมท่ี 21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.รวงนลิน เทพนวล

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.รวงนลิน เทพนวล

C สรุปและประเมินผล ผศ.รวงนลิน เทพนวล

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.รวงนลิน เทพนวล

กิจกรรมท่ี 22 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนในอนาคต

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข

C สรุปและประเมินผล ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

C สรุปและประเมินผล นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

กิจกรรมท่ี 24 แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

C สรุปและประเมินผล นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสาวอัมพวรรณ หนู

พระอินทร์

กิจกรรมท่ี 25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นายภูเด่น แก้วภิบาล

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นายภูเด่น แก้วภิบาล

C สรุปและประเมินผล นายภูเด่น แก้วภิบาล

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นายภูเด่น แก้วภิบาล

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:51:35 น. หน้าท่ี 22/46
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 27,350.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,350.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 29,230.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,230.00 0.00 0.00 0.00 29,230.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,200.00 0.00 0.00 0.00 14,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 630.00 0.00 0.00 0.00 630.00

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 12,800.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00

กิจกรรมท่ี 4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี 93,200.00

งบดําเนินงาน 0.00 34,400.00 0.00 0.00 58,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,200.00

ค่าตอบแทน 0.00 14,400.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 10,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 74,875.00

งบดําเนินงาน 0.00 30,155.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,000.00 18,720.00 74,875.00

ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 18,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 26,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,000.00 680.00 52,920.00

ค่าวัสดุ 0.00 315.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,640.00 3,955.00

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 49,020.00

งบดําเนินงาน 15,315.00 0.00 0.00 0.00 6,015.00 12,375.00 0.00 0.00 15,315.00 0.00 0.00 0.00 49,020.00

ค่าตอบแทน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 10,800.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00

ค่าวัสดุ 315.00 0.00 0.00 0.00 715.00 1,575.00 0.00 0.00 315.00 0.00 0.00 0.00 2,920.00

กิจกรรมท่ี 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 5,675.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,675.00 0.00 0.00 0.00 5,675.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,675.00 0.00 0.00 0.00 5,675.00

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 29,080.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 29,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,080.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 28,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,720.00

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:51:35 น. หน้าท่ี 23/46
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 360.00

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพ่ือความย่ังยืน 88,500.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 66,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,250.00 0.00 88,500.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 20,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 32,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 30,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 32,800.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 15,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,850.00 0.00 23,300.00

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 124,856.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 58,928.00 65,928.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,856.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 18,600.00 25,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 10,328.00 10,328.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,656.00

กิจกรรมท่ี 11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ 66,360.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 18,625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,735.00 0.00 66,360.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,600.00 0.00 45,600.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00 0.00 11,500.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,635.00 0.00 9,260.00

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 18,800.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 9,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,400.00 0.00 18,800.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00 10,800.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 8,000.00

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน 457,890.00

งบดําเนินงาน 0.00 174,580.00 0.00 0.00 164,030.00 0.00 0.00 103,480.00 0.00 0.00 15,800.00 0.00 457,890.00

ค่าตอบแทน 0.00 14,400.00 0.00 0.00 32,400.00 0.00 0.00 21,600.00 0.00 0.00 10,800.00 0.00 79,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 150,180.00 0.00 0.00 106,630.00 0.00 0.00 66,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 323,690.00

ค่าวัสดุ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 55,000.00

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่

การปฏิบัติงานจริงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

36,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00 19,200.00 0.00 0.00 36,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 28,800.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 7,200.00

กิจกรรมท่ี 15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย 13,105.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,105.00 0.00 0.00 13,105.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,505.00 0.00 0.00 9,505.00

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:51:34 น. หน้าท่ี 24/46
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพ่ือความเป็นเลิศ 137,065.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 21,525.00 64,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,490.00 30,930.00 137,065.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 10,800.00 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 21,600.00 68,400.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 10,725.00 35,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,290.00 9,330.00 68,665.00

กิจกรรมท่ี 17 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน 18,730.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,730.00 18,730.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,480.00 18,480.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00

กิจกรรมท่ี 18 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 14,400.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

กิจกรรมท่ี 19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนากําลังคนอย่างย่ังยืน 114,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 114,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 48,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 16,500.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 0.00 16,500.00 66,000.00

กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน 500,240.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 102,240.00 0.00 0.00 36,200.00 0.00 0.00 106,200.00 0.00 0.00 255,600.00 500,240.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 66,240.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 165,600.00 280,840.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 59,000.00 0.00 0.00 90,000.00 205,000.00

กิจกรรมท่ี 21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน

40,400.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,200.00 20,200.00 0.00 40,400.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 7,200.00 0.00 14,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 0.00 13,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 0.00 13,000.00

กิจกรรมท่ี 22 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความย่ังยืนในอนาคต 40,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ 329,600.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 197,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 329,600.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 122,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,600.00 0.00 216,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 55,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,400.00 0.00 73,600.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 40,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 24 แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ 202,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 192,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 192,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

กิจกรรมท่ี 25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 63,200.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 63,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,200.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

10. ประมาณการรายจ่าย 2,586,376.00 บาท

งบดําเนินงาน 2,586,376.00 บาท

ค่าตอบแทน 790,800.00 บาท

ค่าใช้สอย 1,183,050.00 บาท

ค่าวัสดุ 612,526.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา งบประมาณ 27,350.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100455)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.อัจฉราวรรณ รัตนพันธ์)

งบดําเนินงาน 27,350.00 บาท

ค่าตอบแทน 12,000.00 บาท

ต: อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อการวิจัยสําหรับนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

12,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000092)

- ค่าตอบแทนวิทยากร (กรณีพิเศษ) 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,000 บาท 2 วัน เป็นเงิน 12,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 12,200.00 บาท

ส: อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อการวิจัยสําหรับนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

12,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000086)

- ค่าท่ีพัก 1,200 บาท 3 วัน เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่ารถโดยสารไม่ประจําทางเหมาจ่าย  1 ครั้้ง เป็นเงิน 600.00 บาท

- ค่าเครื่องบิน (ไป-กลับ) 4,000 บาท 2 เท่ียว เป็นเงิน 8,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 3,150.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: อบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อการวิจัยสําหรับนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

3,150.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000087)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 3,150.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

งบประมาณ 29,230.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100456)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์)

งบดําเนินงาน 29,230.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหาร

ธุรกิจมหาบัณฑิต

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000078)

- ค่าตอบแทนวิทยากร(กรณีพิเศษ) 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 2 วัน เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 14,200.00 บาท

ส: อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหาร

ธุรกิจมหาบัณฑิต

14,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000079)

- ค่ารถโดยสารไม่ประจําทางเหมาจ่าย 1 ครั้ง เป็นเงิน 600.00 บาท

- ค่าท่ีพัก 1,200 บาท 3 วัน เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าเครื่องบิน 2,500 บาท จํานวน 4 เท่ียว เป็นเงิน 10,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 630.00 บาท

ว: อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหาร

ธุรกิจมหาบัณฑิต

630.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000080)

- วัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 630.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา งบประมาณ 12,800.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100457)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทองอินทราช)

งบดําเนินงาน 12,800.00 บาท

ค่าตอบแทน 6,000.00 บาท

ต: อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนัก

ศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

6,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000072)

- ค่าตอบแทนวิทยากร (กรณีพิเศษ) 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 6,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ค่าใช้สอย 6,800.00 บาท

ส: อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อการวิจัยสําหรับนัก

ศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

6,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000097)

- ค่าท่ีพัก 1,200 บาท เป็นเงิน 1,200.00 บาท

- ค่ารถโดยสารไม่ประจําทางเหมาจ่าย 600 บาท เป็นเงิน 600.00 บาท

- ค่าเครื่องบิน (ไป-กลับ) 5,000 บาท เป็นเงิน 5,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี งบประมาณ 93,200.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100458)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.มณกันต์ สมเก้ือ)

งบดําเนินงาน 93,200.00 บาท

ค่าตอบแทน 43,200.00 บาท

ต: อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 43,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000074)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 72 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท เป็นเงิน 43,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 30,000.00 บาท

ส: อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 30,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000075)

- ค่าเดินทางวิทยากรโดยเครื่องบิน 2 คน คนละ 6 เท่ียว เท่ียวละ 2,500 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 20,000.00 บาท

ว: อบรมและทดสอบสมรรถนะรายช้ันปี 20,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000076)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม 2 ครั้ง เป็นเงิน 20,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

งบประมาณ 74,875.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100459)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.สงบ  สิงสันจิตร)

งบดําเนินงาน 74,875.00 บาท

ค่าตอบแทน 18,000.00 บาท

ต: พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการ

จัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

18,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000093)

- ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Coaching & Growth Mindset

สําหรับนักจัดการยุคใหม่" 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรเรียนรู้เชิงประจักษ์นอกห้องเรียนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 6

ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรบูรณาการการเรียนรู้ "ผู้จัดการรุ่นเยาว์ร่วมใจอนุรักษ์ศิลป

วัฒนธรรมท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน" 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท

เป็นเงิน 3,600.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ค่าใช้สอย 52,920.00 บาท

ส: พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการ

จัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

52,920.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000081)

- ค่าอาหารว่างสําหรับวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ "Coaching & Growth

Mindset สําหรับนักจัดการยุคใหม่" 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงบูรณาการการเรียนรู้ "ผู้จัดการรุ่นเยาว์ร่วมใจอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน" 2 คน ๆ ละ 120 บาท

เป็นเงิน 240.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวันสําหรับวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ "Coaching & Growth

Mindset สําหรับนักจัดการยุคใหม่" 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 240.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงเรียนรู้เชิงประจักษ์นอกห้องเรียนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2 คน ๆ ละ

120 บาท

เป็นเงิน 240.00 บาท

- ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศเรียนรู้เชิงประจักษ์นอกห้องเรียนเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 2 คัน ๆ ละ 13,000 บาท

เป็นเงิน 26,000.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาบริการรถบัสปรับอากาศบูรณาการการเรียนรู้ "ผู้จัดการรุ่นเยาว์ร่วมใจ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน" 2 คัน ๆ ละ 13,000

บาท

เป็นเงิน 26,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 3,955.00 บาท

ว: พัฒนาศักยภาพนักจัดการรุ่นใหม่ยุคดิจิทัลและการ

จัดการทุนวัฒนธรรมชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3,955.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000088)

- ค่าวัสดุในการเรียนรู้เชิงประจักษ์นอกห้องเรียนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเงิน 315.00 บาท

- ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Coaching & Growth Mindset สําหรับนัก

จัดการยุคใหม่"

เป็นเงิน 3,325.00 บาท

- ค่าวัสดุในการบูรณาการการเรียนรู้ "ผู้จัดการรุ่นเยาว์ร่วมใจอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน"

เป็นเงิน 315.00 บาท

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน งบประมาณ 49,020.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100460)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.นินธนา เอ่ียมสะอาด)

งบดําเนินงาน 49,020.00 บาท

ค่าตอบแทน 43,200.00 บาท

ต: พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

43,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000089)

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะดิจิทัลด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 30 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท

เป็นเงิน 18,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินทดสอบสมรรถนะและการประกวดแข่งขันความเป็น

เลิศด้านงานสารบรรณดิจิทัล 3 คน ๆ 800 บาท

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรม Microsoft Excel 12 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําเอกสารและรายงานสํานัก

งานมาตรฐานด้วยโปรแกรม Microsoft Word 6 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท

เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายในเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะดิจิทัลด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 30 ช่ัวโมง ๆ 400 บาท

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 2,900.00 บาท

ส: พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

2,900.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000095)

- ค่าเงินรางวัลชมเชยทดสอบสมรรถนะและการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศด้าน

งานสารบรรณดิจิทัล  200 บาท 5 รางวัล

เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทดสอบสมรรถนะและการประกวดแข่งขัน

ความเป็นเลิศด้านงานสารบรรณดิจิทัล 1 รางวัล

เป็นเงิน 500.00 บาท

- ค่าอาหารว่างสําหรับกรรมการตัดสินการประกวด อาจารย์ ทดสอบสมรรถนะและ

การประกวดแข่งขันความเป็นเลิศด้านงานสารบรรณดิจิทัล 5 คน ๆ ละ 20 บาท

เป็นเงิน 100.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลชนะเลิศ ทดสอบสมรรถนะและการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศ

ด้านงานสารบรรณดิจิทัล 1 รางวัล

เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 มทดสอบสมรรถนะและการประกวดแข่งขัน

ความเป็นเลิศด้านงานสารบรรณดิจิทัล 1 รางวัล

เป็นเงิน 300.00 บาท

ค่าวัสดุ 2,920.00 บาท

ว: พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการท่ัวไปเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

2,920.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000082)

- ค่าวัสดุในการทดสอบสมรรถนะและการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศด้านงาน

สารบรรณดิจิทัล

เป็นเงิน 715.00 บาท

- วัสดุในการเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีปัญญา

ประดิษฐ์

เป็นเงิน 630.00 บาท

- ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําเอกสารและรายงานสํานักงาน

มาตรฐานด้วยโปรแกรม Microsoft Word

เป็นเงิน 315.00 บาท

- ค่าวัสดุในการการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรม Microsoft Excel

เป็นเงิน 1,260.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน งบประมาณ 5,675.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100461)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.เบญจมาส เปาะทอง)

งบดําเนินงาน 5,675.00 บาท

ค่าวัสดุ 5,675.00 บาท

ว: เสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไปเพื่อ

การพัฒนาท่ียั่งยืน

5,675.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000084)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์นักศึกษาการจัดการท่ัวไป

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

เป็นเงิน 5,675.00 บาท

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน งบประมาณ 29,080.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100462)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.สงบ สิงสันจิตร)

งบดําเนินงาน 29,080.00 บาท

ค่าใช้สอย 28,720.00 บาท

ส: การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน

28,720.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000090)

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมคนขับและนํ้ามันเช้ือเพลิง 1 คัน 3 ครั้ง ๆ 4,000 บาท เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษา 10 คน 2 คืน ๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ 8 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ 4 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 2 ครั้ง ๆ 1,000 บาท เป็นเงิน 2,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 360.00 บาท

ว: การประกวด/แข่งขันทักษะการจัดการเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน

360.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000091)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 360.00 บาท

กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคต เพื่อความยั่งยืน งบประมาณ 88,500.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100463)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.ธนายุ ภู่วิทยาธร)

งบดําเนินงาน 88,500.00 บาท

ค่าตอบแทน 32,400.00 บาท

ต: เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์

แห่งอนาคต เพื่อความยั่งยืน

32,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000085)

- ค่าตอบแทนวิทยากรการประยุกต์ใช้ AI ในงาน HR 50 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินแข่งขันทักษะการใช้ดิจิทัลในงาน HR 3 คน ๆ

ละ 800 บาท

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 32,800.00 บาท

ส: เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์

แห่งอนาคต เพื่อความยั่งยืน

32,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000096)

- ค่าจ้างเหมารถบัสแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียน 1 คัน เป็นเงิน 16,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 4 ฅน HR เพื่อสังคม: วิชาการนําทาง วัฒนธรรมนําใจ 30 คน ๆ ละ

30 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 1,800.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลแข่งขันทักษะการใช้ดิจิทัลในงาน HR 6 รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 4 ฅน HR เพื่อสังคม: วิชาการนําทาง วัฒนธรรมนําใจ 30 คน

ๆ ละ 50 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 3,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 23,300.00 บาท

ว: เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรมนุษย์

แห่งอนาคต เพื่อความยั่งยืน

23,300.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000073)

- ค่าวัสดุในการประยุกต์ใช้ AI ในงาน HR เป็นเงิน 4,000.00 บาท

- ค่าวัสดุ 4 ฅน HR เพื่อสังคม: วิชาการนําทาง วัฒนธรรมนําใจ 2 ครั้ง ๆ ละ 5,850

บาท

เป็นเงิน 11,700.00 บาท

- ค่าวัสดุในการแข่งขันทักษะการใช้ดิจิทัลในงาน HR เป็นเงิน 5,600.00 บาท

- ค่าวัสดุในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นเงิน 2,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 งบประมาณ 124,856.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100464)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางพรศุลี สุทธโส)

งบดําเนินงาน 124,856.00 บาท

ค่าตอบแทน 60,000.00 บาท

ต: พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อม

สู่ศตวรรษท่ี 21

60,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000083)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 10 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 6 ครั้ง เป็นเงิน 36,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากร 10 ช่ัวโมง ๆ 400 บาท 6 ครั้ง เป็นเงิน 24,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 44,200.00 บาท

ส: พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อม

สู่ศตวรรษท่ี 21

44,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000094)

- ค่าเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 60 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 5,400.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าอาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 20 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 1,800.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 3 คน ๆ ละ 4,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 24,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เป็นเงิน 2,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลชมเชย 2 รางวัล เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลชนะเลิศ เป็นเงิน 3,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน ๆ ละ 1,500 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 6,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 20,656.00 บาท

ว: พัฒนาทักษะนักศึกษาการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อม

สู่ศตวรรษท่ี 21

20,656.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000077)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม 2 ครั้ง เป็นเงิน 20,656.00 บาท

กิจกรรมท่ี 11 บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่นใหม่สู่ความเป็นเลิศ งบประมาณ 66,360.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100465)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.แสงรวี วิฑูรย์พันธ์ุ)

งบดําเนินงาน 66,360.00 บาท

ค่าตอบแทน 45,600.00 บาท

ต: บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่สู่ความเป็นเลิศ

45,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000099)

- ค่าตอบแทนวิทยากร Entrepreneurial Ideation & Strategic Marketing 12

ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน Startup & Business Pitching

Challenge: เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 3 คน ๆ ละ

800 บาท

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากร Digital Tech & AI for Business Productivity 30 ช่ัวโมง

ๆ 400 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 28,800.00 บาท

ค่าใช้สอย 11,500.00 บาท

ส: บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่สู่ความเป็นเลิศ

11,500.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000100)

- ค่าเดินทางคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน Startup & Business Pitching

Challenge: เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 2 ครั้ง ๆ ละ

400 บาท

เป็นเงิน 800.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร Entrepreneurial Ideation & Strategic Marketing เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลชมเชย Startup & Business Pitching Challenge: เวทีแข่งขันนํา

เสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 2 รางวัล

เป็นเงิน 1,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 Startup & Business Pitching Challenge:

เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 Startup & Business Pitching Challenge:

เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เป็นเงิน 2,000.00 บาท

- ค่าเงินรางวัลชนะเลิศ Startup & Business Pitching Challenge: เวทีแข่งขันนํา

เสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เป็นเงิน 3,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการติดสินการแข่งขัน Startup & Business

Pitching Challenge: เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 3 คน

ๆ ละ 60 บาท

เป็นเงิน 180.00 บาท

- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการติดสินการแข่งขัน Startup & Business Pitching

Challenge: เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 3 คน ๆ ละ 20

บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 120.00 บาท

- จ้างเหมาทําป้ายประชาสัมพันธ์ Startup & Business Pitching Challenge:

เวทีแข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 9,260.00 บาท

ว: บ่มเพาะทักษะและยกระดับสมรรถนะผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่สู่ความเป็นเลิศ

9,260.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000098)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม Startup & Business Pitching Challenge: เวที

แข่งขันนําเสนอแผนธุรกิจผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เป็นเงิน 6,100.00 บาท

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม Digital Tech & AI for Business Productivity เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม Entrepreneurial Ideation & Strategic

Marketing

เป็นเงิน 2,160.00 บาท

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณ 18,800.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100466)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.วริศรา สมเกียรติกุล)

งบดําเนินงาน 18,800.00 บาท

ค่าตอบแทน 10,800.00 บาท

ต: พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา

วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21

10,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000101)

- ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม Microsoft Word 3

ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 3 ครั้ง

เป็นเงิน 5,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ Excel 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 5,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 8,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา

วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สู่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21

8,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000102)

- ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม Microsoft Word เป็นเงิน 4,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการ Excel เป็นเงิน 4,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างยัง

ยืน

งบประมาณ 457,890.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100467)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.กมลวรรณ เหล่ายัง)

งบดําเนินงาน 457,890.00 บาท

ค่าตอบแทน 79,200.00 บาท

ต: ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพื่อ

การเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

79,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000131)

- ค่าตอบแทนวิทยากรการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600

บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการเข้าค่ายเสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจเกษตรในยุคดิจิทัล 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการเตรียมความพร้อมการเป็น Smart Farmer 6 ช่ัวโมง ๆ

ละ 600 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรสืบสานและส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรมของสินค้าเกษตร

ท้องถ่ินผ่านมุมมองผู้บริโภค 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาดสินค้าเกษตรท้องถ่ินสู่

ธุรกิจความงาม 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการใช้ AI เพื่อการบริหารจัดการธุรกิจเกษตร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ

600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการเสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เกษตรด้านทักษะอาชีพ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรวิจัยศักยภาพพลังงานทดแทนจากเศษวัสดุเกษตรและถ่าย

ทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการใช้เทคโนโลยีงานสํานักงานอย่างมืออาชีพและประเด็น

ธุรกิจเกษตรในยุคปัจจุบัน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 323,690.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพื่อ

การเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

323,690.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000123)

- ค่าท่ีพักอาจารย์เดี่ยว 1 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าเหมารถบัสปรับอากาศรวมค่านํ้ามันเช้ือเพลิงและคนขับ 2 คัน ๆ ละ 15,000

บาท 5 ครั้ง

เป็นเงิน 150,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษา 65 คน ๆ ละ 150 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 19,500.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์คู่ 1 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 4,500.00 บาท

- ค่าเหมารถบัสปรับอากาศรวมค่านํ้ามันเช้ือเพลิงและคนขับ 2 คัน ๆ ละ 13,000

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 104,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์การเสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เกษตรด้านทักษะอาชีพ 2 คน ๆ ละ 240 บาท 1 ครั้ง

เป็นเงิน 480.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสบการณ์ธุรกิจเกษตร

3 คน ๆ ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,880.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์การเข้าค่ายเสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจเกษตรในยุคดิจิทัล 4 คน ๆ ละ 240 บาท 3 ครั้ง

เป็นเงิน 2,880.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 327 คน ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 16,350.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษา 65 คน  ๆ ละ 100 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 19,500.00 บาท

ค่าวัสดุ 55,000.00 บาท

ว: ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะธุรกิจเกษตรเพื่อ

การเป็นผู้ประกอบการอย่างยังยืน

55,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000132)

- ค่าวัสดุในการสืบสานและส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรมของสินค้าเกษตรท้องถ่ิน

ผ่านมุมมองผู้บริโภค 1 ชุด

เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการเสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรด้าน

ทักษะอาชีพ 1 ชุด

เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาดสินค้าเกษตรท้องถ่ินสู่ธุรกิจ

ความงาม 1 ชุด

เป็นเงิน 10,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1 ชุด เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการใช้เทคโนโลยีงานสํานักงานอย่างมืออาชีพและประเด็นธุรกิจเกษตร

ในยุคปัจจุบัน 1 ชุด

เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการเข้าค่ายเสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

ในยุคดิจิทัล 1 ชุด

เป็นเงิน 10,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการวิจัยศักยภาพพลังงานทดแทนจากเศษวัสดุเกษตรและถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน 1 ชุด

เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการการเตรียมความพร้อมการเป็น Smart Farmer 1 ชุด เป็นเงิน 5,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าวัสดุในการใช้ AI เพื่อการบริหารจัดการธุรกิจเกษตร 1 ชุด เป็นเงิน 5,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความงาม เพื่อเสริมสร้างกรอบความ

คิดแห่งการเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

งบประมาณ 36,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100468)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก)

งบดําเนินงาน 36,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 28,800.00 บาท

ต: พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความ

งาม เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และ

สมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

28,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000108)

- ค่าตอบแทนวิทยากรการพัฒนาทักษะด้านสุขภาพและความงามเบ้ืองต้นสู่การ

ปฏิบัติจริง 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากร รีเซ็ตความคิดและจุดไฟการเรียนรู้-Reset your mindset

and ignite your learning spirit. 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 7,200.00 บาท

ว: พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาธุรกิจสุขภาพและความ

งาม เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแห่งการเรียนรู้และ

สมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

7,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000109)

- ค่าวัสดุในการพัฒนาทักษะด้านสุขภาพและความงามเบ้ืองต้นสู่การปฏิบัติจริง เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าวัสดุในการ รีเซ็ตความคิดและจุดไฟการเรียนรู้-Reset your mindset and

ignite your learning spirit.

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

กิจกรรมท่ี 15 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและการลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย งบประมาณ 13,105.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100469)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางพิจิตรา แก้วพิชัย)

งบดําเนินงาน 13,105.00 บาท

ค่าตอบแทน 3,600.00 บาท

ต: การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและ

การลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

3,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000110)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

ค่าวัสดุ 9,505.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการเงินและ

การลงทุนสู่รั้วมหาวิทยาลัย

9,505.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000124)

- วัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 9,505.00 บาท

กิจกรรมท่ี 16 การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพื่อความเป็นเลิศ งบประมาณ 137,065.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100470)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.ขนิษฐา  พัฒนสิงห์)

งบดําเนินงาน 137,065.00 บาท

ค่าตอบแทน 68,400.00 บาท

ต: การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและ

การลงทุนเพื่อความเป็นเลิศ

68,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000128)

- ค่าตอบแทนวิทยากรการปฏิบัติการเทคนิคการสืบค้นข้อมูล การจัดการข้อมูลอ้าง

อิง และการเขียนบทความวิจัย 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรมือใหม่หัดเล่นหุ้น 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่การทํางาน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้านการบริหารความเสี่ยงทาง

การเงินและการตัดสินใจทางการเงินเชิงกลยุทธ์ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท

เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากร ncoterms 2020 สู่นักการเงินยุคใหม่: เข้าใจเง่ือนไขการค้า

ระหว่างประเทศเพื่อการตัดสินใจทางการเงินอย่างมืออาชีพ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600

บาท

เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Microsoft Excel ในการ

คํานวณทางการเงิน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรเสริมสร้างศักยภาพนักลงทุนรุ่นใหม่ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรทํานุบํารุงวัฒนธรรม 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

JAMOVI 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าวัสดุ 68,665.00 บาท

ว: การส่งเสริมพัฒนาสรรมถนะของนักศึกษาการเงินและ

การลงทุนเพื่อความเป็นเลิศ

68,665.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000113)

- ค่าวัสดุมือใหม่หัดเล่นหุ้น เป็นเงิน 3,515.00 บาท

- ค่าวัสดุในการปฏิบัติการเทคนิคการสืบค้นข้อมูล การจัดการข้อมูลอ้างอิง และ

การเขียนบทความวิจัย

เป็นเงิน 3,110.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าวัสดุการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Microsoft Excel ในการคํานวณทางการ

เงิน

เป็นเงิน 7,115.00 บาท

- ค่าวัสดุ ncoterms 2020 สู่นักการเงินยุคใหม่: เข้าใจเง่ือนไขการค้าระหว่าง

ประเทศเพื่อการตัดสินใจทางการเงินอย่างมืออาชีพ

เป็นเงิน 3,290.00 บาท

- ค่าวัสดุในการเสริมสร้างศักยภาพนักลงทุนรุ่นใหม่ เป็นเงิน 28,205.00 บาท

- ค่าวัสดุการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้านการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

และการตัดสินใจทางการเงินเชิงกลยุทธ์

เป็นเงิน 7,210.00 บาท

- ค่าวัสดุในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาการเงินและการลงทุนเพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่การทํางาน

เป็นเงิน 3,110.00 บาท

- ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม JAMOVI เป็นเงิน 3,110.00 บาท

- ค่าวัสดุทํานุบํารุงวัฒนธรรม เป็นเงิน 10,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 17 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการเงินและการลงทุน งบประมาณ 18,730.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100471)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวช่อลัดดา พรหมดนตรี)

งบดําเนินงาน 18,730.00 บาท

ค่าใช้สอย 18,480.00 บาท

ส: เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการ

เงินและการลงทุน

18,480.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000117)

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ 2 คน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 480.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้ปรับอากาศพร้อมคนขับและนํ้ามันเช้ือเพลิง 2 คัน ๆ ละ

2,500 บาท

เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาบริการรถบัสปรับอากาศพร้อมคนขับและนํ้ามันเช้ือเพลิง 1 คัน

13,000 บาท

เป็นเงิน 13,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 250.00 บาท

ว: เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนสําหรับนักศึกษาการ

เงินและการลงทุน

250.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000114)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 250.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 18 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ งบประมาณ 14,400.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100472)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณชนะ)

งบดําเนินงาน 14,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสื่อสารภาษาอังกฤษใน

สถานประกอบการ

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000111)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 24 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400.00 บาท

กิจกรรมท่ี 19 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อการพัฒนากําลังคนอย่างยั่งยืน งบประมาณ 114,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100473)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย)

งบดําเนินงาน 114,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 48,000.00 บาท

ต: ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อการพัฒนา

กําลังคนอย่างยั่งยืน

48,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000112)

- ค่าวิทยากร และกรรมการคุมสอบ 6 คน ๆ ละ 1,000 บาท 8 ครั้ง เป็นเงิน 48,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 66,000.00 บาท

ว: ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อการพัฒนา

กําลังคนอย่างยั่งยืน

66,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000125)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม 4 ครั้ง ๆ ละ 16,500 บาท เป็นเงิน 66,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

งบประมาณ 500,240.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100474)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย)

งบดําเนินงาน 500,240.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพื่อรองรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000115)

- ค่าตอบแทนวิทยากรพัฒนาทักษะ ด้านการประกอบอาหาร (จํานวน 2 กิจกรรม

ครั้งท่ี 1-2) 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากรพัฒนาทักษะ ด้านการประกอบอาหาร (จํานวน 2

กิจกรรม ครั้งท่ี 1-2) 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 280,840.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพื่อรองรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

280,840.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000126)

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 5) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 4) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อสูตรมาตรฐาน ตามโจทย์การแข่งขัน เตรียมความพร้อม เพื่อ

การแข่งขันและการประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ (จํานวน 2 กิจกรรม) 2 สื่อ ๆ

ละ 5,500 บาท

เป็นเงิน 11,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 4) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 5) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 4) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 6) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 5) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 4) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 3) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 2) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อวีดิโอ ตามโจทย์การแข่งขันเตรียมความพร้อม เพื่อการแข่งขัน

และการประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ (จํานวน 2 กิจกรรม) 2 สื่อ ๆ ละ 10,000

บาท

เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าเครื่องบินวิทยากรพัฒนาทักษะ ด้านการประกอบอาหาร (จํานวน 2 กิจกรรม

ครั้งท่ี 1-2) (ไป-กลับ) 5,000 บาท 2 เท่ียว

เป็นเงิน 10,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 3) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 7) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าท่ีพักวิทยากรพัฒนาทักษะ ด้านการประกอบอาหาร (จํานวน 2 กิจกรรม ครั้งท่ี

1-2) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 6,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 7) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 6) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 3) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 5) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 3) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 6) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 7) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 5) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 2) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 2) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 1) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 4) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถวิทยากรพัฒนาทักษะ ด้านการประกอบอาหาร (จํานวน 2 กิจกรรม

ครั้งท่ี 1-2) 2 ครั้ง ๆ ละ 1,000 บาท

เป็นเงิน 2,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 7) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 6) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 7) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 3) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 6) 2 คน ๆ

ละ 240 บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 1,920.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 2) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 2) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 1) 6 คน ๆ 400 บาท 4

ครั้ง

เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าท่ีพักอาจารย์ประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 1) 2 ห้อง ๆ ละ 1,500

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถ ไป-กลับ (มหาวิทยาลัย-ท่ีจัดแข่งขัน) ประกวดแข่งขันทําอาหาร

(กิจกรรมท่ี 1) 900 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงนักศึกษาประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 1) 4 คน ๆ ละ 150

บาท 4 ครั้ง

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 205,000.00 บาท

ว: เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านธุรกิจอาหารเพื่อรองรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

205,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000116)

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 4) เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการเตรียมความพร้อม เพื่อการแข่งขันและการประกอบอาหารอย่างมือ

อาชีพ (จํานวน 2 กิจกรรม) 2 ครั้ง ๆ ละ 19,500 บาท

เป็นเงิน 39,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 2) เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 7) เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 3) เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 1) เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการพัฒนาทักษะ ด้านการประกอบอาหาร (จํานวน 2 กิจกรรม ครั้งท่ี 1

-2) 2 ครั้ง ๆ ละ 20,000 บาท

เป็นเงิน 40,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 6) เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าวัสดุในการประกวดแข่งขันทําอาหาร (กิจกรรมท่ี 5) เป็นเงิน 18,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 21 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้าน

อาหารและผู้สัมผัสอาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

งบประมาณ 40,400.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100475)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.รวงนลิน เทพนวล)

งบดําเนินงาน 40,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัส

อาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000129)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 13,000.00 บาท

ส: เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัส

อาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

13,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000127)

- ค่าท่ีพักวิทยากร 3 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่านํ้ามันรถวิทยากร 2 คัน ๆ ละ 1,450 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 5,800.00 บาท

ค่าวัสดุ 13,000.00 บาท

ว: เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สําหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและผู้สัมผัส

อาหารตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน

13,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000130)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม 2 ครั้ง เป็นเงิน 13,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 22 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความยั่งยืนใน

อนาคต

งบประมาณ 40,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100476)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข)

งบดําเนินงาน 40,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 18,000.00 บาท

ต: พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนัก

ศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความยั่งยืนในอนาคต

18,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000106)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 30 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท เป็นเงิน 18,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 2,000.00 บาท

ส: พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนัก

ศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความยั่งยืนในอนาคต

2,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000119)

- ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 10 เท่ียว ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 2,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ค่าวัสดุ 20,000.00 บาท

ว: พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนัก

ศึกษาธุรกิจอาหารสู่ความยั่งยืนในอนาคต

20,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000107)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 20,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 23 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ งบประมาณ 329,600.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100477)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวอัมพวรรณ หนูพระอินทร์)

งบดําเนินงาน 329,600.00 บาท

ค่าตอบแทน 216,000.00 บาท

ต: การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ 216,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000120)

- ค่าตอบแทนวิทยากร (6 ชม./ครั้ง) 360 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 216,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 73,600.00 บาท

ส: การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ 73,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000121)

- ค่าท่ีพักวิทยากร 8 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร 32 ครั้ง ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 64,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 40,000.00 บาท

ว: การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาโลจิสติกส์ 40,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000122)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม 8 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 40,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 24 แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ งบประมาณ 202,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100478)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวอัมพวรรณ หนูพระอินทร์)

งบดําเนินงาน 202,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 192,000.00 บาท

ส: แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ 192,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000103)

- ค่าท่ีพัก 8 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าเดินทาง 15 คน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท

- ค่าลงทะเบียน 15 คน ๆ ละ 10,000 บาท เป็นเงิน 150,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 10,000.00 บาท

ว: แข่งขันทักษะทางด้านโลจิสติกส์ 10,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000104)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 10,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 25 เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 63,200.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100479)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นายภูเด่น แก้วภิบาล)

งบดําเนินงาน 63,200.00 บาท

ค่าใช้สอย 43,200.00 บาท

ส: เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

43,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000105)

- ค่าจ้างเหมารถทัวร์ปรับอากาศพร้อมคนขับและนํ้ามันเช้ือเพลิง 3 คัน ๆ ละ

7,200 บาท 2 ครั้ง

เป็นเงิน 43,200.00 บาท

ค่าวัสดุ 20,000.00 บาท

ว: เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนทางด้านโลจิสติกส์

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

20,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000118)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม 2 ครั้ง ๆ ละ 10,000 บาท เป็นเงิน 20,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ดร.พิมพ์แพร ศรีสวัสดิ์ ประธานหลักสูตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (MBA.) เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0980149399

2. ผศ.สงบ สิงสันจิตร ประธานหลักสูตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0810952662

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 9 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้างเครือข่ายความสัมพัน์อย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703024003)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 504,790.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR8 (24) โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR8. ร้อยละของอัตราการได้งานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันโลกแห่งการทํางานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการ

แข่งขันในตลาดแรงงานท้ังในระดับประเทศและระดับสากล ส่งผลให้สถานประกอบการมีความต้องการกําลังคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน นอกจากความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพแล้ว ผู้เรียนจําเป็นต้องมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การสื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ต่อสังคม เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านสติปัญญา ร่างกาย

อารมณ์ สังคม และจิตใจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตลอดจนทักษะการสื่อสาร การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตในสังคม

อย่างไรก็ตาม ผู้เรียนจํานวนหน่ึงยังขาดความเข้าใจเก่ียวกับเส้นทางอาชีพ การวางแผนพัฒนาตนเอง การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน การจัดทําประวัติ

ส่วนตัว (Resume) การสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ ตลอดจนทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ดังน้ัน การส่ง

เสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เช่ียวชาญ และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะท่ีหลากหลาย จึงเป็น

กลไกสําคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต

คณะวิทยาการจัดการจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน โดยมุ่งเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมสู่การทํางานผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ท้ังความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้นักศึกษา

สามารถกําหนดเป้าหมายชีวิตและเส้นทางอาชีพของตนเองได้อย่างชัดเจน มีทัศนคติท่ีดีต่อการทํางาน สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

เทคโนโลยี ตลอดจนสามารถนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่การมีงานทํา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ

เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไปอย่างยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทํางานและการประกอบอาชีพ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท้ังด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และทักษะการดํารงชีวิตนอกเหนือ

จากการเรียนการสอนตามหลักสูตร

3. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การทํางานเป็นทีม ภาวะผู้นํา การแก้ไขปัญหา การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

4. เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ มารยาท จรรยาบรรณวิชาชีพ และความสามารถในการปรับตัวให้เหมาะสมกับการทํางานในสถานประกอบการ

5. เพื่อสร้างความม่ันใจในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และเพิ่มโอกาสในการมีงานทําและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการเข้าสู่โลกการทํางานและการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท้ังด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และทักษะการดํารง

ชีวิต

3. นักศึกษามีทักษะด้านการสื่อสาร การทํางานเป็นทีม ภาวะผู้นํา การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการทํางานใน

สถานประกอบการได้

4. นักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีมารยาทและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีความม่ันใจในการสมัครงานและการสัมภาษณ์งาน

5. นักศึกษามีโอกาสในการมีงานทําเพิ่มข้ึน และสามารถวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 จํานวน 1,000 คน

ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2569 และ พฤษภาคม - มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ช้ันปีท่ี 1-4

ระยะเวลา กรกฎาคม 2570

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2570

ระยะเวลา มิถุนายน 2570

กิจกรรมท่ี 4 ใครติดยายกมือขึ้น

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาแกนนําชมรม To be number one และผู้นํานักศึกษา ระดับกลุ่มเรียน

ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2570

กิจกรรมท่ี 5 สร้างและพัฒนาแกนนํา

1. สถานท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย แกนนําชมรม To be number และเครื่อข่าย จํานวน 50 คน

ระยะเวลา พฤษภาคม 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ตุลาคม -

พฤศจิกายน 2569

และกุมภาพันธ์ -

มีนาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 224,400

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กรกฎาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 96,750

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 23,890

กิจกรรมท่ี 4 ใครติดยายกมือขึ้น

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กรกฎาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 32,400

กิจกรรมท่ี 5 สร้างและพัฒนาแกนนํา

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 127,350

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 ใครติดยายกมือขึ้น

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 5 สร้างและพัฒนาแกนนํา

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างย่ังยืน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

C สรุปและประเมินผล นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

C สรุปและประเมินผล ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

C สรุปและประเมินผล ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

กิจกรรมท่ี 4 ใครติดยายกมือขึ้น

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

C สรุปและประเมินผล ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

กิจกรรมท่ี 5 สร้างและพัฒนาแกนนํา

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

C สรุปและประเมินผล ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างย่ังยืน 224,400.00

งบดําเนินงาน 112,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224,400.00

ค่าตอบแทน 109,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218,400.00

ค่าวัสดุ 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 96,750.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,750.00 0.00 0.00 96,750.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,750.00 0.00 0.00 23,750.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 23,890.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,890.00 0.00 0.00 0.00 23,890.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,490.00 0.00 0.00 0.00 12,490.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00

กิจกรรมท่ี 4 ใครติดยายกมือขึ้น 32,400.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 32,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,400.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 5 สร้างและพัฒนาแกนนํา 127,350.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127,350.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,600.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,750.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

10. ประมาณการรายจ่าย 504,790.00 บาท

งบดําเนินงาน 504,790.00 บาท

ค่าตอบแทน 274,550.00 บาท

ค่าใช้สอย 105,240.00 บาท

ค่าวัสดุ 125,000.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางานและพัฒนาตนตามสายอาชีพ

อย่างยั่งยืน

งบประมาณ 224,400.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100480)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์ทอง)

งบดําเนินงาน 224,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 218,400.00 บาท

ต: เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางาน

และพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างยั่งยืน

218,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000133)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 7 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท จํานวน 26 กลุ่มเรียน ๆ ละ 2

คน

เป็นเงิน 218,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 6,000.00 บาท

ว: เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความพร้อมในการทํางาน

และพัฒนาตนตามสายอาชีพอย่างยั่งยืน

6,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000142)

- ค่าวัสดุท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 1 ชุด 3,000 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 6,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 96,750.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100481)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา)

งบดําเนินงาน 96,750.00 บาท

ค่าตอบแทน 23,750.00 บาท

ต: กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 23,750.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000145)

- ค่าตอบแทนกรรมการเปตอง 2 คน ๆ ละ 500 บาท 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการบาสเกตบอล 3 คน ๆ ละ 250 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 3,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการวอลเลย์บอล 3 คน ๆ ละ 250 บาท 8 ครั้ง เป็นเงิน 6,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการฟุตซอล 3 คน ๆ ละ 250 บาท 15 ครั้ง เป็นเงิน 11,250.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการกีฬาพื้นบ้าน 2 คน ๆ ละ 250 บาท 1 ครั้ง เป็นเงิน 500.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการแชร์บอล 2 คน ๆ ละ 250 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 2,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 3,000.00 บาท

ส: กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 3,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000146)

- ค่าเช่าเต้นท์ 2 หลัง ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 3,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 70,000.00 บาท

ว: กีฬาภายในระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 70,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000143)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 70,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 23,890.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100482)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา)

งบดําเนินงาน 23,890.00 บาท

ค่าตอบแทน 2,400.00 บาท

ต: ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 2,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000144)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 ครั้ง เป็นเงิน 2,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 12,490.00 บาท

ส: ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 12,490.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000134)

- ค่าอาหารว่าง 83 คน ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 2,490.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร 4 ครั้งๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน 10,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 9,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการ 9,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000135)

- วัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 9,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ใครติดยายกมือข้ึน งบประมาณ 32,400.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100483)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา)

งบดําเนินงาน 32,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 8,400.00 บาท

ต: ใครติดยายกมือข้ึน 8,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000136)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 14 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 8,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 4,000.00 บาท

ส: ใครติดยายกมือข้ึน 4,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000137)

- ค่าเดินทางวิทยากร 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 4,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 20,000.00 บาท

ว: ใครติดยายกมือข้ึน 20,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000138)

- วัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 20,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 สร้างและพัฒนาแกนนํา งบประมาณ 127,350.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100484)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา)

งบดําเนินงาน 127,350.00 บาท

ค่าตอบแทน 21,600.00 บาท

ต: สร้างและพัฒนาแกนนํา 21,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000139)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 36 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท เป็นเงิน 21,600.00 บาท

ค่าใช้สอย 85,750.00 บาท

ส: สร้างและพัฒนาแกนนํา 85,750.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000140)

- ค่าอาหาร 55 คน ๆ ละ 50 บาท 7 ม้ือ เป็นเงิน 19,250.00 บาท

- ค่าท่ีพักนักศึกษา 55 คน 2 คืน ๆ 100 บาท เป็นเงิน 11,000.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร 6 คน ๆ 2,000 บาท เป็นเงิน 12,000.00 บาท

- ค่าเช่ารถตู้พร้อมนํ้ามันเช้ือเพลิง 1 คัน 2,500 บาท 3 วัน เป็นเงิน 7,500.00 บาท

- ค่าเช่าเหมารถบัส 1 คัน 12,000 บาท 3 วัน เป็นเงิน 36,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 20,000.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: สร้างและพัฒนาแกนนํา 20,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000141)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 20,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์ทอง นักวิชาการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ภายใน  086-2824494

2. ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล พัฒนา นักวิชาการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ภายใน  084-3040544

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ดร.จิราภรณ์ จันทรวงศ์ หัวหน้าหน่วยพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ศิลป

วัฒนธรรมและความเป็นไทย

เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0890769296
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 10 โครงการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้การบูรณาการกับการทํางานอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703025001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 770,000.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR8 (25) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้ การบูรณาการกับ

การทํางาน

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR8. ร้อยละของอัตราการได้งานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ และมี สมรรถนะท่ีโดดเด่น เพื่อตอบสนอง

ต่อความต้องการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน การท่ีบัณฑิตจะประสบความสําเร็จในอาชีพได้น้ัน ไม่ได้ข้ึน

อยู่กับองค์ความรู้ทางทฤษฎีเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมี ทักษะปฏิบัติจริง ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ทันที รวมถึงความสามารถในการเรียนรู้และ

ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีแท้จริง

ในปัจจุบัน รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นทฤษฎีในห้องเรียนอาจไม่เพียงพอต่อการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก้าวสู่โลกการทํางานท่ีมีการแข่งขันสูงและซับซ้อนข้ึน

อย่างต่อเน่ือง การขาดประสบการณ์ตรงในการทํางาน การไม่เข้าใจกระบวนการทํางานจริง หรือการขาดโอกาสในการนําความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง

ล้วนเป็นข้อจํากัดท่ีอาจทําให้นักศึกษาไม่สามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มท่ี และอาจไม่สามารถสร้างความแตกต่างในตลาดแรงงานได้ โลกยุคใหม่ต้องการ

บัณฑิตท่ีพร้อมทํางาน (Work-Ready) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ตั้งแต่วันแรกท่ีเข้าสู่การทํางาน

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการ "การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศภายใต้การบูรณาการกับการทํางานอย่างยั่งยืน" จึงถูกจัดทําข้ึน เพื่อยกระดับคุณภาพ

ของบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการให้มีความเป็นเลิศรอบด้าน โดยเน้นการ บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานจริง (Work-Integrated Learning) ไม่ว่าจะเป็นรูป

แบบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา โครงงานพิเศษท่ีร่วมกับสถานประกอบการ หรือการจัดกิจกรรมท่ีจําลองสถานการณ์ทางธุรกิจข้ึนมา การให้นัก

ศึกษาได้สัมผัสและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงภายใต้การดูแลและแนะนําจากผู้เช่ียวชาญ จะช่วยเสริมสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็น เช่น ทักษะการตัดสินใจ การทํางาน

เป็นทีม การสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งจะเป็นการสร้างบัณฑิตท่ีพร้อมสําหรับการทํางาน มีความม่ันใจ และสามารถสร้างคุณค่าให้กับ

องค์กรได้อย่างแท้จริง อันเป็นการส่งเสริมช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในการผลิตบุคลากรท่ีมี

คุณภาพและเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเป็นของนักศึกษาให้มีความพร้อมสําหรับการทํางานจริงในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือจากสถานการณ์จําลองท่ีใกล้เคียงกับสภาพแวดล้อมการทํา

งาน

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติงานจริง

4. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการในตลาดแรงงาน

5. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

6. เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสค้นพบและพัฒนาศักยภาพเฉพาะตัวท่ีอาจนําไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเป็นของนักศึกษาให้มีความพร้อมสําหรับการทํางานจริงในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

2. นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือจากสถานการณ์จําลองท่ีใกล้เคียงกับสภาพแวดล้อมการทํางาน

3. นักศึกษาเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติงานจริง

4. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการในตลาดแรงงาน

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

6. นักศึกษามีโอกาสค้นพบและพัฒนาศักยภาพเฉพาะตัวท่ีอาจนําไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  และสถานประกอบการภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และต่างจังหวัด

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 จํานวน 1,800 คน

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี สถานประกอบการในความร่วมมือ

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และปีท่ี 4

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาท่ีออกฝึประสบการณ์ภาคสนาม และ ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และสหกิจศึกษา

/ คน 1,620

2. จํานวนสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม  และสหกิจศึกษา

/ แห่ง 720

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาสามารถนําความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน

การเรียนและการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

/ ร้อยละ 90

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 745,000

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาท่ีนิเทศช้ันปีท่ี 3 และปีท่ี4 / คน 35

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาได้นําความรู้ไปฎิบัติงาน / ร้อยละ 90
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 25,000

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างย่ังยืน

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน

P ขออนุมัติโครงการ เตรียม

เอกสาร ติดต่อสถานประกอบ

การ

นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

D นักศึกษาออกเตรียมฝึกฯ ออก

ฝึกประสบ

การณ์วิชาชีพ ออกฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม และ

สหกิจศึกษา

นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

C นิเทศน์นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

และ สหกิจศึกษา

นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

A สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ และ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์

ทอง

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างย่ังยืน

P วางแผนการไปนิเทศ ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

D ไปนิเทศตามแผนท่ีวางไว้ ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

C พบปะนักศึกษาเพื่อแก้ปัญหา

และแลกเปลี่ยนข้อมูล

ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

A สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

ปรับปรุง

ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณ

ชนะ

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน 745,000.00

งบดําเนินงาน 195,500.00 0.00 286,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,500.00 0.00 117,600.00 0.00 0.00 745,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 269,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117,600.00 0.00 0.00 387,200.00

ค่าวัสดุ 195,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 341,000.00

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างย่ังยืน 25,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 0.00 25,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 0.00 25,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

10. ประมาณการรายจ่าย 770,000.00 บาท

งบดําเนินงาน 770,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 16,800.00 บาท

ค่าวัสดุ 341,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 412,200.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 745,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100485)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์ทอง)

งบดําเนินงาน 745,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 16,800.00 บาท

ต: บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาอย่างยั่งยืน

16,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000150)

- ค่าตอบแทนในการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา สําหรับการปฏิบัติงานในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี 70 วัน ๆ ละ 240 บาท

เป็นเงิน 16,800.00 บาท

ค่าใช้สอย 387,200.00 บาท

ส: บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาอย่างยั่งยืน

387,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000147)

- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับการนิเทศ 20,000 กม. ๆ ละ 4 บาท เป็นเงิน 80,000.00 บาท

- ค่าเช่ารถตู้พร้อมนํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับการนิเทศ 100 วัน ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 180,000.00 บาท

- ค่าตั๋วรถลงเรือไปเกาะสมุย สําหรับการนิเทศ (ไป-กลับ) 20 ครั้ง ๆ ละ 2 เท่ียวๆ

ละ 600 บาท

เป็นเงิน 24,000.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงสําหรับอาจารย์นิเทศก์ 130 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 31,200.00 บาท

- ค่าท่ีพักสําหรับอาจารย์นิเทศก์ 60 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 72,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 341,000.00 บาท

ว: บูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาอย่างยั่งยืน

341,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000148)

- แฟ้มใส 1,500 แฟ้ม ๆ 10 บาท เป็นเงิน 15,000.00 บาท

- ค่าสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1,500 เล่ม ๆ ละ 60 บาท

เป็นเงิน 90,000.00 บาท

- ค่าของท่ีระลึกสําหรับหน่วยงาน 800 ช้ิน ๆ ละ 250 บาท เป็นเงิน 200,000.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ซองใส่บัตรพร้อมสายคล้องคอ 1,500 ช้ิน ๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท

- ค่าบัตรประจําตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1,500 ช้ิน ๆ 4 บาท

เป็นเงิน 6,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้า

ปลีกอย่างยั่งยืน

งบประมาณ 25,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100486)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณชนะ)

งบดําเนินงาน 25,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 25,000.00 บาท

ส: นิเทศและสังเกตการณ์นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างยั่งยืน

25,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000149)

- ค่าเดินทาง (ไป-กลับ) 4 ครั้ง ๆ ละ 3,130 บาท เป็นเงิน 12,520.00 บาท

- ค่าท่ีพัก 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 9,600.00 บาท

- ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์ 3 วัน ๆ ละ 240 บาท 4 ครั้ง เป็นเงิน 2,880.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. นางสาวอาพาภรณ์ ทิพย์ทอง นักวิชาการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ภายใน  086-2824494

2. ผศ.สุกานดา เทพสุวรรณชนะ ประธานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0818449221

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 11 โครงการการสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703029001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 50,000.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR9 (29) โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR9. จํานวนผู้เรียนในระบบ Credit Bank หรือ Micro-credentials หรือ MOOCs

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการปรับเปลี่ยนไปสู่รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้

และพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นได้อย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงชีวิต โดยไม่จํากัดเฉพาะการเรียนในระบบปกติเท่าน้ัน ท้ังน้ี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีท่ีมีความรวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเตรียมความพร้อมของกําลังคนให้มีสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ในยุคดิจิทัล

นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดสําหรับมหาชน (Massive Open Online Courses: MOOCs) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นนัก

ศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการ หรือประชาชนท่ัวไป สามารถสะสมหน่วยกิตจากการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และนําไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาทักษะ

อาชีพได้อย่างยืดหยุ่น

การพัฒนารายวิชาในรูปแบบ Credit Bank และ MOOCs จําเป็นต้องอาศัยการออกแบบหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning

Outcomes) ท่ีชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงการผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีความน่าสนใจ ทันสมัย และเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิ

จิทัล ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นต้องจัดทําโครงการการสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือระบบ MOOCs ข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรใน

การออกแบบและพัฒนารายวิชา สร้างต้นแบบรายวิชาท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริง และขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมผู้เรียน

ทุกกลุ่ม อันจะนําไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรด้านการออกแบบรายวิชารูปแบบ Credit Bank และ MOOCs

2. เพื่อพัฒนารายวิชาต้นแบบท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ในระบบ Credit Bank และ MOOCs

3. เพื่อเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. คณาจารย์และบุคลากรมีทักษะด้านการออกแบบรายวิชารูปแบบ Credit Bank และ MOOCs

2. คณะวิทยาการจัดการมีรายวิชาต้นแบบท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ในระบบ Credit Bank และ MOOCs

3. ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน

1. สถานท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ผู้สอน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา พฤษภาคม 2570
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 50000

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประะมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน

P ขออนุมัติโครงการ ติดต่อทีม

งาน เตรียมเอกสาร สถานท่ี

หน่วยวิชาการ

D ดําเนินงานตามแผนโครงการ หน่วยวิชาการ
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

C ประเมินความพึงพอใน ประเมิน

ความเข้าใจก่อนและหลัง

หน่วยวิชาการ

A ปรับปรุงการจัดโครงการในครั้ง

ถัดไป

หน่วยวิชาการ

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างย่ังยืน 50,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00

10. ประมาณการรายจ่าย 50,000.00 บาท

งบดําเนินงาน 50,000.00 บาท

ค่าวัสดุ 11,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 24,200.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ MOOCs อย่างยั่งยืน งบประมาณ 50,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100487)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์)

งบดําเนินงาน 50,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 14,400.00 บาท

ต: การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ

MOOCs อย่างยั่งยืน

14,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000151)

- ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 24 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 24,200.00 บาท
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ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ

MOOCs อย่างยั่งยืน

24,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000153)

- ค่าเดินทางวิทยากร 2 คน คนละ 2,500 บาท เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 60 ชุด ชุดละ 60 บาท 2 วัน เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน  2 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าอาหารเบรค จํานวน 60 ชุด ชุดละ 30 บาท 4 ม้ือ เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าวัสดุ 11,400.00 บาท

ว: การสร้างรายวิชาในระบบ Credit Bank หรือ ระบบ

MOOCs อย่างยั่งยืน

11,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000152)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 11,400.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์ หัวหน้าหน่วยวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0996923646

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์อย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703031001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 139,800.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR10 (31) โครงการพัฒนาสมรรถนนักศึกษาเพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติโดยรวม

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR10 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ท่ีร่วมผลิตกับสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้า

หมาย

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

ในยุคเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ระบบโลจิสติกส์ถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานสําคัญท่ีเช่ือมโยงการผลิต การตลาด และการบริโภคเข้าด้วย

กันอย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านโลจิสติกส์จึงไม่ใช่เพียงเรื่องของผู้ประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมเท่าน้ัน แต่ยังเป็นสิ่งจําเป็น

สําหรับบุคคลท่ัวไปและเยาวชนท่ีต้องการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต

ศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์จึงมีความตั้งใจท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกอบรมท่ีเปิดกว้างสําหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน นักศึกษา หรือ

บุคลากรในโรงงาน เพื่อให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์สมัยใหม่ เช่น การบริหารซัพพลายเชน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการคลัง

สินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทักษะเหล่าน้ีจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการทํางานและสร้างความม่ันใจในการแข่งขันท้ังในระดับบุคคลและองค์กร

นอกจากน้ี การจัดโครงการดังกล่าวยังเป็นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ และชุมชน ซึ่งจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพ

แรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคอย่างยั่งยืน ศูนย์ฯ จะทําหน้าท่ีเป็นกลไกกลางในการบ่มเพาะบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2. วัตถุประสงค์

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของอุตสาหกรรม

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เช่น Big Data, AI และระบบอัตโนมัติ ในการบริหารจัดการโลจิสติกส์

3. สร้างต้นแบบการจัดการโลจิสติกส์เชิงนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในภาคธุรกิจและชุมชน

4. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาคเอกชน และภาครัฐ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์อย่างยั่งยืน

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรมีทักษะเชิงวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน

2. ศูนย์นวัตกรรมมีต้นแบบการจัดการโลจิสติกส์ท่ีทันสมัยและสามารถนําไปใช้จริงในภาคธุรกิจ

3. เกิดความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัย ภาคเอกชน และภาครัฐ ในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์

4. เพิ่มศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจและอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

5. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน ผ่านระบบโลจิสติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานสากล

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์

1. สถานท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และผู้ท่ีสนใจ

ระยะเวลา ไตรมาส 2,4
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและทักษะทางด้านการ

จัดการโลจิสติกส์ในการเรียนรู้และการทํางานในอนาคต

/ ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มกราคม - มีนาคม

และ กรกฎาคม -

กันยายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 139,800

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรร

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

การเข้าถึงเทคโนโลยีทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน จัดโครงการอบรมเพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงการใช้เทคโนโลยี โดยเชิญวิทยากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญเพื่อฝึกปฎิบัติในการเตรียมความพร้อมตลาดสู่แรงงานใน

อนาคต

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นายภูเด่น แก้วภิบาล

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:54:14 น. หน้าท่ี 3/5

-189-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินโครงการ

นายภูเด่น แก้วภิบาล

C สรุปและประเมินผล นายภูเด่น แก้วภิบาล

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นายภูเด่น แก้วภิบาล

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์ 139,800.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72,400.00 139,800.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,200.00 50,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,200.00 59,400.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 30,000.00

10. ประมาณการรายจ่าย 139,800.00 บาท

งบดําเนินงาน 139,800.00 บาท

ค่าวัสดุ 30,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 50,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 59,400.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้านโลจิสติกส์ งบประมาณ 139,800.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100488)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นายภูเด่น แก้วภิบาล)

งบดําเนินงาน 139,800.00 บาท

ค่าตอบแทน 50,400.00 บาท

ต: พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้าน

โลจิสติกส์

50,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000154)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 84 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 50,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 59,400.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้าน

โลจิสติกส์

59,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000155)

- ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 9 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 45,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 12 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 30,000.00 บาท

ว: พัฒนาสมรรถนะศูนย์นวัตกรรมความเป็นเลิศทางด้าน

โลจิสติกส์

30,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000156)

- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์โครงการ 6 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. นายภูเด่น แก้วภิบาล อาจารย์ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  095-3294297

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.เตชธรรม สังข์คร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0925395659

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:54:14 น. หน้าท่ี 5/5

-191-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 13 โครงการการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230056703032001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 345,640.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O3KR10 (32) โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติโดยรวม

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O3. การปฏิรูประบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างกําลังคนสมรรถนะสูง

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR10 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ท่ีร่วมผลิตกับสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้า

หมาย

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีดิจิทัลเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความต้องการกําลังคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ

และทักษะเฉพาะด้านเพิ่มมากข้ึน การจัดการศึกษาในรูปแบบเดิมเพียงอย่างเดียวอาจไม่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สถาบัน

อุดมศึกษาจึงจําเป็นต้องปรับบทบาทจากการจัดการศึกษาเพื่อมอบปริญญาเพียงอย่างเดียว ไปสู่การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning

Center) ท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะวิทยาการจัดการจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้ังในระดับปริญญาและหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และความต้องการของสังคมในปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหารจัดการ ทักษะวิชาชีพ

ทักษะการเป็นผู้นํา และสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา นโยบายการ

พัฒนาประเทศ และแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ดังน้ัน คณะวิทยาการจัดการจึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร การกําหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาสมัยใหม่ รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เพื่อ

การเพิ่มพูนทักษะ (Upskill) การพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะ (New Skill) อันจะนําไปสู่การจัดทําหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และ

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรในการออกแบบหลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ท่ีชัดเจนและสามารถนําไปใช้จริงได้

3. เพื่อให้ได้หลักสูตรระยะสั้นท่ีพร้อมนําไปเปิดอบรมแก่ประชาชน นักศึกษา และผู้ประกอบการ

4. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

5. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และภาวะผู้นําทางธุรกิจท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์วิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ

7. เพื่อเพิ่มเทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. คณาจารย์และบุคลากรสามารถออกแบบหลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2. คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรระยะสั้นท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ท่ีชัดเจนและสามารถนําไปใช้จริงได้

3. คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรระยะสั้นท่ีพร้อมนําไปเปิดอบรมแก่ประชาชน นักศึกษา และผู้ประกอบการ

4. หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกิจท่ีเหมาะสมกับ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป

5. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพในการแข่งขัน ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะการบริหารจัดการ ภาวะผู้นํา และความสามารถใน

การแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตร หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลต่อความเช่ือม่ันของผู้เรียน สถานประกอบการ และสังคม

7. เพิ่มเทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:55:14 น. หน้าท่ี 2/8

-193-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราาฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราาฎร์ธานี

ระยะเวลา ตุลาคม 2569

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา พฤษภาคม 2570

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลา ไตรมาส 1 , 3

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ตุลาคม 2569

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 82,400

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน พฤษภาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 135,200

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / คน 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน ตุลาคม - ธันวาคม

2569 และ

เมษายน -

มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 128,040

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:55:14 น. หน้าท่ี 4/8
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

D เสนอโครงการ ประสานงาน

ดําเนินโครงการ

ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

C สรุปและประเมินผล ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

A นําผลกระประเมินไปปรับปรุง ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

C สรุปและประเมินผล ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

C สรุปและประเมินผล ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 82,400.00

งบดําเนินงาน 82,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,400.00

ค่าตอบแทน 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,800.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าใช้สอย 43,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,600.00

ค่าวัสดุ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 135,200.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,200.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,600.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,600.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 128,040.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 44,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,240.00 0.00 0.00 0.00 128,040.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 76,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 6,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,240.00 0.00 0.00 0.00 47,040.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

10. ประมาณการรายจ่าย 345,640.00 บาท

งบดําเนินงาน 345,640.00 บาท

ค่าตอบแทน 126,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 192,240.00 บาท

ค่าวัสดุ 27,000.00 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา งบประมาณ 82,400.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100438)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์)

งบดําเนินงาน 82,400.00 บาท

ค่าตอบแทน 28,800.00 บาท

ต: เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 28,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000163)

- ค่าตอบแทนวิทยากร (วิพากย์ มคอ.3) จํานวน 4 หลักสูตร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200

บาท จํานวน 2 ครั้ง

เป็นเงิน 14,400.00 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากร (จัดทํา มคอ.3) 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท จํานวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 14,400.00 บาท

ค่าใช้สอย 43,600.00 บาท

ส: เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 43,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000164)

- ค่าท่ีพักวิทยากร (จัดทํา มคอ.3) 1 คน 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

- ค่าเดินทางวิทยากร (วิพากย์ มคอ.3) 1 คน 2 เท่ียว ๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร (จัดทํา มคอ.3) 1 คน 2 เท่ียว ๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน 5,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง (จัดทํา มคอ.3) จํานวน 60 คน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน (วิพากย์ มคอ.3) จํานวน 60 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง (วิพากย์ มคอ.3) จํานวน 60 คน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน (จัดทํา มคอ.3) จํานวน 60 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร (วิพากย์ มคอ.3) 1 คน 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400.00 บาท

ค่าวัสดุ 10,000.00 บาท

ว: เทคนิคและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 10,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000165)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 10,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น งบประมาณ 135,200.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100489)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์)

งบดําเนินงาน 135,200.00 บาท

ค่าตอบแทน 21,600.00 บาท

ต: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 21,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000161)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 36 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 21,600.00 บาท

ค่าใช้สอย 101,600.00 บาท

ส: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 101,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000160)

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน คนละ 3 ม้ือ ม้ือละ 60 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าเตรียมความพร้อมเปิดใช้หลักสูตร 1 งาน เป็นเงิน 15,000.00 บาท

- ค่าประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1 งาน เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 2 คน 3 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท

- ค่าพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและสื่อดิจิทัล 1 งาน เป็นเงิน 15,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 40 คน คนละ 6 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน 3 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าวัสดุ 12,000.00 บาท

ว: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 12,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000162)

- ค่าวัสดุการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 40 ชุด ๆ ละ 100 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 12,000.00 บาท

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:55:14 น. หน้าท่ี 7/8

-198-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 128,040.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100490)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์)

งบดําเนินงาน 128,040.00 บาท

ค่าตอบแทน 76,000.00 บาท

ต: การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 76,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000157)

- ค่าตอบแทนประธานผู้ทรงคุณวุฒิ 12 ครั้ง ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 24,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการทวนสอบ 4 ครั้ง ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 8,000.00 บาท

- ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ครั้ง ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 44,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 47,040.00 บาท

ส: การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 47,040.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000158)

- ค่าอาหารกลางวัน 52 คน ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 3,120.00 บาท

- ค่าท่ีพักผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่ารถโดยสารผู้ทรงคุณวุฒิจากท่ีพักถึงสนามบิน 6 คน ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

- ค่าตั๋วเครื่องบินในการเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ (ไป-กลับ) 6 คน ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 30,000.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 52 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 3,120.00 บาท

ค่าวัสดุ 5,000.00 บาท

ว: การพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 5,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000159)

- ค่าของท่ีระลึกกรรมการทวนสอบ 10 ช้ิน ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 5,000.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ดร.ขนิษฐา พัฒนสิงห์ หัวหน้าหน่วยวิชาการและนวัตกรรมทางการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0996923646

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ผศ.ดร.ชลิดา เลื่อมใสสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0815367286
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

โครงการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2570

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
(อนุมัติ)

โครงการท่ี 14 โครงการยกระดับมาตรฐานผลงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืนยั่งยืน

หน่วยงาน คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาการจัดการ

(รหัสโครงการ : 10230057703037001)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินรายได้ (งบนโยบายต่อเน่ือง)

วงเงินงบประมาณ 254,280.00 บาท

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่า

แผนงาน แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2570 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการหลัก แผนงานยุทธศาสตร์ O4KR11 (37) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ประเภทงบประมาณ งบยุทธศาสตร์

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

จุดเน้นหลัก การพัฒนาธุรกิจและโลจิสติกส์

แผนพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการ

เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน

พันธกิจ แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล

วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 70-O4. การขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา

ผลลัพธ์หลัก 70 - KR11. จํานวนกระบวนงานท่ีลดข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงาน

ความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA./สมศ./กพร./ITA)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

1. หลักการและเหตุผล

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และความต้องการของตลาดแรงงานในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนจึงเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน

การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการ และการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทปัจจุบัน

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติ

งานในยุคดิจิทัล โดยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) การพัฒนาวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ของ

ประเทศไทย (Thailand PSF) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมถึงการพัฒนางานประจําสู่การสร้างนวัตกรรม การจัดทําคู่มือปฏิบัติ

งาน การวิเคราะห์ค่างาน การทํางานเป็นทีม และการให้บริการอย่างมืออาชีพ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององค์กร

ดังน้ัน คณะวิทยาการจัดการจึงจัดทํา โครงการยกระดับมาตรฐานผลงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่าง

ยั่งยืน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ พร้อมขับ

เคลื่อนคณะและมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศและความยั่งยืนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

และการพัฒนาองค์กร

2. เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร ผ่านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การวิจัย การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน การ

วิเคราะห์ค่างาน และการสร้างผลงานเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน

4. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการองค์ความรู้ การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และการสร้างนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการองค์กร

5. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา การให้บริการ และผลการดําเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมุ่งสู่ความเป็น

เลิศอย่างยั่งยืน

6. เพื่อเสริมสร้างความผูกพัน การมีส่วนร่วม การทํางานเป็นทีม และวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อร่วมขับเคลื่อนคณะวิทยาการจัดการสู่ความเป็นเลิศและ

ความยั่งยืน

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:55:45 น. หน้าท่ี 2/12

-201-



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

2. บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการให้บริการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรมีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ สามารถสร้างผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย คู่มือปฏิบัติงาน การ

วิเคราะห์ค่างาน และผลงานท่ีนําไปสู่การกําหนดตําแหน่งท่ีสูงข้ึน

4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการองค์ความรู้ การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการองค์กร

5. คณะวิทยาการจัดการ มีคุณภาพการจัดการศึกษา การให้บริการ และผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

6. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร มีการทํางานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร และร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเอ้ือต่อการขับ

เคลื่อนคณะวิทยาการจัดการสู่ความเป็นเลิศและความยั่งยืน

4. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา เมษายน 2570

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา เมษายน 2570

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา กรกฎาคม - สิงหาคม 2570

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

1. สถานท่ี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา มีนาคม 2570

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

1. สถานท่ี  วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ ต่างจังหวัด
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา มิถุนายน 2570

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน เมษายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 10,000

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน เมษายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 10,000

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ผลกระทบ

(Impact)

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน กรกฎาคม -

สิงหาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 20,000

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มีนาคม 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 126,600

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ 80

เชิงเวลา

1. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม / เดือน มิถุนายน 2570

เชิงต้นทุน

1. ต้นทุนในการใช้งบประมาณ / บาท 87,680

6. การติดตามและประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

OPR-BPO-001, OPR-BPO-002 (ข้อมูลคําขอหน่วยงาน) 10 กันยายน 2569 14:55:45 น. หน้าท่ี 5/12
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

วิธีการ เครื่องมือ

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามก่อนดําเนินและหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

1. แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ

2. แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรม

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน

ความเส่ียง / ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. งบประมาณการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรมและหมวดเงินมีงบประมาณไม่

เพียงพอ

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณท่ีได้กําหนดไว้

2. รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

ภายใต้โครงการเดียวกัน

8. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสุภานีย์ พุทธพงค์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสุภานีย์ พุทธพงค์

C สรุปและประเมินผล นางสุภานีย์ พุทธพงค์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสุภานีย์ พุทธพงค์

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสุภานีย์ พุทธพงค์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสุภานีย์ พุทธพงค์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

C สรุปและประเมินผล นางสุภานีย์ พุทธพงค์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสุภานีย์ พุทธพงค์

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสุภานีย์ พุทธพงค์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสุภานีย์ พุทธพงค์

C สรุปและประเมินผล นางสุภานีย์ พุทธพงค์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสุภานีย์ พุทธพงค์

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

C สรุปและประเมินผล ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

P ประชุมวางแผนดําเนินงาน นางสุภานีย์ พุทธพงค์

D เสนอโครงการ ประสานงานดํา

เนินกิจกรรม

นางสุภานีย์ พุทธพงค์

C สรุปและประเมินผล นางสุภานีย์ พุทธพงค์

A นําผลการประเมินไปปรับปรุง นางสุภานีย์ พุทธพงค์

9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกเป็นรายเดือน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 10,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,320.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,080.00

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน 10,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,480.00

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 20,000.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890.00 0.00 0.00 1,890.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,110.00 0.00 0.00 18,110.00

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 126,600.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,600.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,400.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม 87,680.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87,680.00 0.00 0.00 0.00 87,680.00

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,200.00 0.00 0.00 0.00 74,200.00

ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,680.00 0.00 0.00 0.00 2,680.00

10. ประมาณการรายจ่าย 254,280.00 บาท

งบดําเนินงาน 254,280.00 บาท

ค่าใช้สอย 168,530.00 บาท

ค่าวัสดุ 35,350.00 บาท

ค่าตอบแทน 50,400.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณแต่ละกิจกรรม

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

กิจกรรมท่ี 1 เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

งบประมาณ 10,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100491)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสุภานีย์ พุทธพงค์)

งบดําเนินงาน 10,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 3,600.00 บาท

ต: เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูง

ข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย

3,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000166)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

ค่าใช้สอย 1,320.00 บาท

ส: เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูง

ข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย

1,320.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000167)

- ค่าอาหารว่าง 11 คน ๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 660.00 บาท

- ค่าอาหารกลงวัน 11 คน ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 660.00 บาท

ค่าวัสดุ 5,080.00 บาท

ว: เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ค่างาน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูง

ข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย

5,080.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000168)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 5,080.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของบุคลากรสายสนับสนุน งบประมาณ 10,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100492)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสุภานีย์ พุทธพงค์)

งบดําเนินงาน 10,000.00 บาท

ค่าตอบแทน 3,600.00 บาท

ต: อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของ

บุคลากรสายสนับสนุน

3,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000174)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท

ค่าใช้สอย 1,920.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ส: อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของ

บุคลากรสายสนับสนุน

1,920.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000176)

- ค่าอาหารกลางวัน 16 คน คนละ 60 บาท เป็นเงิน 960.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 16 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท เป็นเงิน 960.00 บาท

ค่าวัสดุ 4,480.00 บาท

ว: อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียนคู่มือโดยใช้ AI ของ

บุคลากรสายสนับสนุน

4,480.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000175)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 4,480.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการเพื่อความเป็นเลิศ ใน

การทํางาน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ

งบประมาณ 20,000.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100493)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสุภานีย์ พุทธพงค์)

งบดําเนินงาน 20,000.00 บาท

ค่าใช้สอย 1,890.00 บาท

ส: ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้าน

การจัดการเพื่อความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะ

วิทยาการจัดการ

1,890.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000169)

- ค่าอาหารว่าง 21 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท เป็นเงิน 630.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 21 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 60 บาท เป็นเงิน 1,260.00 บาท

ค่าวัสดุ 18,110.00 บาท

ว: ประกวดผลงาน (Best-practice) แนวปฏิบัติท่ีดีด้าน

การจัดการเพื่อความเป็นเลิศ ในการทํางาน สังกัดคณะ

วิทยาการจัดการ

18,110.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000170)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 18,110.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษา

งบประมาณ 126,600.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100494)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก)

งบดําเนินงาน 126,600.00 บาท

ค่าตอบแทน 32,400.00 บาท

ต: พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

32,400.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000171)

- ค่าตอบแทนวิทยากร (กรณีพิเศษ) 27 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 32,400.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ค่าใช้สอย 89,200.00 บาท

ส: พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

89,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000177)

- ค่าอาหารว่าง 60 คน 4 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน 2 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800.00 บาท

- ค่าลงทะเบียน 20 คน คนละ 3,000 บาท เป็นเงิน 60,000.00 บาท

- ค่าเดินทางวิทยากร 2 คน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ  2,500 บาท เป็นเงิน 10,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 60 คน คนละ 60 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 7,200.00 บาท

ค่าวัสดุ 5,000.00 บาท

ว: พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

5,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000172)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 5,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตรการสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้

เวริ์คยกทีม

งบประมาณ 87,680.00 บาท

(รหัสกิจกรรม : 2300100495)

(ผู้รับผิดชอบดําเนินการ : นางสุภานีย์ พุทธพงค์)

งบดําเนินงาน 87,680.00 บาท

ค่าตอบแทน 10,800.00 บาท

ต: ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตร

การสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

10,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000173)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 3 ครั้ง เป็นเงิน 10,800.00 บาท

ค่าใช้สอย 74,200.00 บาท

ส: ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตร

การสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

74,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000178)

- ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง 3 วัน วันละ 3,000 บาท เป็นเงิน 9,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 ห้อง 2 คืน คืนละ 1,000 บาท เป็นเงิน 2,000.00 บาท

- ค่าท่ีพักบุคลากร 10 ห้อง 2 คืน คืนละ 1,000 บาท เป็นเงิน 20,000.00 บาท

- ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมคนขับและนํ้ามันเช้ือเพลิง 2 คัน 3 วัน วันละ 3,000 บาท เป็นเงิน 18,000.00 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 21 คน 3 ม้ือ ม้ือละ 300 บาท เป็นเงิน 18,900.00 บาท

- ค่าอาหารว่าง 21 คน 6 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท เป็นเงิน 6,300.00 บาท

ค่าวัสดุ 2,680.00 บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ระบบคําขอตั้งงบประมาณ

โครงการงบประมาณประจําปีงบประมาณ ของหน่วยงาน

ว: ยกระดับมาตรฐานผลงานและการให้บริการหลักสูตร

การสร้างทีมเวริ์ค Teamwork ให้เวริ์คยกทีม

2,680.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 702110123000179)

- ค่าวัสดุในการดําเนินกิจกรรม เป็นเงิน 2,680.00 บาท

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

1. ดร.นงลักษณ์ ผุดเผือก หัวหน้าหน่วยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0865766586

ผู้กํากับติดตามประเมินผลโครงการ

1. ดร.สารภี ชนะทัพ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เบอร์โทรศัพท์ภายใน  0639654195
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