
 
แบบฟอร์ม ITA.SRU – O19 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็น/เรื่อง : การประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 13/2568 

 
วันจัดกิจกรรม : วันอังคาร ที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 น. 
 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :   

คณะกรรมการประจำคณะ จำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) ผศ.เตชธรรม สังข์คร   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
2) ดร.จีรติ พูนเอียด   คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว  
3) ผศ.ดร.วริศรา สมเกียรติกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษากรรมการ 
4) ดร.สารภี ชนะทัพ  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพกรรมการ 
5) ผศ.ดร.เกวลิณ อังคณานนท์ ผู้แทนจากคณาจารย์ประจำกรรมการ 
6) ผศ.สงบ สิงสันจิตร  ผู้แทนจากคณาจารย์ประจำกรรมการ 
7) นางสุภานีย์ พุทธพงค์  หัวหน้าสำนักงานคณบดีเลขานุการ 
8) ว่าที่ร.ต.หญิงพิชามญช์ุ ศรีสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
9) รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์  บุคคลภายนอก 

10) รศ.(พิเศษ)ดร.กฤษฎาเสกตระกูล บุคคลภายนอก 
11) น.ส.นิสากร จึงเจริญธรรม บุคคลภายนอก 

 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม :  

เมื่อวันอังคาร ที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 น. คณะวิทยาการจัดการ  จัดการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั ้งที ่ 13/2568 โดยเป็นการประชุมในรูปแบบออนไซด์                    
ณ ห้องปัจจักขภัติ ชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และผ่านระบบออนไลน์     
เพ่ือพิจารณาประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

1) รายงานผลการดำเนินงานคณะวิทยาการจัดการ 4 ปีแห่งการขับเคลื ่อนสู ่ความเป็นเลิศ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

2) ติดตามความก้าวหน้าการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
และการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 1/2568 

3) พิจารณาเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 4 ราย ได้แก่ ระดับ รศ.  
1 ราย ระดับ ผศ. จำนวน 3 ราย 



 

4) พิจารณาการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา นักศึกษาภาคปกติปีการศึกษาที่ 1/2568 และ
นักศึกษาภาค กศ.บท. ปีการศึกษาท่ี 2/2567 

 
ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม :   

1) รับทราบผลการดำเนินงานคณะวิทยาการจัดการตลอด 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565–2568) 

โดยมีแนวโน้มการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนจาก 59% ในปี 2565 เป็น 71% ในปี 2568 

พร้อมทั้งรับทราบจุดแข็ง พัฒนาการที่โดดเด่น และประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ของคณะ 

2) รับทราบ และมอบให้คณบดีปรึกษาหารือกับมหาวิทยาลัยกรณีผู้ประเมินการสอนไม่ส่งผลการ

ประเมินเกินกว่า 3 เดือน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและป้องกันความล่าช้า 

3) เห็นชอบในเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 4 

ราย และมอบให้คณะวิทยาการจัดการดำเนินการเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัยตามข้ันตอนต่อไป 

4) เห็นชอบการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา นักศึกษาภาคปกติปีการศึกษาท่ี 1/2568 และ

นักศึกษาภาค กศ.บท. ปีการศึกษาที่ 2/2567 

การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน :  
1) นำข้อมูลผลการดำเนินงาน 4 ปีและแนวทางเชิงกลยุทธ์ที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปใช้

ในการวางแผนพัฒนาคณะสู่ความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ ครอบคลุมการยกระดับความ

ร่วมมือนานาชาติ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือทักษะอนาคต และการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล 

2) นำผลการหารือกับมหาวิทยาลัยกรณีผู้ประเมินการสอน ไม่ส่งผลการประเมินเกินกว่า 3 เดือน 

มาจัดทำแนวทางแก้ไขและป้องกันความล่าช้าในการดำเนินการ 

3) นำมติที่ประชุมในการเห็นชอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 

จำนวน 4 ราย เสนอต่อมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการของ

คณะวิทยาการจัดการ 

4) นำผลการพิจารณาวัดผลและประเมินผลการศึกษา ภาคปกติ 1/2568 และภาค กศ.บท. 2/2567 

ไปสื่อสารและวางแผนกระบวนการสำหรับภาคการศึกษาที่ 2/2568 เพื่อให้อาจารย์สามารถ

ปรับตัวและวางแผนการสอนและการวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน :  
 1) คำสั่งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
 2) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 13/2568 
 3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 13/2568 



 

 4) ภาพการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 13/2568 
 
ลิงก์ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน https://msc.sru.ac.th/itasru2026-o19-132568/ 
 

      
 

ผู้รายงาน : ดร.สารภี ชนะทัพ ตำแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
วัน/เดือน/ปี : 16 ธันวาคม 2568 
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