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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี  
คณะ          : วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
  รหัสหลักสูตร :   255511731107074 
  ภาษาไทย   :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
  ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program in Finance              
           and Investment 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย   ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน) 
            ชื่อย่อ  : บธ.บ. (การเงินและการลงทุน) 
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Business Administration (Finance and  
                                     Investment) 
            ชื่อย่อ  : B.B.A. (Finance and Investment) 
3.  วิชาเอก  
  ไม่มี 
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   
     จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 129 หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร  
  5.1 รูปแบบ  
    หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
  5.2 ประเภทของหลักสูตร 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพด้วยการบูรณาการเรียนกับการทำงาน (Work Integrated 
Learning: WIL) แบบปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
      หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการด้วยการบูรณาการเรียนกับการทำงาน (Work Integrated 
Learning: WIL) แบบปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
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  5.3 ภาษาที่ใช  
     หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
      หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) 
      หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 
  5.4 การรับเขาศึกษา  
        รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
      รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
      รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได 
  5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
      หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
      หลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอื่น ๆ  
    ชื่อสถาบัน/หนวยงาน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สถาบันฝกสมาคมหลักทรัพยไทย 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
ธนาคารเฉพาะกิจ ธนาคารพาณิชย บริษัทประกันภัย หนวยงานภาครัฐและเอกชน บริษัทเงินทุน 
บริษัทหลักทรัพยในทองถิ่น และสถาบันการเงินชุมชน ไดแก สหกรณ กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
ฯลฯ 
  5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
      ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว ไดแก ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและ

การลงทุน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
     ใหปริญญาสองสาขาวิชา 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน
และการธนาคาร พ.ศ. 2559 
  กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564 
  ไดรับการเห็นชอบหลักสูตรโดยสภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2563 
  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
  ไดรับการเห็นชอบหลักสูตร จากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 13/2563 
  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร 
  หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ภายในปการศึกษา 2566 
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8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
  8.1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  8.2 ผู้ประกอบการ/เจ้าของกิจการ  
  8.3 บุคลากรทางการเงินของภาครัฐและเอกชน 
  8.4 วาณิชธนากร  
  8.5 พนักงานการเงิน พนักงานสินเชื่อ 
  8.6 นักการตลาดบริการทางการเงิน  
  8.7 ตัวแทนหรือนายหน้าประกันชีวิต ประกันวินาศภัย  
  8.8 นักวางแผนทางการเงินและภาษี 
  8.9 ผู้แนะนำการลงทุน ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน 
  8.10 นักวางแผนการลงทุนและวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
  8.11 นักลงทุน 
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9.  ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่
หมายเลข 

ประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน / ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
พ.ศ. / ค.ศ. 

1 1840400009XXX นายชาญวิทย์ ทองโชติ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2554) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2552) 

2 1841000051XXX นางพิจิตรา แก้วพิชัย อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2559) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2555) 

3 3800700238XXX นายไพศาล นาคกราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ค.บ. ธุรกิจศึกษา (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2548) 
สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช (2544) 

4 3901100946XXX นางสาวอนุรักษ์  บิลนุ้ย อาจารย์ Ph.D. (Management) 
MSc. (Management) 
 
บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

University of Exeter, UK (2019) 
University of Utara Malaysia, 
Malaysia (2004) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (2543) 

5 1840200121XXX นางสาวอริสรา ชูมี อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2558) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2555) 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
   
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     การปรับปรุงหลักสูตร ประการแรก จะต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้กล่าวถึงเศรษฐกิจประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อม และบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ มีความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่  ๆ ที่เข้ามาเพื่อบริหารจัดการที่มี
ความหลากหลาย ทั้งการบริหารธุรกิจ การตลาด การเงิน การบัญชี และการจัดการโลจิสติกส์ รวมถึง
การเปิดเขตการค้าเสรี ทำให้ตลาดแรงงานมีการแข่งขันกันแบบเสรีมากขึ้น อีกทั้งการจัดการเรียนการสอน   
ที่สามารถเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนสามารถเลือกหลักสูตรและแผนการเรียนที่เหมาะสมและเทียบโอน
ได้อย่างเสรีอีกด้วย ประการที่สอง คำนึงถึงการเปิดเสรีทางการเงิน การค้า และการลงทุน เมื่อปี พ.ศ. 2536 
ที่ผ่านมานั้น มีผลทำให้ระบบการเงินโลกมีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่าง
ประเทศอย่างเสรีมากขึ้นและการเปิดเสรีการทำธุรกิจ เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการพัฒนาและ
การรวมตัวของตลาดทุน โดยเน้นสาระสำคัญ คือ ตลาดการเงินที่มีประสิทธิภาพจะช่วยส่งเสริมภาครัฐ
และภาคเอกชนในการบริหารสภาพคล่อง ลดความเสี่ยงจากการกำกับสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่สมดุลกัน 
(Maturity Mismatch) เพิ ่มทางเลือกในการระดมทุนและการลงทุน ลดการพึ่งพาแหล่งเง ินทุน
ภายนอกประเทศ ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของเงินทุนเคลื่อนย้าย ซึ่งนำไปสู่เ สถียรภาพของ
ระบบการเงินด้วย 
          การพัฒนาตลาดการเงินจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน   
ในการพัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ ในตลาด เช่น การเพ่ิมความหลากหลายของเครื่องมือและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
ในตลาดการเงิน การขยายกลุ่มผู้ร่วมตลาดทั้งผู้กู้ ผู้ให้กู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้ทำหน้าที่    
คนกลางในตลาดการเงิน การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานตลอดจนกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการ  
ทำธุรกรรม เป็นต้น 
     นอกจากนี้ในสถานการณ์ที่ข้อมูลข่าวสารเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบูรณาการความรู้
ด้านต่าง ๆ ทางธุรกิจ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ความสะดวก และความเหมาะสมในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
เพื ่อให้ได้ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ซึ ่งองค์ประกอบดังกล่าวอยู ่ภายใต้
กระบวนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรที่ดีและมีประสิทธิภาพ พร้อมกันนี้ยังคำนึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพทั้งต่อตนเอง และส่วนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของผู้ประกอบการและธุรกิจ โดยเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจดิจิทัลและประชาคมอาเซียน 
  11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
       การวางแผนหลักสูตรเพื่อพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้พิจารณาถึงจุดเด่น
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์ การให้ความช่วยเหลือด้วยไมตรีจิต การส่งเสริม
ให้มีการแบ่งปันความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาไทยเป็นการสร้างโอกาสที่ดี ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมถึง  
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การพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ ด้วยวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับสังคม
ชุมชน ลดการทำลายสิ่งแวดล้อม ทำให้คุณภาพชีวิตและสังคมประเทศดำรงอยู ่อย่างยั่งยืนตาม     
แนวพระราชดำริของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
  12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
     จากการเปลี ่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งผลให้
จำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุนให้รองรับการเปลี ่ยนแปลง        
ของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะด้านการเงินและการลงทุน 
ทักษะด้านภาษาและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น การเงินและการลงทุนช่วยให้
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีการขยายตัว เกิดการจ้างงาน หลักสูตรมุ่งผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ        
มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 
  12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
     การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุนในคร ั ้งนี้   
สนับสนุนต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มี
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้
สามารถนำไปใช้ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อความสามารถในการพึ่งตนเอง
และแข่งขันในระดับชาติ  การให้บริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง  ๆทั้งภาครัฐ และเอกชนในด้านการให้คำปรึกษา
และแนะนำ การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิด
การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จำเป็นและเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการผลิตบัณฑิต
ที่เป็นคนดีและเก่ง มีความเป็นผู้นำ มีความรู้ในวิชาชีพ มีความอุตสาหะในการทำงานและมีคุณธรรม 
ใช้การเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และเป็นไปตามกรอบแนวคิดการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ / ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
  13.1  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสตูรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ / หลักสูตรอ่ืน 
     - หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
     - หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกิจ กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก และ
กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
     - หมวดวิชาเลือกเสรี 
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  13.2  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
     ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาการเงินและการลงทุน นักศึกษาหลักสูตรอื่นสามารถเรียนเป็น
รายวิชาเลือกเสรีได้ 
  13.3  การบริหารจัดการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกอบด้วยประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ซึ่งมีหน้าที่สำคัญในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานด้านวิชาการ รวมถึงการประสานงาน
กับคณะอื่น ๆ และหน่วยงานภายนอก เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 
เพื่อกำหนดเนื้อหาหลักสูตร กลยุทธ์การสอน การลงพื้นที่ภาคสนาม การศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเป็น
บัณฑิตตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อีกทั้งเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา 
    การเงินและการลงทุน มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ด้านการเงินและการลงทุน ภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นที่ตั้ง  
  1.2 ความสำคัญ 
    ภาคธุรกิจการเงินและการลงทุน เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนารากฐานทางเศรษฐกิจ    
การพาณิชย์และการเงินของประเทศ มีส่วนสำคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันได ้และรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ตลอดจนต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมภายในประเทศ การดำเนินธุรกิจจึงต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความรู้ทั้งในด้านของการบริหารในองค์รวม ความรู้เฉพาะด้านที่สามารถนำไปแสวงหาวิธี หรือกลยุทธ์ใหม่ ๆ 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้องค์กร ตลอดจนสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อ            
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
  1.3 วัตถุประสงค์ 
    1.3.1 เพ่ือสร้างบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ 
    1.3.2 เพื่อสร้างบัณฑิตให้สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาทั้งในระดับท้องถิ ่นและระดับสากล 
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีทางด้านการเงินและการลงทนุ  
    1.3.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้บัณฑิตมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนมีจรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุน   
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน มีแผนพัฒนาปรับปรุง
รายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การปรับปรุง คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
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แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต  สาขาว ิชา
การ เง ินและการลงท ุน  ให ้ ได้
ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่  ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 

1 .1  พ ัฒนาหล ักส ูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
1.2 ติดตามประเมินหลักสูตรทุกปี 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามตัวบ่งชี้ผลการ
ดำเนินงาน (หมวดที่ 7) 
1.2 รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร (มคอ.7) ตัวบ่งชี้  
5.4  

2. พัฒนาระบบการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

2.1 หล ักส ูตรรม ีความร ่วมม ือกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และสถาบันการเงินอื่น โดยการเชิญ
ว ิทยากรภายนอกมาบรรยาย ให้
ความรู้ 
2.2 มีการจัดระบบการศึกษาเป็น
ระบบทวิภาค 
2.3 มีระบบการเรียนออนไลน์ผสมกับ
การเรียนในห้องเรียน 
2.4 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
ก ับการทำงาน (Work Integrated 
Learning : WIL)  แบบปฏ ิบ ัต ิ งาน
ภาคสนาม (Fieldwork)  
 
2.5 การประเมินหลักสูตรเพื ่อการ
ปรับปรุงโดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร  
 
 
 
2.6 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการได้งานทำ
ของบัณฑิต 

2.1 บันทึกความร่วมมือกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และสรุปผลโครงการที่มี
การเชิญวิทยากรภายนอกมา
บรรยาย 
2.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) 
2.3 รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) 
2 .4  รายละ เอ ี ยดการฝึ ก
ประสบการณ ์ ภ าคสนาม 
( มคอ .4)  ร าย ง านผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) 
2.5 รายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) รายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ ์ ภ าคสนาม
(มคอ . 6 ) ร าย ง านผลการ
ดำเน ินการของหล ักส ูตร 
(มคอ.7) 
2.6 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
และภาวะการมีงานทำ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบ 
     ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
     ระบบไตรภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
     ระบบจตุรภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
     ระบบการเรียนแบบมอดูล (Modular System) โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 
............... มอดูล รวม ............... มอดูลตลอดหลักสูตร 
      1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
      มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน จำนวน 8 สัปดาห์ ตั้งแต่เดือนเมษายน – พฤษภาคม
(การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
  1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 12 หน่วยกิต 
    ไม่มี 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
     ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
            ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
            ภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) เดือนเมษายน – พฤษภาคม 
     ในเวลาราชการ  
     นอกเวลาราชการ 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
    2.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า        
    2.2.2 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2552 (ภาคผนวก ก)     
    2.2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
    2.3.1 ปัญหาการปร ับต ัวจากการเร ียนในระด ับม ัธยมศ ึกษามาเป ็นการเร ียนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีรูปแบบแตกต่างจากเดิม นักศึกษามีสังคมที่กว้างขึ้น ต้อง มีรับผิดชอบต่อตนเอง 
รวมทั้งมีกิจกรรมการเรียนในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่นักศึกษาต้องบริหารเวลา         
ให้เหมาะสม 
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    2.3.2 ปัญหาในเรื่องพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกัน เนื่องจากสาขาวิชาการเงินและการลงทุน
รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าที่มีพ้ืนฐานหลากหลาย จึงอาจมีปัญหา
แกผู่้สำเร็จการศึกษาซึ่งมีพ้ืนฐานความรู้เฉพาะไม่เพียงพอ ได้แก่ ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี และด้านคณิตศาสตร์ 
เป็นต้น 
  2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในประเด็นรับผิดชอบต่อตนเอง การบริหารเวลา
การเรียนในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เหมาะสม จัดอบรมด้านบุคลิกภาพ และอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุน 
    2.4.2 จัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยีพื้นฐานที่ใช้ในงาน
การเงินและการลงทุน และด้านคณิตศาสตร์พ้ืนฐานสำหรับนักการเงิน เป็นต้น 
  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 - - - 80 80 

รวม  80 160 240 320 320 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 80 80 

  2.6 งบประมาณตามแผน 
    ใช้งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
โดยประมาณการ ดังนี้ 
    2.6.1 ประมาณการรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 1,520,000 3,040,000 4,560,000 6,080,000 6,080,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 64,000 128,000 192,000 256,000 256,000 

รวมรายรับ 1,584,000 3,168,000 4,752,000 6,336,000 6,336,000 
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    2.6.2 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568  
งบดำเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 673,760 1,347,520 2,021,280 2,695,040 2,964,544 
2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 168,400 336,800 505,200 673,600 740,960 
งบลงทุน      
1. ค่าครุภัณฑ์ 300,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
2. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - - 

รวมรายจ่าย 1,142,160 1,784,320 2,626,480 3,468,640 3,905,504 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว 14,277 11,152 10,944 10,840 12,205 

    2.6.3 ค่าใช้จ่ายนักศึกษาต่อหัวต่อปี (สูงสุด) โครงการปกติ     19,000 บาท 
                     โครงการพิเศษ  (ถ้ามี)    -     บาท 
  
  2.7 ระบบการศึกษา 
     แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
     แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
     แบบบูรณาการเรียนกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) รูปแบบ   
การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) และสหกิจศึกษา (Co-operative Education : Co-op) 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................ 
  2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
    กำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีว่าด้วยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก ก)  
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร 
    3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร       ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
    3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
       3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
          1) กลุ่มวิชาภาษา           ไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
          2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
          3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
          4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
       3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 
          1) กลุ่มวิชาแกน                30 หน่วยกิต 
          2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ              42 หน่วยกิต 
          3) กลุ่มวิชาเอกเลือก          ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
          4)  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา  
                            ไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
       3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
    3.1.3 หลักการกำหนดรหัสวิชา 
       3.1.3.1 การกำหนดรหัสวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
          1) การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ 
ISCED (International Standard Classification Education) เป็นแนวทาง  
          2) การจัดหมวดและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
            2.1) ยึดสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธิบายรายวิชา 
            2.2) ยึดฐานกำเนิดของรายวิชา 
            2.3) อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
          3) รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและตัวเลขอารบิก จำนวน 7 หลัก 
            ลำดับที ่ 1, 2 ใช ้อ ักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ GE (General 
Education) บ่งบอกถึงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
            ลำดับที่ 3,4 ใช้อักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ บ่งบอกถึงกลุ่มวิชา  
            LA  สำหรับกลุ่มภาษา (Language) 
            HU  สำหรับกลุ่มมนุษย์ศาสตร์ (Humanity) 
            SO   สำหรับกลุ่มสังคมศาสตร์ (Social Science) 
            SC   สำหรับกลุ ่มว ิทยาศาสตร์ก ับคณิตศาสตร ์ (Science and 
Mathematics) 
            ลำดับที่ 5, 6, 7 ลำดับของวิชา (ในการลงทะเบียนเรียน ลำดับไม่มี
ความสำคัญ) 
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1 2 3 4 5 6 7

ล าดับของวิชา

กลุ่มวิชา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 
       3.1.3.2  การกำหนดรหัสวิชาในหมวดเฉพาะ 
            1) ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
          2) การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED 
(International Standard Classification Education) เป็นแนวทาง  
          3) การจัดหมวดและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
           3.1) ยึดสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธิบายรายวิชา 
           3.2) ยึดฐานกำเนิดของรายวิชา 
           3.3) อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
          4) รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและตัวเลขอารบิก จำนวน 7 หลัก ดังนี้  
         
          ลำดับที่ 1 ,2 ,3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา ใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ ่
     MSC    คือ คณะวิทยาการจัดการ 
 BEN    คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 GED    คือ รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 LAW คือ นิติศาสตร์ 
 MAC   คือ สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
 MBI   คือ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
 MEC คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
 MFI  คือ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ 
 MGM   คือ วิชาเอกการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 
 MHR   คือ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 
 MMK   คือ วิชาเอกการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 
 MES คือ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ 
 MLO   คือ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ 
 MAG คือ สาขาวิชาธุรกิจเกษตร คณะวิทยาการจัดการ 
 MFB คือ สาขาวิชาธุรกิจอาหาร คณะวิทยาการจัดการ 
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          ลำดับที่ 4, 5 ใช้ตัวเลข บ่งบอกถึงกลุ่มวิชา/หมู่วิชา ดังนี้ 
 10  คือ กลุ่ม ภาษาและการสื่อสาร 
 20  คือ กลุ่ม มนุษยศาสตร์ 
 30  คือ กลุ่ม สังคมศาสตร์ 
 40  คือ กลุ่ม วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    
 01  คือ กลุ่ม วิชาเศรษฐศาสตร์    
 02   คือ กลุ่ม วิชาบัญชี 
 03   คือ กลุ่ม วิชาการเงินและการลงทุน 
 04  คือ กลุ่ม วิชาการตลาด 
 05  คือ กลุ่ม วิชาการจัดการทั่วไป 
 06  คือ กลุ่ม วิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 07  คือ กลุ่ม วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 09    คือ กลุ่ม วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 12  คือ กลุ่ม วิชาธุรกิจเกษตร 
 13  คือ กลุ่ม วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 15  คือ กลุ่ม วิชาธุรกิจอาหาร      
     
   ลำดับที่ 6, 7 บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา (01,02,03,...) 
 

1 2 3 4 5 6 7

ล าดับของวิชา

กลุ่มวิชา/หมู่วิชา

สาขาวิชา

คณะ  
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    3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     1.1) กลุ่มวิชาภาษา            ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GELA101   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    3(3-0-6) 

   Thai for Communication 
GELA102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                   3(3-0-6) 

   English for Communication 
GELA103   ภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ                   3(3-0-6) 

   Integrated English 
     1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GEHU101  ความงดงามของชีวิต                      3(3-0-6) 

   Beauty of Life 
GEHU102  ปรัชญา ศาสนาและพุทธทาสศึกษา                3(3-0-6) 

   Philosophy, Religions and Buddhadasa Studies 
     1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GESO101  พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก                  3(3-0-6) 

   Dynamic of Thai and Global Societies 
GESO102  วิถีชีวิตกับสังคม                       3(3-0-6) 

   Life and Society 
     1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GESC101   เทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาค้นคว้า             3(2-2-5) 

   Information Technology and Study 
GESC102   การพัฒนาการคิด                       3(3-0-6) 

   Thinking Process Development 
GESC103   สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต              3(3-0-6) 

   Environment and Quality of Life Development 
 
 
 
 
 



17 

 

       2) หมวดวิชาเฉพาะ                  93 หน่วยกิต 
        2.1) กลุ่มวิชาแกน                จำนวน  30 หน่วยกิต 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
MAC0203  หลักการบัญชี                        3(2-2-5) 
      Principles of Accounting 
MFI0302   การเงินธุรกิจ                        3(3-0-6) 
      Business Finance 
MSC3001  กฎหมายธุรกิจ                        3(3-0-6) 
      Business Law 
MFI0304   การภาษีอากรธุรกิจ                      3(3-0-6) 

   Business Taxation 
MMK0401  การตลาดสมัยใหม่                      3(3-0-6) 

   Modern Marketing 
MEC0101  เศรษฐศาสตร์สำหรับเศรษฐกิจดิจิทัล               3(3-0-6) 
      Economics for Digital Economy 
MEC0102  หลักสถิติและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสถิติทางธุรกิจ         3(2-2-5) 

   Principles of Statistics and Applied Statistics Programming for Business 
MGM0501  องค์การและการจัดการสมัยใหม่                 3(3-0-6) 

   Organization and Modern Management 
MBI0647   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางธุรกิจ              3(2-2-5) 

   Digital Technology for Business Management 
MSC1001  ภาษาอังกฤษธุรกิจ                      3(2-2-5) 
      Business English 
        2.2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ            จำนวน  42 หน่วยกิต 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
MFI0301   การบัญชีบริหารสำหรับนักการเงิน                3(2-2-5) 
      Managerial Accounting for Financier 
MFI0303   เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน               3(2-2-5) 
             Technology and Financial Innovation 
MFI0305     การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ                 3(2-2-5)  
         Analysis and Credit Management 
MFI0307   การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                  3(3-0-6) 
      Personal Financial Planning 
MFI0308   การวางแผนประกันภัยและการเกษียณ               3(2-2-5)  
      Insurance and Retirement Planning 
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รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
MFI0312   การตลาดบริการทางการเงินและจริยธรรมของนักการเงิน        3(3-0-6) 
      Financial Service Marketing and Financier Ethics 
MFI0313   หลักการลงทุนและการวิเคราะห์ตราสารทุน             3(2-2-5)  
      Principles in Investment and Equity Analysis 
MFI0321   การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน                 3(2-2-5)  
      Financial Risk Management 
MFI0322   การบัญชีเฉพาะกิจการด้านการเงินและการลงทุน           3(2-2-5)    
        Accounting Specific Enterprises for Finance and Investment                                                                 
MFI0323   การเงินธุรกิจข้ันสูง                      3(2-2-5)  
      Advanced Business Finance 
MFI0324   การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ และผลิตภัณฑ์ซับซ้อน     3(2-2-5)  
      Fixed Income Securities Derivative and Complex Products Analysis 
MFI0325   การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ                  3(3-0-6) 
      International Business Finance 
MFI0326    การวิจัยทางการเงินและการลงทุน                3(2-2-5) 
               Financial and Investment Research  
MFI0327      สัมมนาทางการเงินและการลงทุน                 3(2-2-5) 
      Seminar in Finance and Investment  
        2.3) กลุ่มวิชาเอกเลือก ให้เลือกเรียน      ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
MFI0306   การบริหารการเงินสำหรับธุรกิจเริ่มต้น               3(3-0-6)           
      Financial Management for Startups 
MFI0309   การวางแผนภาษีและมรดก                    3(3-0-6)  
      Tax and Estate Planning          
MFI0310   การจัดทำแผนการเงินแบบบูรณาการ                 3(2-2-5) 
      Integrated Financial Planning       
MFI0311   การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนทางเลือกอ่ืน        3(2-2-5)  
      Real Estate and Alternative Investment 
MFI0314       การจัดสรรกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน                  3(2-2-5) 
      Allocation of Investment Assets 
MFI0315       การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน                  3(2-2-5) 
      Investment Assets Management                     
MFI0316   การวิเคราะห์รายงานทางการเงินขั้นสูง               3(2-2-5) 
      Advanced Financial Reporting Analysis 
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MFI0317   การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน                 3(3-0-6) 
      Strategic Financial Management 
MFI0318   วาณิชธนกิจ                            3(3-0-6) 
      Investment Banking 
MFI0319   การเงินผู้ประกอบการกับศาสตร์ของพระราชา              3(3-0-6) 
      Entrepreneurial Finance and The King’s philosophy 
MFI0320   การเงินสำหรับองค์กรภาครัฐ                   3(2-2-5) 
      Finance for Government Agencies 
MFI0328   การประมาณการทางการเงินและการวิเคราะห์โครงการ        3(2-2-5) 
      Financial Projection and Project Feasibility Study  
        2.4) กลุ่มปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา       
                                                           จำนวน   12  หน่วยกิต 
      บังคับเรียน 6 หน่วยกิต 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ชม.ปฏิบัติ) 
MFI0329   การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการลงทุน              6(560)  

   Fieldwork in Finance and Investment 
      ให้เลือกเรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
MFI0330   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน         6(560) 

   Internship in Finance and Investment 
MFI0331   สหกิจศึกษาด้านการเงินและการลงทุน               6(560) 

   Co-operative Education in Finance and Investment 
       3) หมวดวิชาเลือกเสรี             ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีหรือ
รายวิชาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีให้การรับรอง โดยไม่ซ้ำ
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว ต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์   
การสำเร็จหลักสูตรไม่เป็นรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป 
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 3.1.5 การจัดแผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

GEDxxxx 
GEDxxxx 
GEDxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาแกน) 

MAC0203 
MMK0401 
MBI0647 
 

หลักการบัญชี 
การตลาดสมัยใหม่ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทาง
ธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6)  
3(2-2-5) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกบังคับ) 

MFI0308 การวางแผนประกันภัยและการเกษียณ 
  

3(2-2-5) 

รวม 21 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

GEDxxxx 
GEDxxxx 
GEDxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาแกน) 

MFI0302 
MSC1001 
MGM0501 

การเงินธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
องค์การและการจัดการสมัยใหม่  

3(3-0-6)  
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกบังคับ) 

MFI0303 
 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน 
  

3(2-2-5)  
 

รวม 21 
รวมหน่วยกิตสะสม 42 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

GEDxxxx 
GEDxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาแกน) 

MFI0304 
MEC0101 

การภาษีอากรธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์สำหรับเศรษฐกิจดิจิทัล 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกบังคับ) 

MFI0301 
MFI0307 

การบัญชีบริหารสำหรับนักการเงิน 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

รวม 18 
รวมหน่วยกิตสะสม 60 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

GEDxxxx 
GEDxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาแกน) 

MSC3001 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกบังคับ) 

MFI0305 
MFI0312 
 

การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ 
การตลาดบริการทางการเงินและ
จริยธรรมของนักการเงิน 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกเลือก) 

MFIxxxx  
MFIxxxx 

วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 

3(x-x-x)  
3(x-x-x) 

รวม 21 
รวมหน่วยกิตสะสม 81 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มปฏิบัติการ) 

MFI0329  การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงิน
และการลงทุน 

6(560) 

รวม 6 
รวมหน่วยกิตสะสม 87 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาแกน) 

MEC0102 
 

หลักสถิติและการประยุกต์ใช้โปรแกรม
สถิติทางธุรกิจ 

3(2-2-5) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกบังคับ) 

MFI0313 
 
MFI0321 
MFI0323  
MFI0324 
 

หลักการลงทุนและการวิเคราะห์ตราสาร
ทุน 
การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
การเงินธุรกิจข้ันสูง 
การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตราสาร
อนุพันธ์ และผลิตภัณฑ์ซับซ้อน 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกเลือก) 

MFIxxxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวม 18 
รวมหน่วยกิตสะสม 105 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาเอกบังคับ) 

MFI0322 
 
MFI0325 
MFI0326 
MFI0327 

การบัญชีเฉพาะกิจการด้านการเงินและ
การลงทุน 
การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ 
การวิจัยทางการเงินและการลงทุน 
สัมมนาทางการเงินและการลงทุน  

3(2-2-5) 
 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี  xxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxx 

วิชาเลือกเสรี 
วิชาเลือกเสรี 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

รวม 18 
รวมหน่วยกิตสะสม 123 

 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  
(กลุ่มวิชาปฏิบัติการ) 

MFI0330 
 
MFI0331 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเงิน
และการลงทุน หรือ 
สหกิจศึกษาด้านการเงินและ 
การลงทุน 

6(560) 
 

6(560) 

รวม 6 
รวมหน่วยกิตสะสม 129 
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    3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
       3.1.6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
          1) กลุ่มวิชาภาษา 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
GELA101   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    3(3-0-6) 
      Thai for Communication 
      ภาษาไทยในฐานะเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร หลักการ ทฤษฎี การปฏิบัติ ทักษะ  การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน การหาความรู้โดยกระบวนการทักษะสัมพันธ์ การนำเสนอความรู้ และประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
      Thai language as the communication tool based on principles and theory, 
practicing through listening, speaking, reading and writing, acquiring knowledge by 
integration as well as presenting and applying knowledge in daily life 
 
GELA102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                   3(3-0-6) 
      English for Communication 
      ภาษาอังกฤษในฐานะเครื่องมือการสื่อสาร หลักการ ทฤษฎี การปฏิบัติ ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน การบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
      English language as the communication tool based on principles and 
theory, practicing through listening, speaking, reading and writing, integrating these 
English skills in daily life communication appropriately 
 
GELA103   ภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ                   3(3-0-6) 
      Integrated English 
      การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังโดยจับประเด็นและรายละเอียด การพูดเพ่ือ
นำเสนอและอภิปราย การอ่านสรุปความ การอ่านเชิงวิเคราะห์ การอ่านเชิงตีความ และการเขียน
แบบสรุปความ 
      Practice English through listening for the gist and detailed information, 
practicing oral presentation and discussion, summary reading, critical interpretive and 
summary reading, summary writing 
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          2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GEHU101  ความงดงามของชีวิต                      3(3-0-6) 
      Beauty of Life 
      หลักธรรมชาติของมนุษย์ ความเป็นตัวตน การเข้าใจ เห็นคุณค่าในตนเอง ผู ้อ่ืน    
ความงดงามของศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ การเสริมสร้าง พัฒนาตนเอง และการประยุกต์ใช้กับ
สังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข 
      The principles of human nature, self-understanding, self-esteem and 
respecting others, aesthetics of arts, cultures and nature for self-developing, adapting 
to live happily in the society 
 
GEHU102  ปรัชญา ศาสนาและพุทธทาสศึกษา                3(3-0-6) 
      Philosophy, Religions and Buddhadasa Studies 
      ความหมาย ขอบข่าย เนื้อหาทางปรัชญาและศาสนา ศึกษาความรู้ ความจริง และ
ความดี ตามทัศนะของปรัชญาตะวันตกและปรัชญาตะวันออก ศึกษาประวัติ ปณิธาน 3 ประการ 
หลักธรรมคำสอน การตีความ และการเผยแผ่ผลงานของท่านพุทธทาสภิกขุ 
      Concept, scope, and content of Philosophy Religions, knowledge, truth, 
virtue according to Western and Eastern Philosophy, biography of Buddhadasa Bhikku, 
his 3 wishes, his Dhamma discourse, interpretation, and augmentation of his works 
 
          3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GESO101  พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก                  3(3-0-6) 
      Dynamic of Thai and Global Societies 
      การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจของสังคมไทยและสังคมโลก
ที่มีอิทธิพลต่อมนุษยชาติ การบูรณาการบริบทต่าง ๆ เพื่อปรับตัวให้เท่าทันกระแสการเปลี ่ยนแปลง 
ตระหนัก สำนึก เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และพลโลก 
      The changing of social, cultures, politics and economics that influence 
the mankind in Thai and Global societies, integrating different contexts in order to 
adapt their living to be realized, conscious the value of citizen in changing currents in 
Thai and Global societies 
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GESO102  วิถีชีวิตกับสังคม                       3(3-0-6) 
      Life and Society 
      หลักการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคม จิตสาธารณะ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ โดยเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
      The principles of coexistence of human society, public mind, civic duties, 
philosophy of sufficiency economy by learning through practice and apply in daily life 
 
          4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
GESC101   เทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาค้นคว้า             3(2-2-5) 
      Information Technology and Study 
      แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสารสนเทศและการสื่อสาร กฎหมายและจริยธรรม      
ที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร การใช้แหล่งสารสนเทศ ทักษะการสืบค้น
สารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษาค้นคว้า การรวบรวม การวิเคราะห์             
การสังเคราะห์และการประเมินสารสนเทศ การเรียบเรียงและการอ้างอิงตามรูปแบบมาตรฐาน      
การรู้เท่าทันสื่อ การประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์นำเสนอสารสนเทศ
อย่างสร้างสรรค์ 
      Information and Communications Technology (ICT), ICT laws and ethics, 
usage of information resources and retrieval skills, collection, analysis, synthesis and 
information assessment, composing and referencing data according to standard format, 
focusing on media literacy, the applications of social network, creative presentation by 
using electronic media 
 
GESC102   การพัฒนาการคิด                       3(3-0-6) 
      Thinking Process Development  
      หลักการ ธรรมชาติของการคิด และกระบวนการคิดที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ 
พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแบบองค์รวม และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้และใช้เครื่องมือหรือเทคนิคเพ่ือการพัฒนาความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      The principles and nature of thinking, thinking process which affects 
human learning to develop systematic, analytical, synthesis, holistic and critical 
thinking, learning and using tools or techniques for effective thinking development 
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GESC103   สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต              3(3-0-6) 
      Environment and Quality of Life Development 
      สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ผลกระทบของปัญหาสิ่งแวดล้อม พลังงาน
ทดแทน การจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างยั่งยืน ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพ การเสริมสร้างและ
พัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม การดูแลสุขภาพตนเองแบบบูรณาการ 
      The situations of environment and energy, impact of environment issues, 
renewable energies, sustainable environment, energy managements, the effects of 
environment and energy on health care, health promotion and development of health 
holistic, practice of integrated health care 
 
       3.1.6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
          2.1) กลุ่มวิชาแกน 
รหัสรายวิชา   ชื่อรายวิชา                        น(ท-ป-ศ) 
MAC0203   หลักการบัญชี                       3(2-2-5) 
       Principles of Accounting 
       ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการทำบัญชีและวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดสำหรับรายงานทางการเงิน  มาตรฐาน
รายงานทางการเงิน วงจรบัญชี หลักการวิธีการบันทึกบัญชีขั้นต้น การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึก
รายการในสมุดรายวันทั่วไปและสมุดรายวันเฉพาะ การผ่านรายการไปยังบัญชีแยกประเภท การจัดทำ
งบทดลอง รายการปรับปร ุงและปิดบัญชี กระดาษทำการ การจัดทำงบการเง ิน การบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  และการประยุกต์ใช้บัญชีในธุรกิจประเภทต่าง ๆ 
       Knowledge about accounting, ethics of accounting professionals, laws 
relating to bookkeeping and accounting professions, conceptual framework for 
financial reports, financial reporting standards, accounting cycle, principles of basic 
accounting methods, transaction analysis, recording of entries in general journals and 
specialized journals, posting to ledger accounts, creating a trial budget, adjustment and 
closing transactions, working paper, financial statement preparation, VAT accounting, 
and accounting applications in various types of businesses 
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MFI0302   การเงินธุรกิจ                        3(3-0-6) 
      Business Finance    
      บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน เป้าหมายของธุรกิจ การวิเคราะห์งบการเงิน 
การพยากรณ์และวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณลงทุน การจัดหา
เงินทุน มูลค่าเงินตามเวลา ต้นทุนของเงินทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การบริหารความเสี่ยง
เบื้องต้น สภาวะแวดล้อมทางการเงินและระบบการเงิน โดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีทางการเงินมาใช้ 
ประยกุต์ทฤษฎีและเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจทางการเงินอย่างเหมาะสม
กับธุรกิจ 
      Role and responsibility of financial manager, goal of business, financial 
statement analysis, financial forecasting and planning, working capital management, 
investment budget, fund raising, times value of money, cost of capital, Dividend 
payment policy, fundamental risk management, financial environment and financial 
system, consisting of financial market, financial institutions and various financial 
instruments by focusing on the use of financial technology in applying financial theories 
and tools which related to financial decisions that are appropriate for the business 
 
MSC3001  กฎหมายธุรกิจ                        3(3-0-6) 
      Business Law    
      หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล
กฎหมายแพ่งพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน     
การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรมกฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการและ     
การระงับข้อพิพาททางธุรกิจ กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับการค้าเสรี และกฎหมายการค้าธุรกิจ
เครือข่าย กฎหมายเชิงจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องด้านธุรกิจ 
      General legal principles, business organization, laws related to business 
regulation, the civil and commercial code, credit guarantee law,  laws regarding 
investment promotion, consumer protection, and prevent unfair trade, law on business 
rehabilitation, and resolving business disputes, labor law, law on free trade, and 
business network trade law, ethical law, and relevant business laws 
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MFI0304   การภาษีอากรธุรกิจ                                                      3(3-0-6) 
      Business Taxation  
      ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษี 
เงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ ตามประมวลรัษฎากรและภาษีอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      General knowledge about taxation, personal income tax, corporate 
income tax, withholding tax, VAT, specific business tax and revenue stamp by code of 
revenue and another related tax such as customs duty, excise tax  and taxes collected 
by local administration 
 
MMK0401  การตลาดสมัยใหม่                      3(3-0-6) 
      Modern Marketing 
      แนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดดิจิทัล กลยุทธ์การตลาดและจรรยาบรรณทางการตลาด 
      Modern marketing concepts, analyze the marketing environment, 
consumer behavior, market segmentation, choosing the target market, product 
positioning, marketing mix, digital marketing, marketing strategy, and ethics of marketing 
 
MEC0101  เศรษฐศาสตร์สำหรับเศรษฐกิจดิจิทัล               3(3-0-6) 
      Economics for Digital Economy    
      แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค
และการผลิต การกำหนดราคาสินค้าในตลาดทางเศรษฐศาสตร์รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินเชิงดิจิทัล 
นโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ เศรษฐกิจดิจิทัล และการประยุกต์     
ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ในทางธุรกิจ 
      Economic concepts and theories, demand and supply theory, consumer 
behavior and production, product pricing in the economic market, national income, 
digital monetary policy, fiscal policy, international trade, economic development, 
digital economy, and the application of economic principles in business 
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MEC0102  หลักสถิติและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสถิติทางธุรกิจ         3(2-2-5) 
      Principles of Statistics and Applied Statistics Programming for Business 
      ศึกษาแนวคิดการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจด้วยวิธีการทางสถิติ เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการ วิจัยทางธุรกิจ วิธีการสุ่มตัวอย่างและกำหนดขนาดตัวอย่างเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ 
มาตราวัดข้อมูล สถิติ เชิงบรรยายที่สำคัญ สถิติเชิงอนุมานเพื่อใช้ในการทดสอบสมมุติฐานทางวิจัย
ธุรกิจ การวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลลัพธ์และ
การจัดทำรายงาน 
      Study the concepts of quantitative analysis of business using statistical 
methods for data analysis in business research, sampling methods and specifying 
sample sizes for business research, data measurement, narrative statistics, and 
inferential statistics for business hypothesis testing, advanced statistical analysis, use 
of software packages for statistical analysis, interpretation of results and writing 
research report 
 
MGM0501  องค์การและการจัดการสมัยใหม่                3(3-0-6) 
      Organization and Modern Management 
      ลักษณะโครงสร้างองค์การธุรกิจทั่วไป การวางแผนการจัดสายงานหลักเกณฑ์และ
แนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ หลักการบริหารและ
หน้าที่สำคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้านในแง่การวางแผน การจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจ
คนทำงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายที่ตั้งไว้ 
      General business organization structure, planning of line planning criteria 
and concepts, establish a business organization, nature of the business, management 
principles, and important duties of all aspects of management in term of planning, 
arranging employees, giving orders, motivation, workers controlling various operations 
to achieve the set goals and policies 
 
MBI0647   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางธุรกิจ              3(2-2-5) 
      Digital Technology for Business Management 
      การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในการบริหารธุรกิจด้านการวางแผน  
การผลิต การขาย การบริการ การตลาด งานบัญชี งานลูกค้าสัมพันธ์ การเสนอข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้กับงาน และการใช้
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ 
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      Application of information technology that are current in business 
administration, planning, manufacturing, selling, services, marketing, accounting, 
customer relations, presentation of information from information systems to support 
decisions, applying information technology to work, and the use of artificial intelligence 
for business 
 
MSC1001  ภาษาอังกฤษธุรกิจ                      3(2-2-5) 
      Business English   
      การสื ่อสารทางธุรกิจ การอ่านเอกสารทางธุรกิจ โฆษณา ประกาศ ตาราง กราฟ 
กำหนดการสืบค้นข้อมูลทางธุรกิจจากสื่อต่าง ๆ การเขียนจดหมายทางธุรกิจ การบันทึกข้อความ    
การฟัง และการสนทนา 
      Business communication, reading business documents, advertisement, 
announce, grid, graph, schedule, searching for business information from various media, 
business letter writing, memorandum, listening and conversation 
 
          2.2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
MFI0301   การบัญชีบริหารสำหรับนักการเงิน                3(2-2-5) 
      Managerial Accounting for Financier 
      ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับบัญชีบริหาร  ความสำคัญของการบัญชีบริหารงบการเงิน          
การวิเคราะห์งบการเงิน  ระบบบัญชีต้นทุน  การจัดทำงบประมาณ  ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ  
และกำไร การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ และการวิเคราะห์การลงทุน 
       Basic knowledge about accounting, Importance of management 
accounting, financial statements, financial statement analysis, cost accounting system 
budgeting, the relationship between the cost volume and profit, use of accounting 
information for decision making and investment analysis   
 
MFI0303   เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน               3(2-2-5) 
             Technology and Financial Innovation 
      แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน การพัฒนาและการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือทางการเงินและการลงทุนชนิดใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในตลาด
การเงิน ตลอดจนตลาดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการจัดหาเงินทุน การลงทุน และเพื่อป้องกัน 
ความเสี่ยงจากการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 
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      Concept of financial and investment innovation, product development and 
design including new technology and financial and investment instruments emerging 
in the financial markets, as well as other related markets, for the benefit of financing 
investment and to protect investment risks appropriately 
 
MFI0305     การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ                 3(2-2-5) 
         Analysis and Credit Management 
      ความหมาย  ความสำคัญและประเภทของสินเชื่อ  การกำหนดนโยบาย  การพิจารณาการให้
สินเชื่อ  การวิเคราะห์สินเชื่อ การจัดการ  การควบคุม  การกำหนดเงื่อนไขและวงเงินสินเชื่อ การค้ำประกัน  
การพิจารณาโครงการเพื่อการตัดสินใจและการติดตามสินเชื่อ  แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี้  การจัดการ
สินเชื่อที่มีปัญหา และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวกับสินเชื่อ 
       Meaning, importance and type of loan, policy considered credit analysis, 
credit management, credit control, the conditions and guarantees of the project to 
decision-making and monitoring loans, practices in debt collection, to deal with 
problem loans and legal practices regarding loans 
 
MFI0307   การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                  3(3-0-6) 
      Personal Financial Planning 
      เทคนิคการเงินส่วนบุคคล  การวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ การจัดทำงบประมาณ
การเงินส่วนบุคคล การวางแผน การประกันภัย การออม การลงทุนในที่ดิน หลักทรัพย์ ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา การจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน ตลอดจนการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
      Personal finance planning techniques to use the system, budgeting, 
personal financial planning, insurance, savings, investment in securities, property, 
personal income tax, asset and liability management as well as financial planning for 
retirement 
 
MFI0308   การวางแผนประกันภัยและการเกษียณ               3(2-2-5) 
      Insurance and Retirement Planning  
      การวางแผนประกันภัย การจัดการความเสี ่ยง การประกันภัย การประกันชีวิต       
การประกันสุขภาพ การประกันวินาศภัย และการจัดทำแผนประกันภัย ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับ     
การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ การประกันสังคม กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ การบริหารความเสี่ยงในการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ การลงทุนสำหรับ
การวางแผนเพื ่อวัยเกษียณ กระบวนการวางแผนทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณ การวางแผนเพ่ือ          
วัยเกษียณสำหรับผู้ประกอบการส่วนตัว และบทบาทของนักวางแผนทางการเงินกับการวางแผนเพ่ือ
วัยเกษียณ 
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      Insurance planning, risk management, insurance, life insurance, health 
insurance, non-life insurance, and making insurance plans, introduction to retirement 
planning, social security, government pension fund, provident fund, retirement mutual 
fund, risk management in planning for retirement, investing in retirement planning, 
financial planning process for retirement age, retirement planning for private 
entrepreneurs, and the role of financial planners in planning for retirement 
 
MFI0312   การตลาดบริการทางการเงินและจริยธรรมของนักการเงิน        3(3-0-6) 
      Financial Service Marketing and Financier Ethics 
      ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับการตลาดบริการทางการเงิน ช่องการการเลือกใช้บริการ    
แนวทางการช่วยเหลือลูกค้า  แผนผังองค์การ ความพร้อมในการใช้งาน การเปลี่ยนช่องทางการขอรับ
บริการ การพัฒนาปรับปรุงการจัดการระบบบริการแบบการให้บริการตนเอง  ประสบการณ์การใช้
บริการของพนักงาน และการเพิ่มยอดขายผ่านระบบการให้บริการตนเอง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
จริยธรรมของนักการเงิน จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานในวิชาชีพทางการเงิน  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการลงทุน 
      Introduction to financial services marketing, service selection channels, 
customer support guidelines, organization chart readiness for use, changing the service 
channel, development and improvement of self-service management system, 
employee service experience, and increasing sales through a self-service system, 
Introduction to the ethics of financiers, ethics and professional standards of practice in 
finance and laws related to finance and investment 
 
MFI0313   หลักการลงทุนและการวิเคราะห์ตราสารทุน             3(2-2-5) 
      Principles in Investment and Equity Analysis 
      ความหมายของการลงทุน กระบวนการลงทุน โครงสร้างและบทบาทของตลาดการเงิน 
ประเภทตราสารการเงิน ลักษณะของตราสารทุน ประเภทของตราสารทุน การประมาณการ
ผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน หลักการพื้นฐานของการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การประเมิน
มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ์และหุ้นสามัญ การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์ทางเทคนิค การวิเคราะห์
ค่าความเสี่ยง ความสัมพันธ์ระหว่างผลตอบแทนและความเสี่ยงในการลงทุน การจัดกลุ่มสินทรัพย์   
เพ่ือการลงทุน 
      Meaning of investment, investment process, the structure and the role of 
financial markets, type of financial instrument Investment model, the expected return 
from the investment, regard to return and risk, fundamental analysis technician 
analysis, analysis risk, the relationship between risk and return on investment, 
investment assets portfolio 
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MFI0321   การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน                      3(2-2-5) 
      Financial Risk Management 
      ความหมาย โครงสร้าง และประเภทของความเสี่ยงการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
แนวคิดการวัดมูลค่าการรับรู้รายการเครื่องมือทางการเงินและเครื่องมือสำหรับป้องกันความเสี่ยงทาง
การเงินและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงทางการเงินโดยศึกษา     
ถึงมาตรฐานทางการเงิน 
      Meanings, structures, and types of risks financial risk management. 
Concepts of measurement, recognition of financial tools and instruments preventing 
financial risks and disclosure of risk information and financial risk management by 
studying any relate financial standards 
 
MFI0322   การบัญชีเฉพาะกิจการด้านการเงินและการลงทุน           3(2-2-5) 
         Accounting Specific Enterprises for Finance and Investment  
      หลักเกณฑ์  วิธีการและกระบวนการจัดทำบัญชี การจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงินสำหรับธุรกิจด้านการเงินและการลงทุนตามกรอบมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
ระบบสารสนเทศทางบัญชีและการควบคุมภายในของกิจการที่มีลักษณะพิเศษในด้านการเงินและ   
การลงทุน  
      Criteria, methods and processes of accounting, Preparation and 
presentation of financial reports for financial and investment businesses in accordance 
with the financial reporting standards framework, accounting information system and 
internal control of business with specialized business in finance and investment. 
 
MFI0323   การเงินธุรกิจข้ันสูง                        3(2-2-5) 
      Advanced Business Finance 
      แนวคิดการจัดการทางการเงินและการประยุกต์ในธุรกิจ การประเมินค่ากิจการ 
รูปแบบการกำหนดราคาสินทรัพย์ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและงบประมาณเงินทุนขั้นสูง โครงสร้าง
เงินทุนและนโยบายเงินปันผล การวางแผนการเงิน การเช่าซื้อ การรวมกิจการ การจัดการการเงิน
ระยะสั้น 
      The concepts of business financial management and their applications, 
valuation of the firm, capital asset pricing model, analysis of risk and capital budgeting, 
capital structure and dividend policy, financial planning, leasing, mergers, short-term 
financial management 
 
 
 



35 

 

MFI0324   การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ และผลิตภัณฑ์ซับซ้อน     3(2-2-5) 
      Fixed Income Securities Derivative and Complex Products Analysis 
      ลักษณะของตราสารหนี้ ประเภทของตราสารหนี้ ความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุน     
ในตราสารหนี้ การคำนวณอัตราผลตอบแทนของตราสารหนี้ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้และ    
การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในกลุ่มตราสารหนี้  ภาพรวมตราสารที่มีความซับซ้อน กลไก     
การชื้อขายในตลาดสัญญาชื้อขายล่วงหน้า  การประยุกต์ใช้สัญญาฟิวเจอร์และออปชั่น และความรู้
เกี่ยวกับตราสารที่มีความซับซ้อน (ตราสารหนี้และกองทุนรวม) 
 
      Characteristics of fixed-income securities, different types of fixed-income, 
risks and return of fixed-income, valuation of fixed-income instruments and risk 
management for fixed-income investment analysis of different types of derivatives, 
derivatives pricing, the use of derivatives to achieve hedging and speculating objectives 
(fixed Income and structure products) 
 
MFI0325   การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ                  3(3-0-6) 
      International Business Finance 
      ลักษณะ บทบาท หน้าที่และความสำคัญของตลาดเงินระหว่างประเทศ ระบบการเงิน 
และแหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ เอกสาร และสถาบันการเงิน ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
และการบริหารความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
      To study on the nature, role, function, and the importance of 
international financial market, monetary system, international financing, 
documentations and monetary institutions relating to international business, and risk 
management of exchange rates 
 
MFI0326    การวิจัยทางการเงินและการลงทุน               3(2-2-5) 
               Financial and Investment Research  
      บทบาทและความสำคัญของการวิจัยทางการเงินและการลงทุน โครงร่างงานวิจัย   
การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือในการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
เพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ทางการเงินและการลงทุน 
       The role and important of research in finance and investment, proposal, 
research design, research tool, research methodology, data analysis and conclusion, to 
apply research results in finance and investment 
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MFI0327      สัมมนาทางการเงินและการลงทุน                3(2-2-5) 
      Seminar in Finance and Investment 
      กรณีศึกษาทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นอภิปรายปัญหาและ
ตัดสินใจตามหลักการ ทฤษฎี และความเหมาะสมตามสถานการณ์ 
      Financial analysis, business case study review discussions and decision 
theory and principles appropriate to the situation 
 
          2.3) กลุ่มวิชาเอกเลือก 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
MFI0306   การบริหารการเงินสำหรับธุรกิจเริ่มต้น               3(3-0-6) 
             Financial Management for Startups 
      การจัดการเกี่ยวกับการได้มาและใช้ไปของเงินทุน เพื่อสร้างมูลค่าของกิจการให้อยู่    
ในระดับสูงสุด ซึ่งในมิติทางการเงิน กิจกรรมต่าง ๆ ทางธุรกิจล้วนเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เงินทุนทั้งสิ้น โดยอาจเป็นการได้มาหรือใช้ไปของเงินทุน การตัดสินใจทางการเงินเกี่ยวกับการลงทุน
ในสินทรัพย์ถาวร โครงสร้างเงินทุน และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
      Management of the acquisition and use of funds to create enterprise 
value at the highest level in the financial dimension. All business activities involve 
changes in capital, it may be the acquisition or use of funds, financial decisions about 
investing in fixed assets, capital structure and working capital management 
 
MFI0309   การวางแผนภาษีและมรดก                    3(3-0-6) 
       Tax and Estate Planning  
      การวางแผนภาษี กฎ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติทางภาษีที่เก่ียวข้อง ประเภทรายได้ วิธีการ
หักค่าใช้จ่าย วิธีการหักค่าลดหย่อน วิธีการคำนวณภาษี ช่องทางการชำระภาษี การจัดการข้อมูล
ทางด้านภาษี และสิทธิประโยชน์ทางภาษี ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนมรดก การจัดทำบัญชี
ทรัพย์สิน กฎหมายภาษีมรดกและภาษีจากการให้ การกฎหมายภาษีมรดกและภาษีจากการให้ และส่งต่อ
มรดกเป็นทรัพย์สินที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
      Tax planning, rules, regulations, related tax practices, income type, 
deduct expenses method, deduction method, tax calculation method, tax payment 
channels, tax information management, and tax benefits, introduction to heritage 
planning, asset accounting, inheritance and giving tax law, inheritance tax law and giving 
tax, and pass the inheritance as a property that receives tax benefits     
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MFI0310   การจัดทำแผนการเงินแบบบูรณาการ                 3(2-2-5) 
      Integrated Financial Planning     
      การจัดทำแผนการเงินแบบบูรณาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวางแผน
การเงิน กระบวนการการวางแผนการเงิน การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ของลูกค้า การวิเคราะห์และประเมินสถานะทางการเงินของลูกค้า การจัดทำและนำข้อแนะนำ      
การวางแผนทางการเงิน และการดำเนินแผนและทบทวนแผนการเงิน 
      The preparation of an integrated financial plan, basic concepts and 
theories of financial planning, financial planning process, building customer 
relationships, collection of customer information, analyzing and evaluating the 
financial status of clients, preparing and implementing financial planning advice, and 
implementing and reviewing financial plans 
  
MFI0311   การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนทางเลือกอ่ืน        3(2-2-5) 
      Real Estate and Alternative Investment 
      ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ รูปแบบการลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์การลงทุนทางตรง การลงทุนทางอ้อม ข้อดีข ้อเส ียของการลงทุนในธ ุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และการประเมินการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  ความรู้เบื้องต้นเกี่ย วกับการลงทุน
ทางเลือกอ่ืน การลงทุนในทองคำ การลงทุนในเพชรพลอย และการลงทุนในของสะสม 
      Introduction to real estate investing, forms of investment in real estate, 
direct investment, indirect investment, pros and cons of investing in real estate, and 
real estate investment appraisal, Introduction to alternative investment, investing in 
gold, investing in gems, and investing in collectibles 
 
MFI0314       การจัดสรรกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน                  3(2-2-5) 
      Allocation of Investment Assets 
      การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน แนวความคิดของอัตราผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนคาดหวัง
และความเสี่ยง ทฤษฎีกลุ่มหลักทรัพย์ของ Markowitz โดยครอบคลุมถึงเส้นโค้งกลุ่มหลักทรัพย์      
ที ่มีประสิทธิภาพ กลุ ่มหลักทรัพย์ที ่เหมาะสม พัฒนาการของทฤษฎีตลาดทุน การประยุกต์ใช้
แบบจำลอง CAPM ในการประเมินราคาหลักทรัพย์ การผ่อนคลายสมมติฐานบางประการของ
แบบจำลอง CAPM รวมทั้งกล่าวถึงแบบจำลองพหุปัจจัยที่สำคัญในการกำหนดราคาหลักทรัพย์ต่าง ๆ 
ให้มีความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง และกระบวนการจัดการกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน 
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      Asset management, concept of the rate of return that investors expect 
and the risk, Markowitz securities theory which covers the effective portfolio curve, 
suitable securities group, development of capital market theory, application of CAPM 
model in stock valuation, relaxation of some assumptions of the CAPM model as well 
as discussing the models of various important factors in determining the prices of 
various securities to be suitable for the risk level and management processes for 
investment assets 
 
MFI0315       การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน                  3(2-2-5) 
      Investment Assets Management   
      หลักการบริหารการลงทุนในหลักทรัพย์ กลยุทธ์การบริหารกลุ ่มหลักทรัพย์และ      
การกระจายความเสี่ยง การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์โดยใช้ตัวแบบต่าง ๆ การบริหารความเสี่ยงกลุ่ม
หลักทรัพย์ การประเมินผลการบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ของสถาบันการเงิน 
      Principles of investment management in securities, group management 
strategy and diversification, selecting a portfolio of securities using different models, 
securities risk management, asset management evaluation, asset management of 
financial institutions    
               
MFI0316   การวิเคราะห์รายงานทางการเงินขั้นสูง               3(2-2-5)  
      Advanced Financial Reporting Analysis 
      เทคนิคการวิเคราะห์รายงานทางการเงินและการใช้ผลการวิเคราะห์ในการตัดสินใจ 
การใช้ข้อมูลรายงานทางการเงินมาในทางปฏิบัติ รวมถึงการนำข้อมูลรายงานทางการเงินมาใช้ใน   
การวิจัยทางด้านวิชาการ อุปสงค์และอุปทานของข้อมูลรายงานทางการเงิน การตัดสินใจในเรื่องสินเชื่อ        
การวิเคราะห์หลักทรัพย์ การวิเคราะห์ความเสี ่ยง และการประเมินมูลค่าของกิจการเพื่อการปรับ
โครงสร้างของธุรกิจ 
      Techniques for analysing financial Reporting and applying analysis results 
in decision-making, Practical use of financial Reporting information, including the use 
of financial Reporting information in academic research, demand and supply of 
financial Reporting information, credit decisions, securities analysis, risk analysis, and 
business valuation for business restructuring 
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MFI0317   การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน                 3(3-0-6) 
      Strategic Financial Management 
      การประมาณความต้องการใช้เงิน การประเมินต้นทุนเงินทุนและการทำงบประมาณ
เงินทุน แบบจำลองการประเมินมูลค่าแบบต้นทุนเงินทุนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก แบบจำลองการประเมิน
มูลค่าปัจจุบันปรับปรุง การตัดสินใจทางการเงินธุรกิจและมูลค่ากิจการ 
      Estimating the need for money, capital cost estimation and capital 
budgeting, weighted average cost-capitalization model, modified current valuation 
model, financial, business and enterprise value decisions 
 
MFI0318   วาณิชธนกิจ                            3(3-0-6) 
      Investment Banking 
      บทบาทและการดำเนินงานด้านวาณิชธนกิจของสถาบันการเงิน หลักการและเทคนิค
การวาณิชธนกิจในทางปฏิบัติสำหรับการกำหนดมูลค่าให้กับกิจการและผู้ลงทุน การจัดจำหน่าย
หลักทรัพย์ของกิจการในรูปแบบต่าง ๆ การลงทุนของธุรกิจในหลายรูปแบบ การควบรวมกิจการ 
ตลอดจนการจัดการการเงินด้านอ่ืน ๆ 
       The role and operations of financial institutions investment banking, 
principles and techniques of investment banking practice for assigning value to 
businesses and investors, the underwriters of the company in various ways, business 
investment in many forms, mergers as well as other aspects of financial management 
 
MFI0319   การเงินผู้ประกอบการกับศาสตร์ของพระราชา              3(3-0-6) 
      Entrepreneurial Finance and The King’s Philosophy 
      แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการ การประยุกต์ทฤษฎีของการเป็นผู ้ประกอบการ         
วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความ
เป็นไปได้ การออกแบบเกณฑ์สำหรับการวางแผน การจัดทำแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจให้
สอดคล้องกับศาสตร์ของพระราชา 
      Entrepreneurship concept, application of entrepreneurship theory, start 
up a business method or develop a new business, analysis and evaluation of business 
opportunities, feasibility study, designing criteria for planning, making a business plan, 
and business development in accordance with the King's Philosophy 
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MFI0320   การเงินสำหรับองค์กรภาครัฐ                   3(2-2-5) 
      Finance for Government Agencies  
      ความหมาย วัตถุประสงค์ แนวคิดและพัฒนาการด้านการเงินของหน่วยงานภาครัฐ 
นโยบายการเงินและมาตรฐานการเงินภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินหน่วยงานภาครัฐ 
การจัดทำรายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐและงบการเงินของแผ่นดิน การเงินสำหรับ       
การได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล 
 
                 Definitions, objectives, concepts, and developments of financial for 
public sectors, financial policy and standards for public sectors, systems and practice 
methods of financial for public sectors; preparations of public sectors’ financial reports 
and a nation’s financial statements. Financial for government grants 
 
MFI0328   การประมาณการทางการเงินและการวิเคราะห์โครงการ        3(2-2-5) 
      Financial Projection and Project Feasibility Study  
      ความหมายของโครงการและการประเม ินโครงการ ว ิธ ีการศ ึกษาโครงการ 
สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการบริหาร 
การตลาด การเงินและคุณค่าทางเศรษฐกิจของโครงการ หลักการตัดสินใจ การเตรียมรายงาน 
      Definition of project and project evaluation, to study environmental 
impacts of the project, an analysis of the possible areas of management, marketing, 
financial, and economic value of the project, the decision preparing reports 
 
           2.4) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                        น(ชม.ปฏิบัติ) 
MFI1329   การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการลงทุน         6(560) 
      Fieldwork in Finance and Investment  
      จัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางด้านการเงินและการลงทุน ในองค์กรธุรกิจ ธนาคาร 
หรือหน่วยงานของรัฐบาล เพื่อให้ได้รับความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน การลงทุน และประสบการณ์
ด้านงานสำนักงาน ฝึกทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น บุคลิกภาพในการทำงาน เจตคติการทำงาน 
เส้นทางอาชีพที่เก่ียวกับสาขาวิชาชีพ 
      Provide student internship in a business organization, bank, or 
government agency to gain basic knowledge in finance and investment, and office 
experience practice, communication skills practicing, working with others, work 
attitude, professional career paths 
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MFI0330   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน         6(560) 
      Professional Experience in Finance and Investment 
      ฝึกปฏิบัติงานทางด้านการเงินและการลงทุนในองค์กรธุรกิจ โดยเฉพาะสถาบันการเงิน
หรือฝึกการวางแผน และวางระบบทางการเงินการลงทุนในธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ โดยผ่านเกณฑ์การฝึกงาน 
ตามที่หน่วยงานและกลุ่มวิชากำหนด  เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนและประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเงิน     
ในการปฏิบัติงานจริงภายใต้การควบคุมดูแล และประเมินผลการทำงานจากหัวหน้าหน่วยงานจัดทำ
รายงานสรุปผลการฝึกงานเมื่อสิ้นสุดการทำงาน  
      Practice in corporate finance and investment, in particular, financial 
institutions or training plan and financial systems in businesses that have been 
approved, through the internship according to the agency, and the subjects set to 
enable students to practice and apply financial knowledge in actual practice under 
the supervision and evaluation of department heads, preparing a final report at the 
end of the internship 
 
MFI0331   สหกิจศึกษาด้านการเงินและการลงทุน               6(560) 
      Co-operative Education in Finance and Investment 
      การปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราว 1 ภาคเรียน ตามที่
สาขาวิชากำหนด โดยมีการประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานพี่เลี้ยงในสถาน
ประกอบการ และจากรายงานวิชาการ 
      The work on the establishment of a temporary employee first semester 
as defined disciplines by evaluation from supervisor of cooperative education, disabled 
employees in the workplace and the technical report 
 
       3.1.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
          เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
หรือรายวิชาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีให้การรับรอง     
โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว ต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม  
ในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรไม่เป็นรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป 
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 3.2 ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที ่
หมายเลข 

ประจำตัวประชาชน 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา  

(พ.ศ./ค.ศ.) 
ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2564 2565 2566 2567 2568 
1 1840400009XXX นายชาญวิทย์ ทองโชติ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2554) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2552) 

15 15 15 15 15 

2 1841000051XXX นางพิจิตรา แก้วพิชัย อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2559) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2555) 

15 15 15 15 15 

3 3800700238XXX นายไพศาล นาคกราย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ค.บ. (ธุรกิจศึกษา-การเงิน 
       การธนาคาร)  
 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2548) 
สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช (2544) 
 

12 12 12 12 12 

4 3901100946XXX นางสาวอนุรักษ์  บิลนุ้ย อาจารย ์ Ph.D. (Management) 
MSc. (Management) 
 
บธ.บ. (การจัดการอตุสาหกรรม) 

University of Exeter, UK (2019) 
University of Utara Malaysia, 
Malaysia (2004) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (2543) 

15 15 15 15 15 

5 1840200121XXX นางสาวอริสรา ชูมี อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2558) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2555) 

15 15 15 15 15 
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3.2.2 อาจารย์ประจำ 

ที ่
หมายเลข 
ประจำตัว
ประชาชน 

ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(พ.ศ./ค.ศ.) 

ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
2564 2565 2566 2567 2568 

1 31009XXXXXXXX นางสาวจิตตมิา  จ้อยเจือ 
 

อาจารย ์ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา การตลาด) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2537) 

15 15 15 15 15 

2 38043XXXXXXXX นางชฎาภรณ์  สุขศร ี
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขาการ
บัญช)ี 

บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัสยาม (2539) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2537) 

12 12 12 12 12 

3 38498XXXXXXXX นายธนายุ  ภู่วิทยาธร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
บริหารธรุกิจ) 

ปร.ด. (การพัฒนาองค์การและ
การจัดการสมรรถนะมนุษย์) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยับูรพา (2557) 
 
มหาวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี (2548) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2542) 

12 12 12 12 12 

4 38499XXXXXXXX นางสาวธารณา กาญจนรจิต อาจารย ์ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2533) 

15 15 15 15 15 

5 31016XXXXXXXX นางสาวนันทวรรณ  ช่างคิด 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
เศรษฐศาสตร์) 

Ph.D. (Economics) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร ์
การเงินการคลัง) 

Universiti Sains of Malaysia, Malaysia 
(2549) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2533) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2527) 

12 12 12 12 12 

6 31022XXXXXXXX นางสาวเนตรนภา รักษายศ อาจารย ์ บธ.ด. (บริหารธรุกิจ การบญัชี
เพื่อการจัดการ) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม (2561) 
 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม (2551) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม (2559) 

15 15 15 15 15 
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ที ่
หมายเลข 
ประจำตัว
ประชาชน 

ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(พ.ศ./ค.ศ.) 

ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
2564 2565 2566 2567 2568 

7 38102XXXXXXXX นายบุญฤกษ์  บุญคง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
บริหารธรุกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2552) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(2545) 

12 12 12 12 12 

8 31022XXXXXXXX นางสาวพวงเพ็ญ  ชูรินทร์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขาการ
บัญช)ี 

บช.ด. (การบัญชี) 
ปร.ด. (การบริหารธรุกิจ) 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (2555) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2534) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2526) 

12 12 12 12 12 

9 38408XXXXXXXX นายมณกันต์  สมเกื้อ 
 

อาจารย ์ วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี    
สารสนเทศ) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (2546) 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2542) 

15 15 15 15 15 

10 31009XXXXXXXX นางสาววัชรี  พืชผล อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารงานบุคคล) 
ศศ.บ. (การคหกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์ (2541) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2538) 

15 15 15 15 15 

11 38205XXXXXXXX นางสงบ  สิงสันจิตร  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
บริหารธรุกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี (2550) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541) 

12 12 12 12 12 

12 31022XXXXXXXX นางหรรษา เฉลิมพิพัฒน์ อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์ (2537) 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์ (2534) 

15 15 15 15 15 
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ที ่
หมายเลข 

ประจำตัวประชาชน 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่งงาน คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(พ.ศ./ค.ศ.) 

1 3849800013XXX นายชรินทร์  ฉวาง อาจารย์พิเศษ บธ.ม. (การเงินและการ 
        ธนาคาร) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสยาม (2536) 
 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต (2530) 

2 XXXXXXXXXXXXX นายณรงค์  แตม้แก้ว 2534 – 2556 นักตรวจสอบภาษชีำนาญ
การพิเศษ 
2556 – 2557 นักวิชาการภาษีเช่ียวชาญ 
2557 – 2562 สรรพากรพื้นท่ีจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี 2 

บธ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ. (บัญช)ี  
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2551) 
หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  (2540) 
หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2531) 

3 XXXXXXXXXXXXX นายวัฎนา  ทองมณ ี 2548 – 2554 : นักวิชาการการเงินและ
บัญช ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพื้นที่ 1 จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
2555 – ปัจจุบัน : นักวิชาการการเงินและ
บัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 11  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
บธ.บ. (บัญชีการเงิน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี (2552) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี (2542) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2542) 
 

4 3770600376XXX นายสราวุธ  อรรถพลพิพัฒน์ พนักงานธนาคาร คอ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (2540) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2550) 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกปฏิบัติการภาคสนามหรือสหกิจศึกษา) 
  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
        หลักสูตร ได้กำหนดให้มีการศึกษารายวิชาการปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการลงทุน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา ซึ ่งหลักสูตรมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 
  4.1.1 มีความเพียร มุ่งม่ัน มานะ และบากบั่น 
  4.1.2 มีความรู้ และเข้าใจในหลักการ และทฤษฎีที่สำคัญทางด้านการบริหารธุรกิจ การเงิน
และการลงทุน  
  4.1.3 สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ    
ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง และมีเหตุผล 
  4.1.4 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
  4.1.5 สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนวทาง    
ในการแก้ไขปัญหา 
  4.2 ช่วงเวลา 
    4.2.1 การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการลงทุน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
      4.2.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 หรือ 

  4.2.3 สหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
  4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

4.3.1 การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการลงทุน จำนวน 560 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์ 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

4.3.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดเต็มเวลาในภาคการศึกษาปกติ จำนวนไม่น้อยกว่า 
560 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3.3 สหกิจศึกษา จัดเต็มเวลาในภาคการศึกษาปกติ จำนวนไม่น้อยกว่า 560 ชั่วโมง หรือ 
16 สัปดาห์ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
  
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
   หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการวิจัยทางการเงินและการลงทุน
ซึ่งเป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้ระเบียบวิธีการวิจัยในการสืบค้นข้อมูลและ
การนำผลทางการวิจัยไปใช้ด้านวิชาชีพทางการเงินและการลงทุน จากประเด็นปัญหาตามสภาวการณ์
ในปัจจุบัน ภายใต้การให้คำปรึกษาและแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อให้เกิดการบูรณาการ      
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  
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  5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
    บทบาทและความสำคัญของการวิจ ัยทางการเง ินและการลงทุน โครงร่างงานวิจัย          
การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือในการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล  
เพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ทางการเงินและการลงทุน 
  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    5.2.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและความถูกต้อง 
    5.2.2 สามารถใช้ความรู ้ในศาสตร์ที่เรียนมา และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ใน      
การสร้างสัมมาอาชีพ 
    5.2.3 สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง และมีเหตุผล 
    5.2.4 มีความคิดริเริ ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง      
และกลุ่ม 
    5.2.5 สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนวทาง   
ในการแก้ไขปัญหา 
  5.3 ช่วงเวลา 
    ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  
    หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  5.4 จำนวนหน่วยกิต 
    จำนวน 3 หน่วยกิต 
  5.5 การเตรียมการ 
    อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อทำวิจัยตามที่
นักศึกษาสนใจ อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดตารางเวลาให้คำปรึกษา และติดตามการทำงานของนักศึกษา  
  5.6 กระบวนการประเมินผล 
    รายวิชาวิจัยทางการเงินและการลงทุน มีกระบวนการประเมินผล ดังนี้ 
    5.6.1 ประเมินโครงร่างงานวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
    5.6.2 ประเมินความก้าวหน้าของงานวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
    5.6.3 ประเมินผลการวิจัยจากการนำเสนอของนักศึกษา โดยคณะกรรมการประจำสาขา 

    5.6.4 ประเมินรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวด  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษา 

หลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นนักวางแผนทางการเงินและ
การลงทุนอย่างมืออาชีพ มีความรับผิดชอบ มีความซื ่อส ัตย์         
มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนมีจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการเงิน
และการลงทุน 

1.2 พ้ืนฐานความรู้ที่มีความพิเศษ
ของนักศึกษา 

หลักสูตรจัดให้มีกลุ่มวิชาเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือกที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรโดยได้ทำความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานภายนอก โดยการอบรมและจัดสอบ
ให้กับนักศึกษาทุกคนให้สอดคล้องกับสมรรถนะในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
     ชั้นปีที่ 1 เตรียมความพร้อมพื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ การเงิน
และการลงทุน  
     ชั ้นปีที ่ 2 อบรมและสอบตัวแทนประกันภัย ( Insurance 
Agents) หรือ นายหน้าประกันภัย (Insurance Brokers) 
       ชั้นปีที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการสอบใบอนุญาตผู้แนะนำการ
ลงทุนด้านหลักทรัพย์ (Investment Consultant Single License : IC Single 
License), ใบอนุญาตนักวางแผนทางการเงิน (Certified Financial Planner : 
CFP) มีหน้าที่ให้คำแนะนำและวางแผน 
     ชั้นปีที่ 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการสอบใบอนุญาตนักวาง
แผนการลงทุนและวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Certified Investment 
and Securities Analyst Program : CISA) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
การพัฒนาความรู้ด้านการวิเคราะห์และบริหารการลงทุนทั้งในเชิง
กว้างและเชิงลึก เพื่อผู้ผ่านหลักสูตรสามารถประเมินค่าสินทรัพย์
เพื ่อใช ้ประกอบการพิจารณาลงทุนประเมินความเสี ่ยงและ
ผลตอบแทนจากการลงทุน รวมทั ้งเปรียบเทียบการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจและเรียนรู้วิธีการปฏิบัติิ
งานให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณและหลักปฏิบัติวิชาชีพของการ
วิเคราะห์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานบุคลากรด้านการวิเคราะห์การ
ลงทุนและการจัดการลงทุนสู ่สากล มีการเรียนรู ้โดยใช้การฝึก
ประสบการณ์ว ิชาช ีพ ( Internship) และสหก ิจศ ึกษา (Co-
operative Education) ซ ึ ่ ง เป ็นระบบการศ ึกษาท ี ่ เน ้นการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ เสมือนหนึ่งเป็น 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 พนักงาน (ชั ่วคราว) เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนกับ     

การปฏิบัติงานจริง (Work Integrated Learning : Wil) ก่อให้เกิด
การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา 

1.3 ความรู้ที่ทันสมัย จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านการเงินและ
การลงทุนที่ทันสมัย โดยเชิญวิทยากรจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานภายนอก ประเด็นต่อไปนี้ 
     1. การวางแผนทางการเงิน 
     2. การประกันภัย 
     3. การวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานและปัจจัยทางเทคนิค 
     4. การลงทุนในหลักทรัพย์และการลงทุนในทางเลือกอ่ืน  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    ผลการเร ียนรู ้ของหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป การกำหนดตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้                    
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่ครอบคลุมผลการเรียนรู ้ของ        
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 8 ด้าน (General Education Learning Outcome : GE-LO) ดังนี้ 
    2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
       GE-LO1: มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       GE-LO2: ตระหนักและสำนึกในความเป็นไทย 
       2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1)  กระตือรือร้นและขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ    
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
           2)  เคารพในกฎระเบียบของสังคม 
           3)  กตัญญูกตเวทีซื่อสัตย์ สุจริต และตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม 
           4)  ประยุกต์วิธีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           5)  ตระหนัก สำนึกและแสดงออกซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทยอนุรักษ์
และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1)  กำหนดให้มีว ัฒนธรรมองค์กรเพื ่อปลูกฝังความมีระเบียบวินัย      
ด้านการแต่งกาย การตรงต่อเวลา และเคารพในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสังคม 
           2)  กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการทำกิจกรรม 
           3)  สอดแทรกสาระและกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติให้ผู ้เรียนเกิดความ
ตระหนัก และฝึกการใช้เหตุผลด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           4)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาแสดงออกซึ่งการมีกิริยามารยาท   
ที่ดีงาม ความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต 
           5)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สะท้อนให้เห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยใช้กรณีศึกษา และการอภิปรายร่วมกัน 
           6)  เชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้มีประสบการณ์หรือผู้นำทางศาสนา 
ชุมชน มาส่งเสริมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
           7)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษา ตระหนัก สำนึกและแสดงออก               
ซึ่งความเป็นไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           8)  ผู้สอนประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียน ทั้งในชั้นเรียน                
และนอกห้องเรียน 
 



51 
 

 
 

       2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1)  ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา และครบถ้วน 
           2)  ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 
           3)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของผู ้ เร ียนด้านมารยาท      
การแต่งกาย 
           4)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์  สุจริต เช่น 
การไม่คัดลอกงานผู้อื่น 
           5)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกซ่ึงความมีน้ำใจ ความช่วยเหลือ         
และการรู้คุณ 
           6)  ประเมินจากผลการเข ้าร ่วมกิจกรรมและปฏิบ ัต ิงานได ้ตามที่        
ได้รับมอบหมาย 
           7)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม 
           8)  ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  
 
    2.1.2  ความรู้ 
        GE-LO3: มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็น
คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
       2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1)  มีความร ู ้  มีความเข ้าใจในตนเอง ส ังคม และเห็นคุณค ่าของ
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 

     2)  มีความรู ้ ความเข้าใจในบทบาทและความสำคัญของเทคโนโลยี    
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

     3)  มีความรู้ในการเปลี่ยนแปลง ความเป็นไปของสังคมไทย สังคมโลก
และสามารถปรับตัวเองและดำเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 

     4)  มีความรู้ในหน้าที่และมีบทบาทของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
     5)  สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างมี

วิสัยทัศน์ 
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       2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1)  สอนโดยการบรรยายโดยใช้สื่อประกอบ 
           2)  การสอนผ่าน e-Learning 
           3)  จัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ ให ้ผ ู ้ เร ียนศึกษาด้วยตนเองและจาก
ประสบการณ ์
           4)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ได้อย่างแท้จริง 
           5)  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานที่จริง โดยการศึกษาดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้  
           6)  จัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 
           7)  จัดการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ 
           8)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการใช้กรณีศึกษา 
             9)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และกิจกรรมกลุ่ม 
            10) จัดกิจกรรมบูรณาการความรู้ 
       2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1)  ประเมินผลจากแบบทดสอบ 
           2)  ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งใน
ชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
           3)  ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วนำเสนอผู้สอนทั้งเป็น
กลุ่มและรายบุคคล 
           4)  ประเมินการต่อยอดความรู้จากกิจกรรมที่กำหนด 
 
    2.1.3 ทักษะทางปัญญา 
       GE-LO4: มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       GE-LO5: มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
       2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
           1)  สามารถวางแผนงานและปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ได้ของตนเอง
และส่วนรวม 

     2)  สามารถแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และประยุกต์    
ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
           3)  สามารถคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าอย่างเป็นระบบ 
           4)  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

     5)  สามารถคิดแบบองค์รวม 
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       2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
           1)  มอบหมายงานที่ให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้จากห้องเรียน 
           2)  จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู ้ เร ียนได้ ว ิ เคราะห ์ ส ังเคราะห ์ ประเม ินค่า           
และตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย 
           3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ผู ้เรียนคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ 
           4)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดแบบองค์รวม 
              5)  ให้ฝึกทักษะการวางแผนจากการทำกิจกรรมกลุ่ม  
           6)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ใช้ความคิด ริเริ่ม และสร้างสรรค์และต่อยอด
ความรู้ 
           7)  จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้สรุปสาระความรู้ แนวคิด และข้อคิดจาก
จัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน นอกสถานที่ และจากผู้มีประสบการณ์ตรง 
           8)  ให้ศึกษา ค้นคว้า เพิ ่มเติม และแสวงหาความรู ้ใหม่ เพื ่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
           1)  ประเมินผลจากแบบทดสอบ 
           2)  ประเมินจากผลการประยุกต์ใช้ความรู้ และการต่อยอดความรู้ 
           3)  ประเมินจากชิ้นงานและผลการดำเนินการ 
           4)  ประเมินจากวิธีการและทักษะในแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ 
           5)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่
ขั้นตอน การสังเกต การตั้งคำถาม การสืบค้น การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
           6)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินค่าในกรณีตัวอย่าง 
           7)  ประเมินจากการนำเสนอผลการศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม ตามหัวข้อ  
ที่ผู้สอนกำหนด 
           8)  ประเมินความสำเร็จของโครงการตามท่ีได้วางแผนไว้ 
           9)  ประเมินจากการสรุปผล/ประยุกต์ใช้/วิเคราะห์ /สังเคราะห์ ความรู้ 
    2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       GE-LO6: มีจิตอาสาและสานึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย 
และสังคมโลก 
       2.1.4.1 ผลการเร ียนรู ้ด ้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

     1)  มีบุคลิกภาพที่ดี 
     2)  แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำ ผู้ตามที่ดี และสามารถทำงานเป็นทีม 
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     3)  มีจิตอาสาและมีสำนึกสาธารณะ 
           4)  ยอมร ับความแตกต ่างทางว ัฒนธรรม เคารพและเห ็นค ุณค่า         
ของตนเองและผู้อ่ืน 

     5)  เป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
       2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
           1)  จัดให้มีการทำกิจกรรมกลุ ่ม โดยมีการหมุนเวียนการเป็นผู ้นำ       
และผู้ตามในฐานะสมาชิกกลุ่ม 
           2)  กำหนดให้มีการแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนภายในกลุ่ม 
           3)  กำหนดกิจกรรมที ่ให ้ผ ู ้ เร ียนแสดงออกซึ่ งการมีมนุษยสัมพันธ์ 
บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ และผู้ตามที่เหมาะสม 
           4)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยการจัดอภิปรายและเสวนาในงานที่ได้รับมอบหมาย 
           5)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงออกซ่ึงการมีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ 
           6)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย และสังคมโลก 
           7)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนเคารพและเห็นคุณค่าของตนเอง             
ผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
       2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
           1)  ประเมินจากงานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย 
           2)  ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกซึ ่งภาวะผู้นำผู ้ตามที ่ดี และความ
รับผิดชอบ 
           3)  ประเมินจากแบบประเมินตนเองและกลุ่มเพ่ือน 
           4)  ประเมินความพึงพอใจจากผู้ที่ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 
จิตอาสา และสำนึกสาธารณะ 
           5)  ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งการปรับตัวจากการเรียนรู้ที่จะ
อยู่ร่วมกันในสังคม 
           6)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกซ่ึงความเป็นพลเมืองดี 
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    2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       GE-LO7: ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
       GE-LO8: ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     1)  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูล รวบรวม  
คัดกรอง วิเคราะห์ อย่างรู้เท่าทัน 

     2)  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื ่อวิเคราะห์สถิติพื ้นฐานต่อการ  
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 

     3)  มีทักษะด้านการสื ่อสารทั ้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน       
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

     4)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื ้อหา และจัดทำ    
พร้อมนำเสนองานทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
       2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เร ียนได้ฝึกปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 
           2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสวิเคราะห์ข้อมูล
ต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐาน 
           3)  จัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ให ้ผ ู ้ เร ียนได้ม ีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยี เพื่อรวบรวม คัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เหมาะสมกับความต้องการ           
และให้ความสำคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
           4)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รู้เท่าทันสื่อ และเลือกใช้ข้อมูลจากสื่อดิจิทัล
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
           5)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู ้ เร ียนได้แสดงออกถึงทักษะ      
การสื่อสาร การพูด การฟัง การอ่าน การเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
           6)  ให้ผู้เรียนจัดทำและนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างเหมาะสม     
       2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1)  การสอบปฏิบัติการด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           2)  การสอบปฏิบัติการใช้ทักษะทางภาษา 
           3)  ประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
           4)  ประเมินจากการเลือกใช้สื่อและแสดงออกผ่านสื่อที่เหมาะสม 
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           5)  ประเมินพัฒนาการทักษะทางการสื่อสาร 
           6)  ประเมินจากผลงานและการนำเสนอผลงาน 
 
  2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
       2.2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1)  มีความเพียร มุ่งมั่น มานะ และบากบั่น 
           2)  มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและความถูกต้อง 
           3)  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย และเคารพกติกาของ
หน่วยงาน/สังคม 
           4)  มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
           5)  สามารถปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคมที่มีความขัดแย้งสูง 
       2.2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1)  กำหนดให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพ
ในกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
การยกย่องผู้ที่ทำดีให้สาธารณชนได้รับรู้หรือให้รางวัล ตามโอกาสที่เหมาะสม 
           2)  กำหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียน การสอน
ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี 
           3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการจะปลูกฝัง 
           4)  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ำให้ผู ้เรียน
เข้าใจเข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ ปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏในตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
       2.2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นตรงเวลา ส่งงาน
ตรงเวลาและครบถ้วน การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ เป็นต้น 
           2)  ประเมินจากพฤติกรรมการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษาและ
การสอบปลายภาคการศึกษาท่ีเป็นไปอย่างสุจริต 
           3)  ประเมินจากการร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมีว ินัย 
ความพร้อมเพรียง ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ความเอ้ืออาทรเพ่ือน ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มี
ความกตัญญู สุภาพอ่อนน้อม 
           4)  ประเมินจากความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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    2.2.2 ความรู้ 
       2.2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1) ม ีความร ู ้  และเข ้าใจในหลักการ และทฤษฎีท ี ่สำค ัญทางด้าน          
การบริหารธุรกิจ การเงินและการลงทุน  
           2)  สามารถใช้ความรู ้ในศาสตร์ต ่าง ๆ ที ่ เร ียนมา และความรอบรู้        
ด้านต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพ 
           3)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกโดยเฉพาะทางด้านการเงินและการลงทุน 
           4)  มีความรู ้ ความสามารถในการเป็นผู ้ประกอบการ สามารถสร้าง
โอกาส และเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเองชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
       2.2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1)  จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรม
ในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่     
ในรายวิชาที่สอน 
           2)  จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและบูรณาการความรู้เชื่อมโยง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงด้านบริหารธุรกิจ การเงินและการลงทุน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 
ได้อย่างแท้จริง 
           3)  จัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรให้ความรู้และจัดทำแผนธุรกิจ 
           4)  จ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้กรณีศ ึกษาและการใช ้โครงงาน           
เป็นพื้นฐานหรือนำผู้เรียนไปศึกษาดูงานทั้งในหรือต่างประเทศ 
       2.2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1) ประเมินด้วยการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาค
การศึกษา 
           2)  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ของรายวิชาที่เรียนทั้งในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน 
           3) ประเมินจากชิ้นงานและโครงงานที่ผู ้เรียนสร้างสรรค์แล้วนำเสนอ
ผู้สอนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
           4) ประเมินจากความพึงพอใจในการเข้าฟังบรรยายและการศึกษาดูงาน 
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    2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
       2.2.3.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
           1) สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สังเคราะห์
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง และมีเหตุผล 
           2)  สามารถร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในการบริหารธุรกิจ และสังคม 
           3) สามารถนำความรู้ในศาสตร์ที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
       2.2.3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
           1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื ่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผล และมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่ม ฝึกแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม 
และจัดสถานการณ์จำลองให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 
           2) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วย    
การแสดงบทบาทสมมุติ ศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกต สัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้ว 
สรุปเป็นสาระความรู้ แนวคิด ข้อคิดท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างลงตัว 
           3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการมอบหมายงานทั้งงานเดี่ยวและ
งานกลุ่มเพื่อให้เกิดกระบวนการค้นหาข้อมูลจากหลายทางเลือกแล้วนำมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกับ
งานที่มอบหมาย และกล้าตัดสินใจ 
       2.2.3.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
           1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้นสังเกต    
ตั้งคำถาม สืบค้น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ตามลำดับ 
           2) ประเมินด้วยการนำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินค่าในกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ บทความ บทร้อยกรอง หรือบทกวีนิพนธ์ที่อ่านต่อหน้าชั้นเรียน 
           3) ประเมินด้วยการสร้างสถานการณ์จำลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
           4) ประเมินจากผลงานที่เกิดจากการเลือกตัดสินใจของผู้เรียน 
    2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       2.2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
           2) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร 
           3) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรได้ 
           4) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐาน
ของตนเองและกลุ่ม 
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       2.2.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
           1) จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักศึกษามีบทบาทร่วมกันทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม  
           2) แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในกลุ่มอย่างชัดเจน 
           3) จัดกิจกรรมให้นักศึกษากล้าแสดงออกซึ ่งการมีมนุษยสัมพันธ์        
เห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
           4) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแสดงความคิดเห็นโดย  
การเสวนา อภิปราย งานที่มอบหมาย            
       2.2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
           1) ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี 
           2) ประเมินจากแบบประเมินตนเองและกลุ่มเพ่ือน 
           3) ประเมินจากการแสดงออกซึ่งการปรับตัว และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
           4) ประเมินจากงานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย การเสวนา และอภิปรายผล 
    2.2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.2.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1) สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและ
ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
           2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล      
แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
           3) สามารถสื ่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั ้งในการพูด การเขียน 
สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอท่ีเหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
       2.2.5.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู ้เรียน 
ได้มีโอกาสใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์หรือเครื่องคำนวณ พร้อมกับนำเสนอ
ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           2) การเรียนรู้โดยการศึกษาคว้าจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           3) การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและนำเสนอ          
ทั้งรูปแบบการเขียนรายงาน การพูด รวมทั้งจัดการเรียนการสอนรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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       2.2.5.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1) ประเมินจากชิ้นงาน และผลงานการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           2) สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียน หรือขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
           3) ประเมินชิ ้นงานจากการนำเสนอ กระบวการ เครื ่องมือที ่ใช้ใน       
การรวบรวม ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอทั ้งรูปแบบการเขี ยนรายงาน การพูด          
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ( หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง) 

รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุ่มภาษา
GELA101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  


          

 


GELA102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  

         
 


GELA103 ภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ   
  

            
 


กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
GEHU101 ความงดงามของชีวิต                

GEHU102 ปรัชญา ศาสนาและพุทธทาสศึกษา    
  

        
 
 

กลุ่มสังคมศาสตร์
GESO101 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก                       

GESO102 วิถีชีวิตกับสังคม                    

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
GESC101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา

ค้นคว้า 
                    

GESC102 การพัฒนาการคิด                      

GESC103 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต                        
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 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ (  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง ) 
 

รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1. กลุ่มวิชาแกน 
MAC0203 หลักการบญัชี                          
MFI0302 การเงินธุรกิจ                  

MFI0304 การภาษีอากรธรุกิจ                    
MSC3001 กฎหมายธรุกิจ                 

MMK0401 การตลาดสมัยใหม ่                     
MEC0101 เศรษฐศาสตรส์ำหรับเศรษฐกิจดิจติัล                

MEC0102   หลักสถติิและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสถติิ
ทางธุรกิจ                    

MGM0501 องค์การและการจัดการสมัยใหม่                      
MBI0647  เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการทางธุรกิจ                     
MSC1001 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                  

                     

                     

                     
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รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

2. กลุ่มวิชาเอกการเงินและการลงทุน 
   2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
MFI0301 การบัญชีบริหารสำหรับนักการเงิน                   

MFI0303 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน                   

MFI0305 การวิเคราะห์และบรหิารสินเช่ือ                     

MFI0307 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                   

MFI0308  การวางแผนประกันภัยและการเกษียณ                  

MFI0312 การตลาดบริการทางการเงินและจริยธรรม
ของนักการเงิน                 

MFI0313 หลักการลงทุนและการวิเคราะหต์ราสารทุน                  

MFI0321 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน                    

MFI0322  การบัญชีเฉพาะกจิการดา้นการเงนิและการ
ลงทุน     

                 

MFI0323  การเงินธุรกิจขั้นสูง                  

MFI0324 การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ 
และผลิตภัณฑ์ซับซ้อน  

                  

MFI0325 การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ                  
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รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

MFI0326  การวิจัยทางการเงินและการลงทุน                     

MFI0327 สัมมนาทางการเงินและการลงทุน                  

          2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
MFI0306  การบริหารการเงินสำหรับธุรกิจเริม่ต้น                 

MFI0309 การวางแผนภาษีและมรดก                 

MFI0310  การจัดทำแผนการเงินแบบบรูณาการ                   

MFI0311 การลงทุนในอสังหารมิทรัพย์และการลงทุน
ทางเลือกอื่น 

      

           

MFI0314 การจัดสรรกลุ่มสินทรัพยล์งทุน                 

MFI0315 การบริหารกลุม่สินทรัพย์ลงทุน                   

MFI0316 การวิเคราะห์รายงานทางการเงินขั้นสูง                  

MFI0317 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน                  

MFI0318 วาณิชธนกิจ                  

MFI0319 การเงินผู้ประกอบการกับศาสตร์ของ
พระราชา   

                 

MFI0320  การเงินสำหรับองค์กรภาครัฐ                     

 
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รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

MFI0328 การประมาณการทางการเงินและการ
วิเคราะหโ์ครงการ 

              

          2.3 กลุ่มปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกจิศกึษา 
MFI0329 การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการ

ลงทุน 
               

MFI0330 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเงินและการ
ลงทุน 

               

MFI0331 สหกิจศึกษาการเงินและการลงทุน                
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หมวดที ่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     
พ.ศ.2552 (ภาคผนวก ก) 
2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
    2.1.1 การทวนสอบในระดับวิชา คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู ้สอน
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาวิธีการดังนี้ 
          1) ประเมินความสอดคล้องของแผนการสอนกับความรับผิดชอบมาตรฐาน          
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
       2) ตรวจสอบวิธ ีการประเมินการวัดและประเมินผล ด้านความสอดคล้องกับ    
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
       3) ทวนสอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคะแนนจริง 
       4) ทวนสอบผลการดำเนินงานของรายวิชา 
    2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร คณะกรรมการประจำหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาโดยวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
       1) ประเมินความสอดคล้องของคุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละชั้นปีเปรียบเทียบกับ
คุณลักษณะของนักศึกษาอันพึงประสงค์แต่ละชั้นปี   
       2) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร  
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
    2.2.1 ตรวจสอบการมีงานทำของบัณฑิตที่จบการศึกษาโดยเปรียบเทียบจากจำนวนบัณฑิต
ทั้งหมดกับบัณฑิตท่ีมีงานทำใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
    2.2.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตโดยให้ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจบัณฑิต โดยมีหัวข้อคำถามท่ีครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ภาคผนวก ก) กล่าวคือ มีความประพฤติดี สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามเกณฑ์ขั ้นต่ำของ
หลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 
2.00 
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1 มีการปฐมนิเทศแนะนำการเป็นครู ให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ
ตลอดในหลักสูตรที่สอน 
  1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ  
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ  
ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมวิชาการทั ้งในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการลาเพื ่อเพิ ่มพูน
ประสบการณ ์
  1.3 มีการสนับสนุนให้ศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและงานวิชาชีพในองค์การต่าง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังภายในและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
    2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมวิชาการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
    2.1.2 มีการส่งเสริมและสนับสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ฝึกอบรม
และดูงานวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
    2.1.3 การเพ่ิมพูนทักษะ การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ทันสมัย 
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
    2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 
    2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาการเงินและการลงทุน 
 

หมวดที ่ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 

1.1 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้
เพียงหลักสูตรเดียว และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
    1.2 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที ่กำหนดครบทั้ง 5 คน และทุกคน         
มีคุณวุฒิตรงกบัสาขาวิชารวมถึงมีผลงานทางวิชาการ 

1.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทั้ง 5 คน และทุกคนมีคุณวุฒิ 
ตรงกับสาขาวิชารวมถึงมีผลงานทางวิชาการ 
   1.4 หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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2. บัณฑิต 
  หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
โดยมีผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ .2 
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ    
ทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข    
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา 1 ปีหลังจากสำเร็จการศึกษา 
3. นักศึกษา 
  3.1 หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 80 คน ซึ่งหลักสูตร   
ได้สร้างระบบและกลไกในการรับนักศึกษา โดยมีการดำเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว รวมถึง
ได้ทำการตรวจสอบเพ่ือหาปัญหาและข้อผิดพลาด โดยนำปัญหาและข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ระบบและกลไกใหม่มีประสิทธิยิ่งขึ้น 
  3.2 หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่เข้าใหม่โดยจัดกิจกรรมการอบรมเรื่องของ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับการอยู่ร่วมกัน เป็นต้น 
  3.3 คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์จะต้องทำหน้าที่อาจารย์  
ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพื ่อให้
นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำ
กิจกรรมแก่นักศึกษา 
  3.4 หลักสูตรมีการสำรวจความพึงพอใจของผู ้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร สถานที่ เป็นต้น โดยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงใจเมื่อเรียนจนสิ้น
ภาคการศึกษาในแต่ละเทอม รวมถึงมีช่องทางเพื่อรับขอร้องเรียน เช่น ตู้รับความคิดเห็น หรือทางเว็บไซด์
ของคณะ และรีบดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้เสร็จสิ้นเร็วที่สุด โดยประกาศให้นักศึกษาได้ทราบว่า
มีการแก้ไขในลักษณะใด 
4. อาจารย ์
  4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
    อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
    1) สำเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
    2) สำเร็จการศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    3) มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
    4) มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
และมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
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  4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเตรียมไว้สำหรับ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
     4.3.1 คุณสมบัติอาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาตรีและมีประสบการณ์    
ในการทำงานเกี่ยวกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
     4.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอชื่ออาจารย์พิเศษต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะ 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  หลักสูตรได้มีการวางแผนเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การจัดทำรายวิชา การวางระบบผู้สอน 
การประเมินผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.2 ตามที่กำหนดไว้ โดยมีการกำกับ
ติดตามการทำ มคอ.3 มคอ.5 มคอ.4 มคอ.6 และ มคอ.7 เพื่อสร้างมาตรฐานและประสิทธิภาพ      
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1  การบริหารงานงบประมาณ 
  มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพื่อส่งเสริม
ให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์ อย่างเพียงพอเพื ่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั ้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อม            
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
    6.2.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
    สถานที่ใช้อาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีที ่มีอุปกรณ์การเรียน       
การสอนพร้อม แต่ละห้องเรียนประกอบด้วยโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยเป็นไปตามมาตรฐาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
         1) สถานที่ 
           1.1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Lab Computer) พร้อมระบบ LAN จำนวน 3 ห้อง 
ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 150 เครื่อง 
        1.2) ห้องวิทยบริการ ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 50 เครื่อง พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่เพ่ืออำนวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า 
        1.3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา พร้อมด้วยสื่อเพื่อค้นคว้าและพัฒนาความสามารถ   
ทางภาษา 
        1.4) ห้องประชุมสัมมนา จำนวน 3 ห้อง 



70 
 

 

 
 

       2) อุปกรณ์การสอนและโสตทัศนูปกรณ์ 
        2.1) อุปกรณ์การเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยฯ 
        2.2) เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 150 เครื่อง 
        2.3) เครื่องพิมพ์ (Printer) จำนวน 10 เครื่อง 
        2.4) ระบบ VDO Conference และห้อง Multimedia 
        2.5) Projector จำนวน 10 เครื่อง 
        2.6) เครื่อง Visualizer จำนวน 2 เครื่อง 
        2.7) เครื่อง Copy Printer จำนวน 3 เครื่อง 
        2.8) เครื่องขยายเสียงประจำห้อง จำนวน 10 เครื่อง 
        2.9) เครื่องโทรสาร จำนวน 1 เครื่อง 
        2.10) จานรับสัญญาณดาวเทียม จำนวน 1 เครื่อง 
    6.2.2 หนังสือและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
    คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลาง
ที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะก็มี
หนังสือ ตำราเฉพาะทาง โดยมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
       หนังสือและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
       หนังสือภาษาไทย           3,286  ชื่อเรื่อง          9,465 เล่ม 
       หนังสือภาษาอังกฤษ         497  ชื่อเรื่อง            514 เล่ม 
       ซีดี                                 7  ชื่อเรื่อง             15 แผ่น 
       วารสารภาษาไทย              11  ชื่อเรื่อง 
       วารสารภาษาอังกฤษ           3   ชื่อเรื่อง 
       หนังสือพิมพ์ภาษาไทย         3   ชื่อเรื่อง 
       หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ    1  ชื่อเรื่อง 
    นอกจากนี้ได้รับความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange 
of Thailand) ได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การลงทุน (SET Investment Center : SET IC) ตั้งอยู่ชั้น 1    
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซึ่งมีทรัพยากร ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป หนังสือ และวารสาร ด้านการเงินและการลงทุน  
  6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
    สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สำคัญของสาขาวิชาการเงินและการลงทุน คือ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ และศูนย์การเรียนรู้การลงทุน (SET IC) เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้องเตรียม
ความพร้อมให้แก่บัณฑิต ในการทำงานจึงมีความจำเป็นที่นักศึกษาต้องมีความรู้ตามศาสตร์ และ       
มีประสบการณ์ใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เกิดความเข้าใจหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้องและทักษะ
ในการใช้งานจริง รวมทั้งเข้าถึงแหล่งสารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเตอร์เน็ต และสื่อการเรียน      
การสอนสำเร็จรูป ดังนั้น ต้องมีทรัพยากรขั้นต่ำเพ่ือจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
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    6.3.1 มีห้องเรียนพร้อมสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอื้อให้อาจารย์สามารถปฏิบัติ   
งานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.3.2 มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างเพียงพอต่อการเรียน
การสอน รวมถึงห้องปฏิบัติการสำหรับการทำโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
    6.3.3 มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟแวร์
ที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 
    6.3.4 มีห้องสมุดและแหล่งความรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ตำราวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องในจำนวนที่เหมาะสม โดยจำนวนตำราที่เกี่ยวข้องต้องมีมากกว่าจำนวนคู่มือ 
    6.3.5 มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วน 
เป็นอย่างน้อย 1 : 2 
    6.3.6 มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเร ียนวิชาปฏิบัต ิการต่อจำนวนนักศึกษา             
ในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1 : 2 
    6.3.7 มีห้องคอมพิวเตอร์เปิดให้บริการแก่นักศึกษานอกเวลาเรียนให้สามารถเข้าใช้ได้      
ไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน โดยมีปริมาณเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม 
    6.3.8 มีซอฟแวร ์ท ี ่ถ ูกต ้องตามกฎหมายต ิดต ั ้ งในเคร ื ่องคอมพิวเตอร ์ท ุกเคร ื ่อง และ                 
เครื่องคอมพิวเตอร์ควรปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ำเสมอ 
  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    6.4.1 จัดทำแบบสำรวจความต้องการจากนักศึกษาในการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอน 
    6.4.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากอาจารย์ที่ใช้ทรัพยากร การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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7.   ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ      
การเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี 
  ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ 
  เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

     

3. ม ี ร ายละ เอ ี ยดของรายว ิ ชา  และรายละ เอ ี ยดของ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 
5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

-     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้ร ับการปฐมนิเทศ หรือ 
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

     

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

- - -   

12. ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -  

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 8 8 9 10 
 
เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
  1.  ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5) มีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 
  2.  มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดย
พิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
1.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อการเรียน การสอน
นั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจ
หรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบ
จากนักศึกษา การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว  
ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้
ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ก็สามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา  
ที่ได้สอนไปหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส
ต่อไป 
  1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 
การตรงต่อเวลา การชี้แจ้งเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา      
และการใช้สื่อการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  2.1 การประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 1 โดยสำรวจความคิดเห็นจากอาจารย์ผู ้สอน    
และนักศึกษา 
  2.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม นั้นกระทำ เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และอาจต้อง
ปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา เป็นเวลา 4 เดือน ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา 
ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ และยังอ่อนด้อยในด้าน
ใด ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา อีกทั้งประเมินจากการรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
  2.3 ประเมินจากความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.   การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินผลการดำเนินการให้เป็นไปตามการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้
ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 ในแต่ละปี โดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   จากการรวบรวมข้อมูล จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็น
การปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที ่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุง
หลักสูตรทั ้งฉบับนั ้นจะกระทำทุก 5 ปี ทั ้งนี ้ เพื ่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ      
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552  
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ภาคผนวก ข 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมและหลักสตูรปรับปรุง 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559  
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นการปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี  สถานการณ์ และปัจจัยภายนอกที่มี
การเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งเกิดการตื่นตัวในศาสตร์ทางด้านการการเงินและการลงทุน  ที่มุ ่งเน้น      
การสร้างบัณฑิตให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ในศตวรรษที่ 21 ด้วย
การคิดและทำอย่างมืออาชีพ โดยต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในความสำเร็จของ
องค์การ โดยมีขีดความสามารถอย่างเพียงพอที่จะสร้างสรรค์ความคิดในการทำงานอย่าง เป็นระบบ
และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และนำไปประยุกต์ใช้กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ และสอดคล้องกับ
นโยบาย Thailand 4.0 

 
สาระในการปรับปรุง 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน (WIL) โดยผสมผสานกับการ
เรียนในห้องเรียนและการหาประสบการณ์ทางานนอกห้องเรียนซึ ่งเป็นการศึกษาในรายวิชา           
ฝึกปฏิบัติการภาคสนามและรายวิชาสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
จริงที่ฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาโดยงานต้องมีคุณภาพหรือสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้ อีก
ทั้งยังปรับปรุงเนื้อหารายวิชาคำอธิบายรายวิชา และเพิ่มเติมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
การสื่อสารปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย และเพิ่มรายวิชาที่สอดคล้องกับสถานการณ์     
ที่เปลี่ยนแปลงไป ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา คำอธิบายรายวิชา พร้อมกันนี้ยังเพ่ิมองค์ความรู้ในรายวิชา
ที่เก่ียวข้องกับวิชาวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนให้มีความนุ่มลึกมากขึ้น 
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวนหน่วยกิต 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 33 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 72 94 93 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน - 39 30 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก - 48 51 
    2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

12 7 12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 
รวม 133 133 129 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาษาไทย          :  หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชา 
                           การเงินและการธนาคาร 
ภาษาอังกฤษ      :     Bachelor of  Business Administration  
                           Program in Finance and Banking 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาษาไทย          :  หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชา            
                           การเงินและการลงทุน 
ภาษาอังกฤษ      :     Bachelor of  Business Administration  
                           Program in Finance and Investment 

เปลี่ยนช่ือสาขาวิชา 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ภาษาไทย   
ช่ือเต็ม  :   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
ช่ือย่อ    :   บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม  :   Bachelor of Business Administration (Finance    
               and Banking)  
ช่ือย่อ  :   B.B.A. (Finance and Banking)  

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ภาษาไทย   
ช่ือเต็ม  :   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินและการลงทุน) 
ช่ือย่อ    :   บธ.บ. (การเงินและการลงทุน) 
ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม  :   Bachelor of Business Administration (Finance    
               and Investment)  
ช่ือย่อ  :   B.B.A. (Finance and Investment)  

เปลี่ยนช่ือสาขาวิชา 

ปรัชญาของหลักสูตร 
     บัณฑิตสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  ต้องเป็นผู้รอบรู้ใน
การใช้เงินเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ และสร้างวินัยในการ
ออม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เปี ่ยมด้วยจิตสำนึกที ่เห็นแก่
ประโยชน์ของประเทศชาติ บ้านเมือง และท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง 

ปรัชญาของหลักสูตร 
     การเงินและการลงทุน มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ด้านการเงิน
และการลงทุน ภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นท่ีตั้ง 

 เปลี่ยนแปลงปรัชญา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
โครงสร้างหลักสูตร 

1.  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133       
    หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
   1) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป จำนวนไม่น้อยกว่า 33   
       หน่วยกิต 

  1.1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร      12  หน่วยกิต 
        1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์              6   หน่วยกิต 
        1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์               6   หน่วยกิต 
        1.4) กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     9   หน่วยกิต 

       
   2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า  94  หน่วยกิต 
       2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา (วิชาแกน)       39  หน่วยกิต 
       2.2) กลุ่มวิชาบังคับ        36  หน่วยกิต 
       2.3) กลุ่มวิชาเลือก           12  หน่วยกิต 
       2.4) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
             หรือสหกิจศึกษา                    7  หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 129  
    หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
  
  1.1)  กลุ่มวิชาภาษา     ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต 
  1.2)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
  1.3)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
  1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  9    
                                                               หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  93 หน่วยกิต 
 2.1) กลุ่มวิชาแกน         30 หน่วยกิต 
 2.2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ       42 หน่วยกิต 
 2.3) กลุ่มวิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
 2.4)  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ- 
          ศึกษา                      ไม่น้อยกว่า  12   หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

ปรับลดหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร
เพิ ่มวิชาเอกบังคับและวิชาปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษาเพื ่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา
สมรรถนะของบัณฑิต 
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ตารางเปรียบเทียบประเด็นการเปลี่ยนแปลง 
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

1. กลุ่มวิชาแกน 

BEN0106 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                     3(3-0-6) 
     การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ  การอ่านเอกสารทาง
ธุรกิจ  โฆษณา  ประกาศ ตาราง  กราฟ กำหนดการ สืบค้นข้อมูลทาง
ธุรกิจจากสื่อต่าง ๆ การเขียนจดหมายทางธุรกิจ   การบันทึกข้อความ  
การฟัง การสนทนา  การรายงานการประชุมและสัมมนา การใช้สื่อ
ออนไลน์  

MSC1001 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                          3(2-2-5) 
     การสื่อสารทางธุรกิจ การอ่านเอกสารทางธุรกิจ โฆษณา ประกาศ 
ตาราง กราฟ กำหนดการสืบค้นข้อมูลทางธุรกิจจากสื่อต่าง ๆ การเขียน
จดหมายทางธุรกิจ การบันทึกข้อความ การฟัง และการสนทนา 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้
ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร
บร ิหารธ ุ รก ิจบ ัณฑ ิตและ
เปลี่ยนรหัสวิชา 

LAW054 กฎหมายธุรกิจ                                           3(3-0-6) 
     หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ควบคุมธุรกิจ  ประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา 
หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อ กฎหมาย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุนการคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกัน
การค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการและการระงับ
ข้อพิพาททางธุรกิจ กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับการค้าเสร ีและ
กฎหมายการค้าธุรกิจเครือข่าย  

MSC3001 กฎหมายธุรกิจ                                               3(3-0-6) 
     หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
ธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเช่ือ
กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุนการคุ้มครองของผู้บริโภคและ
ป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรมกฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการและการ
ระงับข้อพิพาททางธุรกิจ กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับการค้าเสรี 
และกฎหมายการค้าธุรกิจเครือข่าย กฎหมายเชิงจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้านธุรกิจ 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับหลักสตูรบริหาร
ธรกิจบัณฑติ และเปลีย่นรหสั
วิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

MAC0103 หลักการบญัชี                                          3(2-2-5) 
     ความหมายและประเภทของการบัญชี  ประโยชน์และความสำคัญ
ของการบัญชีที ่มีต่อสังคม ความรับผิดชอบทางบัญชี  หลักเกณฑ์  
วิธีการและกระบวนการในการจัดทำบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า  
การบันทึกบัญชีข้ันต้นและขั้นปลาย  และการออกรายงานทางการเงิน 
การจัดทำบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซื ้อมาขายไป ธุรกิจผลิต
สินค้า โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี 

MAC0203  หลักการบัญช ี                                             3(2-2-5) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทำบัญชีและวิชาชีพบัญชี  กรอบแนวคิด
สำหรับรายงานทางการเงิน  มาตรฐานรายงานทางการเงิน  วงจรบัญชี  
หลักการวิธีการบันทึกบัญชีขั้นต้น  การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึก
รายการในสมุดรายวันทั่วไปและสมุดรายวันเฉพาะ  การผ่านรายการไปยัง
บัญชีแยกประเภท การจัดทำงบทดลอง  รายการปรับปรุงและปิดบัญชี 
กระดาษทำการ การจัดทำงบการเงิน การบัญชีภาษมูลค่าเพิ่ม  และการ
ประยุกต์ใช้บัญชีในธุรกิจประเภทต่าง ๆ 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา
เ น ื ้ อ ห า ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

MFI0302 การจัดการการเงิน                                      3(3-0-6) 
    เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การ
วางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุนเงินทุน  อัตราดอกเบี้ย 
ความเส ี ่ยง อ ัตราแลกเปลี่ ยน นโยบายการจ่ายเง ินปันผลและ
จรรยาบรรณของนักการเงิน 

MFI0302 การเงินธุรกิจ                                                  3(3-0-6) 
    บทบาทและหน้าที ่ของผู ้จ ัดการการเงิน เป้าหมายของธุรกิจ การ
วิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์และวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน งบประมาณลงทุน การจัดหาเงินทุน มูลค่าเงินตามเวลา 
ต้นทุนของเงินทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การบริหารความเสี ่ยง
เบื้องต้น สภาวะแวดล้อมทางการเงินและระบบการเงิน โดยมุ่งเน้นการนำ
เทคโนโลยีทางการเงินมาใช้ ประยุกต์ทฤษฎีและเครื่องมือทางการเงินต่างๆ 
ที่เกีย่วข้องกับการตัดสินใจทางการเงินอย่างเหมาะสมกับธุรกิจ 

เปลี่ยนชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของศาสตร์ 
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MFI0304 การภาษีอากรธุรกิจ                                     3(3-0-6) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล  ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ
และอากรแสตมป์ ตามประมวลรัษฎากรและภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
อันได้แก่ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

MFI0304 การภาษีอากรธุรกิจ                                          3(3-0-6)  
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้
นิติบุคคล ภาษี เงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะและ
อากรแสตมป์ ตามประมวลรัษฎากรและภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ 
ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เ ปล ี ่ ย นแปล งคำอ ธ ิ บ า ย
รายวิชาเพื่อให้ครอบคลุมมาก
ขึ้น  

 MMK0401 หลักการตลาด                                        3(3-0-6) 
     แนวคิดพื้นฐานหน้าท่ีทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การ
วางตำแหน่งผลติภณัฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด และการบริหาร
การตลาดอย่างมีจรรยาบรรณ 

 

MMK0401 การตลาดสมัยใหม่                                          3(3-0-6) 
      แนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวาง
ตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด การตลาดดิจิทัล กลยุทธ์
การตลาดและจรรยาบรรณทางการตลาด 

รายวิชาใหม่ตามความจำเป็น
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 

MHR0701 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                         3(3-0-6) 
     แนวคิด ทฤษฎี  หลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ขอบข่าย 
หน้าที่การสรรหา    การคัดเลือก  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การบริหารค่าตอบแทน  ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และแรงงานสัมพันธ์หลักการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

 ยกเลิก โดยรวมเนื้อหาในวิชา
องค ์ ก ารและการจ ั ดกา ร
สมัยใหม่ 
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MGM0501 หลักการบริหารธุรกิจ                                3(3-0-6) 
     แนวค ิดทฤษฎีการจ ัดการ หล ักการบร ิหาร หน ้าท ี ่ ในการ
บริหารธุรกิจ รูปแบบ  การประกอบการทางธุรกิจ  ประเภทของธุรกิจ  
กิจกรรมทางธุรกิจด้านการตลาด การผลิต  การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การบัญชี  การเงิน  และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 ยกเล ิกรายว ิชา เน ื ่ องจาก
เนื้อหาซ้ำกับวิชาอื่น ๆ 

MLO0401 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน               3(3-0-6) 
     แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ  การวางแผนการพยากรณ์  
การจัดซื ้อ และการจัดหา  การจัดการสินค้าคงคลัง  การจัดการ
คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า  การจัดการขนส่ง  การจัดการ
กระบวนผลิตและการดำเนินงาน  การวัดผลปฏิบัติงาน  การจัดการ
นำเข้า  ส่งออก  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องด้านการ
จัดการโลจิสติกส์โซ่อุปทาน  แนวทางการดำเนินกิจการที ่ด ีตาม
มาตรฐานสากลการจัดการความสัมพันธ์ของสมาชิกในห่วงโซ่อุปทาน 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  

 ยกเลิกรายวิชา บางสาขาไม่
จำเป็นต้องเรียน 

MGM0523 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                3(3-0-6) 
     แนวค ิด  กระบวนการจ ัดการเช ิงกลย ุทธ ์   การว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์  
การกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของธุรกิจ การกำหนด
กลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่ การนำกลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ  การประเมินผลและการควบคุม 

 ย ก เ ล ิ ก ร า ย ว ิ ช า นี้ แ ล ะ
เปลี่ยนเป็นรายวิชาการจัดการ
กลยุทธ์ทางการเงิน 
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MEC0101 หลักเศรษฐศาสตร์                                     3(3-0-6) 
     หล ักและทฤษฎ ีทางเศรษฐศาสตร ์  การประย ุกต์  ใช ้หลัก
เศรษฐศาสตร์ในทางธุรกิจ ศึกษาถึง อุปสงค์และอุปทาน พฤติกรรม
ผู้บริโภคและการผลิต การกำหนดราคาสินค้าในตลาดประเภทต่าง ๆ 
รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าระหว่าง
ประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ และเศรษฐกิจพอเพียง 

MEC0101 เศรษฐศาสตรส์ำหรับเศรษฐกิจดิจิทลั                   3(3-0-6) 
     แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทาน  
พฤติกรรมผู ้บริโภคและการผลิต การกำหนดราคาสินค้าในตลาดทาง
เศรษฐศาสตร์รายได้ประชาชาติ  นโยบายการเงินเชิงดิจิทัล  นโยบายการ
คลัง การค้าระหว่างประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจดิจิทัลและ
การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ในทางธุรกิจ 

เปลี ่ยนชื ่อวิชาและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชาให้เนื ้อหา
เหมาะสมกับความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 

MEC0102 สถิติธุรกิจ                                               3(2-2-5) 
     พื ้นฐานทางสถิติ การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม 
หลักการประมาณค่า  การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ ความ
แปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์สหสัมพันธและสมการ
ถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี  การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติ  
การใช้สถิติในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

      

 MEC0102  หลักสถิติและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสถิติทางธุรกิจ  
                                                                              3(2-2-5) 
   ศึกษาแนวคิดการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจด้วยวิธีการทางสถิติ 
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ วิจัยทางธุรกิจ วิธีการสุ่มตัวอย่างและ
กำหนดขนาดตัวอย่างเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ มาตราวัดข้อมูล สถิติ เชิง
บรรยายที่สำคัญ สถิติเชิงอนุมานเพื่อใช้ในการทดสอบสมมุติฐานทางวิจัย
ธุรกิจ การวิเคราะห์ทางสถิติขั ้นสูง การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการ
วิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลลัพธ์และการจัดทำรายงาน 

เปลี ่ยนชื ่อวิชาและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชาให้เนื ้อหา
เหมาะสมกับความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 

MBC0601 การจัดการธุรกจิด้วยคอมพิวเตอร์                   3(2-2-5) 
     การใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการจัดการธุรกิจ  เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์กับการดำเนินธุรกิจ  การประยุกต์ใช้การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายเพื่อการใช้งานในธุรกิจ  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  การ
ทำธุรกิจผ่านระบบออนไลน์และการใช้สังคมเครือข่ายในการจัดธุรกิจ  
แนวทางการจัดการธุรก ิจบร ิการและการตลาดอิเล ็กทรอนิกส์  
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการนำมาประยุกต์ใช้งานในการจัดการธุรกิจ 

 MBI0647  เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการจัดการทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
     การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในการบริหารธุรกิจ
ด้านการวางแผน การผลิต การขาย การบริการ การตลาด งานบัญชี งาน
ลูกค้าสัมพันธ์ การเสนอข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื ่อประกอบการ
ตัดสินใจโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้กับงาน และการใช้
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ 

ปรับปรุงช่ือวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาเนื ้อหาให้เหมาะสม
ก ั บ ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง
เทคโนโลยี 
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   MGM0501 องค์การและการจัดการสมยัใหม่                          3(3-0-6) 
     ลักษณะโครงสร้างองค์การธุรกิจทั่วไป  การวางแผนการจัดสายงาน
หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจลักษณะประเภท
ของการประกอบธุรกิจหลักการบริหารและหน้าที่สำคัญของฝ่ายบริหารทุก 
ๆ ด้านในแง่การวางแผนการจัดคนเข้าทำงานการสั่งการการจูงใจคนทำงาน
การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้   

รายวิชาใหม่เพื ่อให้ผู้เรียนได้
เข ้าใจองค ์ความร ู ้ของการ
บริหารธุรกิจ  

2. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
MFI0301 ตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน              3(3-0-6) 
       โครงสร้าง ลักษณะและบทบาทของสถาบันการเงินและ
ตลาดการเงิน ปัญหาและนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานประกอบด้วย
ธนาคารพาณิชย์  สถาบันการเงินเฉพาะกิจ สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคาร
แห่งประเทศไทย  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบัน
การเงินอื่น บทบาทหน้าที่ของสถาบันการเงินระหว่างประเทศ เช่น 
กองทุนการเงินระหว่างประเทศ  ธนาคารโลก 

    

MFI0312     การตลาดบริการทางการเงินและจริยธรรมของนักการเงิน             3(3-0-6) 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาดบริการทางการเงิน ช่องการ
การเลือกใช้บริการ แนวทางการช่วยเหลือลูกค้า แผนผังองค์การ 
ความพร้อมในการใช้งาน การเปลี่ยนช่องทางการขอรับบริการ 
การพัฒนาปรับปรุงการจัดการระบบบริการแบบการให้บริการ
ตนเอง ประสบการณ์การใช้บริการของพนักงาน และการเพ่ิม
ยอดขายผ่านระบบการให้บริการตนเอง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
จร ิยธรรมของนักการเง ิน จรรยาบรรณและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพทางการเงิน และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
การเงินและการลงทุน 
 

ควบรวมรายวิชาตลาดการเงิน
และสถาบันการเงิน กับวิชา 
ธรรมาภิบาล เข้าด้วยกัน 
เปลี่ยนชื่อวิชาเป็นการตลาด
บร ิ ก า รทา งกา ร เ ง ิ น แล ะ
จร ิยธรรมของน ักการเ งิน 
เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชาใหม่
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงด้านการตลาด
บริการการเงินซึ ่งเป็นความ
ต้องการของสถาบันการเงิน
และสอดแทรกจริยธรรมของ
นักการเงินเข้าไว้ด้วยกัน 

MFI0303 ธรรมาภิบาล                     3(3-0-6) 
 ความหมายและความสำคัญของธรรมาภิบาล แนวทาง
ปฏิบัติสำหรับองค์กรธุรกิจ  หลักการพื้นฐานของการสร้างธรรมาภิบาล  
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและความขัดแย้ง
ระหว่างผู้ถือหุ้นกับผู้บริหาร  ความขัดแย้งระหว่างผู้ถือหุ้นรายย่อยกับ
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ผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ และผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสีย กลไกการทำงานของ         
ธรรมาภิบาลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร   
MFI0305 การเงินและการลงทุน                    3(3-0-6) 
 ลักษณะและบทบาทของการเงินและการลงทุนในระบบ
เศรษฐกิจ  พัฒนาการของระบบการเงินในปัจจุบัน  หน้าท่ีของธนาคาร
พาณิชย์  การบริหารด้านการเงินของธนาคารพาณิชย์  บทบาทของ
ธนาคารกลาง  ปริมาณการเงิน  และระดับราคาในระบบการเงิน
ระหว่างประเทศ กลไกการชำระเงินระหว่างประเทศ  
   

 ยกเล ิกรายว ิชา เน ื ่ องจาก
ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอื่น ๆ 

MFI0317 การเงินส่วนบุคคล              3(3-0-6) 
 เทคนิคการเงินส่วนบุคคล  การวางแผนการใช้เงินอย่าง
เป็นระบบ การจัดทำงบประมาณการเงินส่วนบุคคล การวางแผน การ
ประกันภัย การออม การลงทุนในที่ดิน หลักทรัพย์ ภาษี เงินได้บุคคล
ธรรมดา การจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน ตลอดจนการวางแผนทาง
การเงินเพื่อวัยเกษียณ 

MFI0307 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                  3(3-0-6)  
     เทคนิค การเงินส่วนบุคคล  การวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ การ
จัดทำงบประมาณการเงินส่วนบุคคล การวางแผน การประกันภัย การออม 
การลงทุนในที ่ดิน หลักทรัพย์  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดการ
สินทรัพย์และหนี้สิน ตลอดจนการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ 

ปรับปรุงช่ือวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์
ทางด้านการเงิน 

 MFI0308 การวางแผนประกันภัยและการเกษียณ        3(3-0-6) 
 การวางแผนประกันภัย การจัดการความเสี่ยง การประกันภัย การ
ประกันชีวิต การประกันสุขภาพ การประกันวินาศภัย และการจัดทำแผน
ประกันภัย ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการวางแผนเพื ่อวัยเกษียณ การ
ประกันสังคม กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนรวมเพื่อการเลี ้ยงชีพ การบริหารความเสี ่ยงในการวางแผนเพื่อ     

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
ทางด้านการเงิน 
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วัยเกษียณ การลงทุนสำหรับการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ กระบวนการ
วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ การวางแผนเพื่อวัยเกษียณสำหรับ
ผู้ประกอบการส่วนตัว และบทบาทของนักวางแผนทางการเงินกับการ
วางแผนเพื่อวัยเกษียณ 

MFI0312 การจัดการการเงินข้ันสงู               3(3-0-6) 
     การกำหนดมูลค่าธุรกิจ การจัดการการเงินระหว่าง
ประเทศ  การจัดการการเงินเพื่อสร้างมูลค่า การประเมินเครื่องมือทาง
การเงิน ความเสี่ยงและผลตอบแทนเชิงลึก การขยายกิจการ (การรวม
กิจการ)  การปรับโครงสร้างหนี้ และกฎหมายล้มละลาย  

MFI0323  การเงินธุรกิจขั้นสูง                                3(3-0-6) 
     แนวคิดการจัดการทางการเงินและการประยุกต์ในธุรกิจ การประเมิน
ค่ากิจการ รูปแบบการกำหนดราคาสินทรัพย์ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
งบประมาณเงินทุนขั้นสูง โครงสร้างเงินทุนและนโยบายเงินปันผล การ
วางแผนการเงิน การเช่าซื้อ การรวมกิจการ การจัดการการเงินระยะสั้น 

เปลี่ยนชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับ
รายวิชาการเงินธุรกิจและเพิ่ม
ความ เข ้มข ้นของศาสตร์
ทางด้านการเงินลงไปมากข้ึน 

MFI0313 การบัญชีบริหารสำหรับนักการเงิน  3(3-0-6) 
             วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :      MFI0310  การบัญชีการเงนิ 
                                    MFI0302  การจัดการการเงิน  
       ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบัญชีบริหาร  ความสำคัญของ
การบัญชีบริหาร  งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน  ระบบบัญชี
ต้นทุน  การจัดทำงบประมาณ  ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ
และกำไร การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจและการวิเคราะห์
การลงทุน    

MFI0301 การบัญชีบริหารสำหรับนักการเงิน        3(3-0-6)  
           ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบัญชีบริหาร  ความสำคัญของการบัญชี
บริหารงบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน ระบบบัญชีต้นทุน การจัดทำ
งบประมาณความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและกำไร การใช้ข้อมูล
ทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจและการวิเคราะห์การลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

เ ปล ี ่ ยนช ื ่ อ ร ายว ิ ช า ให ้มี
ความหมายที่กว้างขึ้นไม่ใช่แต่
เฉพาะนักการเงินเท่าน้ัน 

MFI0315 หลักการลงทุน               3(3-0-6) 
        วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : MFI0302  การจัดการการเงิน  

  ความหมายของการลงทุน  กระบวนการลงทุน  โครงสร้าง
และบทบาทของตลาดการเงิน  ประเภทตราสารการเงิน  รูปแบบการ

MFI0313 หลักการลงทุนและการวิเคราะหต์ราสารทุน       3(3-0-6) 
 ความหมายของการลงทุน กระบวนการลงทุน โครงสร้างและ
บทบาทของตลาดการเงิน ประเภทตราสารการเงิน ลักษณะของตราสารทนุ 
ประเภทของตราสารทุน การประมาณการผลตอบแทนที่ได้รับจากการ

เปลี่ยนชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับ
ศาสตร์ทางด้านการเงิน การ
ลงทุน 
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ลงทุน   การประมาณการผลตอบแทนที ่ ได ้ร ับจากการลงทุน            
การต ัดส ินใจลงท ุนโดยคำน ึงถ ึงผลตอบแทนและความเส ี ่ยง            
การวิเคราะห์ค่าความเสี่ยง  ความสัมพันธ์ระหว่างผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงในการลงทุน  การจัดกลุ่มสินทรัพย์เพื่อการลงทุน   
  

ลงทุน หลักการพื้นฐานของการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การประเมิน
มลูค่าหุ้นบุริมสิทธ์ิและหุ้นสามัญ การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์
ทางเทคนิค การวิเคราะห์ค่าความเสี่ยง ความสัมพันธ์ระหว่างผลตอบแทน
และความเสี่ยงในการลงทุน การจัดกลุ่มสินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

MFI0318 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน            3(3-0-6) 
               วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : MFI0315  หลักการลงทุน 

 ประเภทของความเสี่ยงทางการเงินทุกประเภท รวมถึง
การวัดมูลค่าความเสี่ยง ศึกษาธรรมชาติของความเสี่ยง และวิเคราะห์
ความเสี่ยงทางการเงินท่ีองค์กรประสบ จากนั้นจะบรรยายถึงการวัดค่า
ของความเสี ่ยงเพื่อเปรียบเทียบกับนโยบายความเสี ่ยงของกิจการ 
แนะนำวิธีและเครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยงให้มีระดับท่ี
สอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยง  
 

MFI0321 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน            3(3-0-6) 
 ความหมาย โครงสร้าง และประเภทของความเสี ่ยงการบริหาร
ความเสี ่ยงทางการเงินแนวคิดการวัดมูลค่าการรับรู ้รายการเครื ่องมือ
ทางการเงินและเครื ่องมือสำหรับป้องกันความเสี ่ยงทางการเงินและ      
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
โดยศึกษาถึงมาตรฐานทางการเงิน 

ปรับปรุงชื ่อวิชาและเปลี่ยน
คำอธ ิบายรายว ิชาใหม ่ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก ั บ ค ว า ม
เปลี ่ยนแปลงและครอบคลุม
ความเสี่ยงท้ังหมด 

MFI0324 การวิเคราะห์งบการเงิน                 3(3-0-6) 
              Financial Statement  Analysis 
             วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : MFI0302 การจัดการการเงิน    
เครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนและประเมินผลการดำเนินงานของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ทั้ง
ด้านผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และเพื่อใช้คาดการณ์ผล
การดำเนินงานและกระแสเงินสดในอนาคต  

 พ ัฒนา เป ็ น ร าย ว ิ ช า ก า ร
วิเคราะห์งบการเงินขั้นสูงและ
ย้ายไปอยู ่ในหมวดวิชาเอก
เลือก  
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MFI0322 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน             3(3-0-6) 
               Financial Planning and Control 
               หล ักการ แนวคิด ขอบเขตของการวางแผนควบคุม
ทางการเงิน โดยเฉพาะเทคนิคการพยากรณ์ยอดขาย  การวางแผน
กำไร  ขั้นตอนการวางแผนทางการเงิน  วิธีตรวจสอบและการควบคุม
ของฝ่ายบริหาร  การตัดสินใจของนักบริหาร  ตลอดจนการใช้
งบประมาณในการวางแผนควบคุม การจัดทำงบประมาณ  การ
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนทางการเงิน 

 ยกเล ิกรายวิชานี ้ เน ื ่องจาก
ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอื่น ๆ 

 MFI0324  การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ และผลิตภัณฑ์ซับซ้อน     3(3-0-6) 
 ลักษณะของตราสารหนี้ ประเภทของตราสารหนี้ ความเสี่ยงที่
เกิดจากการลงทุนในตราสารหนี้ การคำนวณอัตราผลตอบแทนของตราสาร
หนี้ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้และการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุน
ในกลุ่มตราสารหนี้  ภาพรวมตราสารที่มีความซับซ้อน กลไกการชื้อขายใน
ตลาดสัญญาชื้อขายล่วงหน้า  การประยุกต์ใช้สัญญาฟิวเจอร์และออปช่ัน 
และความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มีความซับซ้อน (ตราสารหนี้และกองทุนรวม) 

พัฒนาจากรายวิชาเก่าซึ่งอยู่
ในหมวดวิชาเอกเลือก มาเป็น
รายวิชาใหม่ ในหมวดวิชาเอก
บังคับโดยควบรวมมาจาก 2 
วิชา ให้มีเนื ้อหาด้านการเงิน
การลงทุนเข้มข้นและนุ่มลึก
มากขึ้นกว่าหลักสูตรเดิม 

 MFI0325  การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ        3(3-0-6)
 ลักษณะ บทบาท หน้าที่และความสำคัญของตลาดเงินระหว่าง
ประเทศ ระบบการเงิน และแหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ เอกสาร และ
สถาบันการเงิน ที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิระหว่างประเทศ และการบริหารความ
เสี่ยงของอัตราแลกเปลีย่นเงินตรา 

พัฒนามาจากรายวิชาการเงิน
ร ะหว ่ า งป ร ะ เทศ  หมวด
วิชาเอกเลือก เป็นรายวิชาใหม่ 
ท ี ่มีความสำค ัญในศาสตร์
ทางด้านการเงิน 
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MFI0327 การวิจัยทางการเงิน                 3(2-2-5) 
               บทบาทและความสำคัญของการวิจัยทางการเงิน โครงร่าง
งานวิจัย การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือในการวิจัย วิธีการดำเนินการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเพื ่อนำผลการวิจัยไปใช้ทาง  
การเงิน    

MFI0326 การวิจัยทางการเงินและการลงทุน        3(2-2-5) 
     บทบาทและความสำคัญของการวิจัยทางการเงินและการลงทุน โครง
ร่างงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือในการวิจัย วิธีการดำเนินการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ทางการเงิน 

ปรับปรุงชื่อวิชาให้สอดคลอง
กับช่ือหลักสูตรมากขึ้น 

MFI0330 สัมมนาการเงินและการลงทุน                3(2-2-5) 
              กรณีศึกษาทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์ แสดงความ
คิดเห็นอภิปรายปญัหา  และตัดสนิใจตามหลักการ ทฤษฎี และความ
เหมาะสมตามสถานการณ ์

MFI0327 สัมมนาทางการเงินและการลงทุน        3(2-2-5) 
 กรณีศึกษาทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์ แสดงความ
คิดเห็นอภิปรายปัญหาและตัดสินใจตามหลักการ ทฤษฎี และความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

 MFI0303  เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการเงิน                   3(3-0-6) 
           แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน การพัฒนา
และการออกแบบผลิตภัณฑ์ รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือทางการเงิน
และการลงทุนชนิดใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในตลาดการเงิน ตลอดจนตลาดอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการจัดหาเงินทุน การลงทุน และเพื่อป้องกัน 
ความเสี่ยงจากการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

รายวิชาใหม ่

MFI0309 การจัดการสินเช่ือ                3(3-0-6) 
       ความหมาย  ความสำคัญและประเภทของสินเชื่อ  การกำหนด
นโยบาย  การพิจารณาให้ สินเชื่อ  การวิเคราะห์สินเชื่อ การจัดการ  
การควบคุม  การกำหนดเงื ่อนไขและวงเงินสินเชื่อ  การค้ำประกัน  
การพิจารณาโครงการเพื่อการตัดสินใจและการติดตามสินเชื่อ  แนว

MFI0305 การวิเคราะห์และบริหารสินเช่ือ                   3(3-0-6) 
     ความหมาย  ความสำคัญและประเภทของสินเชื่อ  การกำหนด
นโยบาย  การพิจารณาการให้สินเชื่อ  การวิเคราะห์สินเชื่อ การจัดการ  
การควบคุม  การกำหนดเงื่อนไขและวงเงินสินเชื่อ การค้ำประกัน  การ
พิจารณาโครงการเพื่อการตัดสินใจและการติดตามสินเชื่อ  แนวปฏิบัติใน

พัฒนาจากว ิชาการจัดการ
สินเชื ่อ หมวดวิชาเอกเลือก
เป็นวิชาเอกบังคับ 
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ปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี้  การจัดการสินเช่ือท่ีมีปัญหา และข้อปฏิบัติ
ทางกฎหมายที่เกี่ยวกับสินเช่ือ 

การเรียกเก็บหนี้  การจัดการสินเชื่อที่มีปัญหา และข้อปฏิบัติทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับสินเช่ือ 

3. กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 MFI0306  การบริหารการเงินสำหรับธรุกิจเริ่มต้น                   3(3-0-6) 

          การจัดการเกี่ยวกับการได้มาและใช้ไปของเงินทุน เพื่อสร้างมูลค่า
ของกิจการให้อยู่   ในระดับสูงสุด ซึ่งในมิติทางการเงิน กิจกรรมต่าง ๆ ทาง
ธุรกิจล้วนเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนทั้งสิ้น โดยอาจเป็นการ
ได้มาหรือใช้ไปของเงินทุน การตัดสินใจทางการเงินเกี่ยวกับการลงทุนใน
สินทรัพย์ถาวร โครงสร้างเงินทุน และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

รายวิชาใหม่ 

MFI0307 ธุรกรรมทางการเงินด้วยอิเล็กทรอนิกส ์              3(3-0-6) 
 ความสำคญัของการค้า เทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน โดยเน้น
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในระบบการปฏิบตัิงานของกลุ่มการเงิน
และการลงทุน การประกันภัย ประกอบด้วย ธุรกรรมของกลุม่การเงิน
และการลงทุน การประกันภัยทางเว็บไซต์ และโปรแกรมประยุกตอ์ื่น
บนอินเทอร์เน็ต โดยเน้นกรณีศึกษาและการปฏิบัต ิ

 ยกเล ิกรายวิชานี ้ เน ื ่องจาก
ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอื่น 

MFI0306 การจัดการธนาคารพาณิชย ์               3(3-0-6) 
 บทบาทหน้าที ่และการดำเนินงานของธนาคารพาณิชย์  
เคร ื ่องม ือเครดิต  การบร ิการของธนาคารพาณิชย ์   ธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  การจัดการสินเชื ่อ  วิธีการให้สินเชื ่อ  การบริหาร
การตลาด  การลงทุนของธนาคารพาณิชย์  การบริหารความเสี่ยง  

 ยกเล ิกรายวิชานี ้ เน ื ่องจาก
ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอื่น 
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การตรวจสอบและควบคุมธนาคารพาณิชย์  การสร้างภาพพจน์ของ
ธนาคารพาณิชย ์
MFI0309 การจัดการสินเช่ือ                3(3-0-6) 

  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : MFI0302 การจัดการเงิน 
            ความหมาย  ความสำค ัญและประเภทของส ิน เ ช่ือ           
การกำหนดนโยบาย  การพิจารณาให้สินเชื่อ  การวิเคราะห์สินเช่ือ 
การจัดการ  การควบคุม  การกำหนดเงื ่อนไขและวงเงินสินเช่ือ       
การค้ำประกัน  การพิจารณาโครงการเพื่อการตัดสินใจและการติดตาม
สินเชื่อ  แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี้  การจัดการสินเชื่อที่มีปัญหา 
และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวกับสินเช่ือ 

 ย้ายรายวิชานี้ไปอยู่ในวิชาเอก
บังค ับ และเปลี ่ยนชื ่อเป็น
วิชาการวิเคราะห์และบริหาร
สินเช่ือ 

MFI0319 การเงินระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  MFI0312  การจัดการการเงินขั้นสูง 

ความรู้เบื้องต้นในการบริหารการเงิน เพื่อการดำเนินธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ  รวมถึงสภาพแวดล้อมทางเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ ได้แก่  ระบบการเงินระหว่างประเทศ  ดุลบัญชีเดินสะพัด  
ดุลการชำระเงินและเงื่อนไขเสมอภาคระหว่างประเทศ  ตลอดจนกลไก
ของตลาดปริวรรตเง ินตราต่างประเทศ  ความเส ี ่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
และวิธีการบริหารความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสม 
รวมถึงบทบาทขององค์กรทางการเงินระหว่างประเทศ เช่น กองทุน
การเงินระหว่างประเทศ ธนาคารโลก และบริษัทเงินทุนระหว่าง
ประเทศ 
 

 ย้ายรายวิชานี้ไปอยู่ในวิชาเอก
บ ังค ับและเปล ี ่ยนช ื ่อเป็น
การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ 
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MFI0320  การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ             3(3-0-6) 
             ความหมายของโครงการและการประเม ินโครงการ          
วิธีการศึกษาโครงการ สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการดำเนิน
โครงการ  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการบริหาร การตลาด 
การเงินและคุณค่าทางเศรษฐกิจของโครงการ  หลักการตัดสินใจ  การ
เตรียมรายงาน   
 

 ย้ายรายวิชานี้ไปอยู่ในวิชาเอก
บังค ับ และเปลี ่ยนชื ่อเป็น
ว ิชาการประมาณการทาง
การเง ินและการว ิ เคราะห์
โครงการ 

MFI0328 วาณิชธนกิจ     3(3-0-6) 
 บทบาทและการดำเนินงานด้านวาณิชธนกิจของสถาบัน
การเงิน หลักการและเทคนิคการวาณิชธนกิจในทางปฏิบัติสำหรับการ
กำหนดมูลค่าให้กับกิจการและผู้ลงทุน การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ของ
กิจการในรูปแบบต่าง ๆ การลงทุนของธุรกิจในหลายรูปแบบ การควบ
รวมกิจการ ตลอดจนการจัดการการเงินด้านอ่ืน ๆ 

MFI0318 วาณิชธนกิจ                                 3(3-0-6) 
 บทบาทและการดำเนินงานด้านวาณิชธนกิจของสถาบันการเงิน 
หลักการและเทคนิคการวาณิชธนกิจในทางปฏิบัติสำหรับการกำหนดมูลค่า
ให้กับกิจการและผู้ลงทุน การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ของกิจการในรูปแบบ
ต่าง ๆ การลงทุนของธุรกิจในหลายรูปแบบ การควบรวมกิจการ ตลอดจน
การจัดการการเงินด้านอื่น ๆ 

ปรับลดหน่วยกิตให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาวิชา 

MFI0329 การศึกษาอิสระทางการเงินและการลงทุน           3(2-2-5)            
          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  MFI0312  การจัดการการเงินขั้นสูง  

                      และ MFI0315  หลักการลงทุน 
          การกำหนดหัวข้อศึกษา ที่ผู้เรียนสนใจด้านการเงินและการ
ลงทุน โดยอยู่ภายใต้      การดูแลและการให้คำแนะนำจากอาจารย์
ผู้สอนโดยให้ผู้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 
 

 ยกเลิกรายวิชานี ้ เนื ่องจาก
ใกล้เคียงกับวิชาวิจัยทางการ
เงินและการลงทุน 
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MFI0310 การบัญชีการเงิน                3(2-2-5) 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  MAC0103  หลักการบัญช ี

       หลักการบัญชีทั ่วไป หลักการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินสด 
ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพย์ที่มีตัวตนและไม่มี
ตัวตน หนี้สินและส่วนของผู้เป็นเจ้าของ ภาษีมูลค่าเพิ่ม การจัดทำงบ
การเงิน การทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารและการทำงบกระแสเงิน
สด ตลอดจนจริยธรรมและความรับผิดชอบของนักการบัญชี 
 

 ยกเลิกรายวิชานี ้

MFI0326 การวิเคราะห์ตราสารหนี้                 3(3-0-6) 
ลักษณะของตราสารหนี้ ประเภทของตราสารหนี้ ความเสี่ยง 

ที่เกิดจากการลงทุนในตราสารหนี้ การคำนวณอัตราผลตอบแทนของ
ตราสารหนี้ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้และการบริหารความเสี่ยง
จากการลงทุนในกลุ่มตราสารหนี้ 

 

 ควบรวมกับวิชาอื่นและย้ายไป
อยู่ในวิชาเอกบังคับ 

MFI0325 การวิเคราะห์ตราสารทุน    3(3-0-6) 
  ลักษณะของตราสารทุน ประเภทของตราสารทุน  การ
วิเคราะห์ตราสารทุนเพื่อการลงทุน หลักการพื้นฐานของการประเมิน
มูลค่าหลักทรัพย์ การประเมินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ์และหุ้นสามัญ ทฤษฎี
ตลาดทุน 
 

 ควบรวมกับวิชาอื่นและย้ายไป
อยู่ในวิชาเอกบังคับ 
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MFI0323 ตราสารอนุพันธ์                3(3-0-6) 
            วิเคราะห์ตราสารอนุพันธ์ชนิดต่าง ๆ วิธีการประเมินมูลค่า
ตราสารอนุพันธ์ การใช้ตราสารอนุพันธ์เพื ่อวัตถุประสงค์ในการลด
ความเสี่ยงและการเก็งกำไร 

 ควบรวมกับวิชาอื่นและย้ายไป
อยู่ในวิชาเอกบังคับ 

 MFI0309 การวางแผนภาษีและมรดก                    3(3-0-3) 
  การวางแผนภาษี กฎ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติทางภาษีที่เกี่ยวข้อง 
ประเภทรายได้ วิธีการหักค่าใช้จ่าย วิธีการหักค่าลดหย่อน วิธีการคำนวณ
ภาษี ช่องทางการชำระภาษี การจัดการข้อมูลทางด้านภาษี และสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนมรดก การจัดทำ
บัญชีทรัพย์สิน กฎหมายภาษีมรดกและภาษีจากการให้ การกฎหมายภาษี
มรดกและภาษีจากการให้ และส่งต่อมรดกเป็นทรัพย์สินที่ได้ร ับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
ทางด้านการเงิน 

 MFI0310  การจัดทำแผนการเงินแบบบูรณาการ                    3(3-0-3) 
 การจัดทำแผนการเงินแบบบูรณาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน กระบวนการการวางแผนการเงิน การสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า การเก็บรวบรวมข้อมูล ของลูกค้า การวิเคราะห์และ
ประเมินสถานะทางการเงินของลูกค้า การจัดทำและนำข้อแนะนำ         
การวางแผนทางการเงิน และการดำเนินแผนและทบทวนแผนการเงิน 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
ทางด้านการเงิน 

 MFI0311 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนทางเลือกอื่น                   3(3-0-6) 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ รูปแบบการ
ลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์การลงทุนทางตรง การลงทุนทางอ้อม ข้อดี

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
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ข้อเสียของการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และการประเมินการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนทางเลือกอื่น การ
ลงทุนในทองคำ การลงทุนในเพชรพลอย และการลงทุนในของสะสม 

ทางด้านการเงิน ให้ผู้เรียนได้
รู้จักการลงทุนในทางเลือกอื่น 

 MFI0314 การจัดสรรกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน                   3(3-0-6) 
 การบร ิหารกลุ ่มส ินทร ัพย ์ลงท ุน แนวความค ิดของอัตรา
ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนคาดหวังและความเสี่ยง ทฤษฎีกลุ่มหลักทรัพย์ของ 
Markowitz โดยครอบคลุมถึงเส้นโค้งกลุ่มหลักทรัพย์ ที ่มีประสิทธิภาพ 
กลุ่มหลักทรัพย์ที่เหมาะสม พัฒนาการของทฤษฎีตลาดทุน การประยุกต์ใช้
แบบจำลอง CAPM ในการประเมินราคาหลักทรัพย์ การผ ่อนคลาย
สมมติฐานบางประการของแบบจำลอง CAPM รวมทั้งกล่าวถึงแบบจำลอง
พหุปัจจัยท่ีสำคัญในการกำหนดราคาหลักทรัพย์ต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยง และกระบวนการจัดการกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
ทางด้านการเงิน 

 MFI0315      การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน   3(3-0-6) 
 หลักการบริหารการลงทุนในหลักทรัพย์ กลยุทธ์การบริหารกลุ่ม
หลักทรัพย์และการกระจายความเสี่ยง การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์โดยใช้ตัว
แบบต่าง ๆ การบริหารความเสี ่ยงกลุ่มหลักทรัพย์ การประเมินผลการ
บริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ของสถาบันการเงิน 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
ทางด้านการเงิน 

 MFI0316  การวิเคราะห์รายงานทางการเงินข้ันสูง                   3(3-0-6)
 เทคนิคการวิเคราะห์งบการเงินและการใช้ผลการวิเคราะห์ในการ
ตัดสินใจ การใช้ข้อมูลงบการเงินมาในทางปฏิบัติรวมถึงการนำข้อมูลงบ
การเงินมาใช้ในการวิจัยทางด้านวิชาการ ได้แก่ อุปสงค์และอุปทานของ

รายวิชาใหม่ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางศาสตร์
ทางด้านการเงิน 
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ข้อมูลงบการเงิน คุณสมบัติของข้อมูลงบการเงินรวมถึ งการใช้ข้อมูล
เหล่านั้นเพื่อประโยชน์หลายด้าน การตัดสินใจในเรื่องสินเช่ือ การวิเคราะห์
หลักทรัพย์ การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการประเมินมูลค่าของกิจการเพื่อ
การปรับโครงสร้างของธุรกิจ 
 

 MFI0317  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน                    3(3-0-6) 
 การประมาณความต้องการใช้เงิน การประเมินต้นทุนเงินทุนและ
การทำงบประมาณเงินทุน แบบจำลองการประเมินมูลค่าแบบต้นทุนเงินทนุ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก แบบจำลองการประเมินมูลค่าปัจจุบันปรับปรุง การ
ตัดสินใจทางการเงินธุรกิจและมูลค่ากิจการ 
 

รายวิชาใหม่ ที่เน้นการจดัการ
เ ช ิ ง กลย ุ ท ธ ์ ท า งก า ร เ งิ น
โดยเฉพาะเพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 MFI0319  การเงินผู้ประกอบการกับศาสตร์ของพระราชา        3(3-0-3)
 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การประยุกต์ทฤษฎีของการเป็น
ผู้ประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์และ
ประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ การออกแบบเกณฑ์
สำหรับการวางแผน การจัดทำแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจ ให้
สอดคล้องกับศาสตร์ของพระราชา 

รายวิชาใหม่ ที่ผู้ประกอบการ
ต้องนำศาสตร์ของพระราชา
มาใช้ในการบริหารธุรกิจ 

 MFI0320 การเงินสำหรับองค์กรภาครัฐ         3(3-0-6) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ แนวคิดและพัฒนาการด้านการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐ นโยบายการเงินและมาตรฐานการเงินภาครัฐ ระบบและ
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินหน่วยงานภาครัฐ การจัดทำรายงานทางการเงิน

รายวิชาใหม่ เพื่อเน้นให้ผู้เรียน
ส า ม า ร ถ ส อ บ บ ร ร จ ุ เ ป็ น
ข้าราชการ หรือพนักงานของ
รัฐได้ 
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ของหน่วยงานภาครัฐและงบการเงินของแผ่นดิน การเงินสำหรับการไดร้ับ
เงินสนับสนุนจากรัฐบาล 

 MFI0328  การประมาณการทางการเงินและการวิเคราะห์โครงการ                     3(3-0-6) 
 ความหมายของโครงการและการประเมินโครงการ วิธีการศึกษา
โครงการ สภาพแวดล้อมท่ีมผีลกระทบต่อการดำเนินโครงการ การ
วิเคราะหค์วามเป็นไปได้ด้านการบริหาร การตลาด การเงินและคณุคา่ทาง
เศรษฐกิจของโครงการ หลักการตดัสินใจ การเตรยีมรายงาน 

พัฒนาเป็นรายวิชาใหม่ ซึ่งเดิม
เป็นหมวดวิชาเอกเลือก ทำให้
มีเนื ้อหาด้านการเงินเข้มข้น
มากขึ้นกว่าหลักสูตรเดิม 

4. กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกจิศึกษา  
MFI0332 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเงินและการธนาคาร            2(90) 
 การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติงาน  การใช้ทักษะ  
การใช้คอมพิวเตอร์  การใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลิกภาพ  
การปรับตัว  การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

   

MFI1329 การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและการลงทุน        6(560) 
 จัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางด้านการเงินนอกตารางเรียน    
ในองค์กรธุรกิจ ธนาคาร หรือหน่วยงานของรัฐบาล เพื่อให้ได้รับความรู้
พื้นฐานทางด้านการเงิน การธนาคาร และประสบการณ์ด้านงานสำนักงาน 
ฝึกทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น บุคลิกภาพในการทำงาน     
เจตคติการทำงาน เส้นทางอาชีพท่ีเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพ 

รายว ิชาใหม ่ เพ ื ่อเน ้นการ
ปฏ ิบ ัต ิงานภาคสนามด ้าน
การเงินและการลงทุน 

MFI0334 การเตรียมสหกิจศึกษาการเงินและการธนาคาร        1(45) 
   หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  กระบวนการ
ขั้นตอน  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา  วิธีการเขียน
จดหมายสมัครงานและการสัมภาษณ์งานอาชีพ  ความรู้พื ้นฐานที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เทคนิคการ
นำเสนอโครงการหร ือผลงานหร ือการเข ียนราย งานว ิชาการ            
การพัฒนาบุคลิกภาพ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ   
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MFI033 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเงินและการธนาคาร 5(450) 
 ฝึกปฏิบัติงานทางด้านการเงินในองค์กรธุรกิจ  โดยเฉพาะ
สถาบันการเงินหรือฝึกการวางแผน และวางระบบทางการเงินในธรุกิจ
ที่ได้รับอนุมัติ  โดยผ่านเกณฑ์การฝึกงาน ตามที่หน่วยงานและกลุ่มวิชา
กำหนด  เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนและประยกุต์ใช้ความรูท้างการเงินใน
การปฏิบัติงานจริง   ภายใต้การควบคุมดูแลและประเมินผลการทำงาน
จากหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากนี ้นักศึกษาจะต้องจัดทำรายงาน
สรุปผลการฝึกงานเมื่อสิ้นสุดการทำงาน    

MFI0330  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน   6(560) 
  ฝึกปฏิบัติงานทางด้านการเงินในองค์กรธุรกิจ โดยเฉพาะสถาบัน
การเงินหรือฝึกการวางแผน และวางระบบทางการเงินในธุรกิจที่ได้รับ
อนุมัติ  โดยผ่านเกณฑ์การฝึกงาน ตามที่หน่วยงานและกลุ่มวิชากำหนด  
เพื ่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนและประยุกต์ใช้ความรู ้ทางการเงินในการ
ปฏิบัติงานจริง   ภายใต้การควบคุมดูแลและประเมินผลการทำงานจาก
หัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากนี้นักศึกษาจะต้องจัดทำรายงานสรุปผลการ
ฝึกงานเมื่อสิ้นสุดการทำงาน 

เพ ิ ่มจำนวนหน ่วยก ิตและ
ชั ่วโมงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้มากขึ้น 

MFI0335  สหกิจศึกษาการเงินและการธนาคาร                6(560) 
  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงาน
ช่ัวคราว 1 ภาคเรียนตามที่สาขาวิชากำหนด โดยมีการประเมินผลจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 
และจากรายงานวิชาการ  

MFI0331 สหกิจศึกษาด้านการเงนิและการลงทุน                      6(560) 
             การปฏิบ ัต ิงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงาน
ชั่วคราว 1 ภาคเรียนตามที่สาขาวิชากำหนด โดยมีการประเมินผลจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และ
จากรายงานวิชาการ 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1. นายชาญวิทย์  ทองโชติ 
 - งานวิจัยที่เผยแพร่ในรูปแบบการนำเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
Rattiyaporn  Rodsisan, Pluemjai  Paijit, Chanwit  Thongchot and  Patchrin Pethuay. 
  (2018). Efficacy of bus transport service in Kho Samui district Suratthani 

Province.  International Journal of Applied Business and Economic Research, 
16(1), 201–209. (Scopus Q4) 

ปลื้มใจ ไพจิตร และชาญวิทย์ ทองโชติ. (2560). กระบวนการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มแปรรูปและผลิตอาหาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี, 4(2), 175-204. (TCI2) 

2. นางพิจิตรา  แก้วพิชัย 
 - งานวิจัยที่เผยแพร่ในรูปแบบการนำเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมวิชาการ 
ภวิษณ์ณัฏฐ์ เวชวิฐาน, อริสรา ชูมี และพิจิตรา แก้วพิชัย. (2562). สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง 
  การแก้ไขปัญหาการไม่อนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงินต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

วิจัย ครั้งที่ 15 วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562” (น.373 – 380). สุราษฎร์ธานี : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน.ี 

3. ผศ.ไพศาล  นาคกราย  
 - งานวิจัยที่เผยแพร่ในรูปแบบการนำเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมวิชาการ 
Phaisarn Narkgrai. (2019). Debt and Survival of Rubber Farmers in Surathani. In 14th 

 GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, Environment for Sustainable GMS, 
November 27-29, 2019, (p.47-62). Luang Prabang : Lao PDR. 

4. ดร.อนุรักษ์  บิลนุ้ย 
 - งานวิจัยที่เผยแพร่ในรูปแบบการนำเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมวิชาการ 
Binnui, A., & lamsa-Ard, N.,(2016). Towards Sustainable Community – Based Tourism :          
 A Case Of Homestay In Suratthani Province, Thailand. Proceedings of The IRES 
 27th International Conference, January 31, 2016, (P.9-14). Pattaya, Thailand. 
 - งานวิจัยที่เผยแพร่ในรูปแบบการนำเสนอบทความวิจัยในวารสาร 
Binnui, A., (2020). Entrepreneurial Determinants of Growth of Thai Technology Firms. 

 International Journal of Innovation, Creativity and Change. 13(8). 850-871.    
 (Scopus Q2) 
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5. นางสาวอริสรา  ชูมี 
 - งานวิจัยที่เผยแพร่ในรูปแบบการนำเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมวิชาการ 
ภวิษณ์ณัฏฐ์ เวชวิฐาน, อริสรา ชูมี และพิจิตรา แก้วพิชัย. (2562). สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง 
  การแก้ไขปัญหาการไม่อนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงินต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

วิจัย ครั้งที่ 15 วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562” (น.373 – 380) สุราษฎร์ธานี : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน.ี 
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ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายชาญวิทย์  ทองโชติ 
 

ภาระงานสอนในหลักสูตร 2559 ภาระงานสอนในหลักสูตร 2564 
รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว 

การภาษีอากรธุรกิจ   การเงินธุรกิจ   
การจัดการการเงิน   การภาษีอากรธุรกิจ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการเงินและการธนาคาร 

  การบริหารการเงินสำหรับ
ธุรกิจเริ่มต้น 

  

การวิจัยทางการเงินธุรกิจ   การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

  

สหกิจศึกษา   การจัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน 

  

การเงินส่วนบุคคล   การวิจัยทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

จริยธรรมทางการเงิน   สัมมนาทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน 

  การวางแผนภาษีและมรดก   

การจัดการการเงินข้ันสูง   การวางแผนปะกันภัยและการ
เกษียณ 

  

สัมมนาทางการเงิน   การประมาณการทางการเงิน
และการวิเคราะห์โครงการ 

  

   การปฏิบัติงานภาคสนามด้าน
การเงินและการลงทุน 

  

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการเงินและการลงทุน 

  

   สหกิจศึกษาด้านการเงินและ
การลงทุน 

  
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2. นางพิจิตรา  แก้วพิชัย 
 

ภาระงานสอนในหลักสูตร 2559 ภาระงานสอนในหลักสูตร 2564 
รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว 

จริยธรรมทางการเงิน   การเงินธุรกิจ   
การจัดการการเงิน   การภาษีอากรธุรกิจ   
การเงินและการธนาคาร   การตลาดบริการทางการเงิน

และจริยธรรมของนักการเงิน 
  

ธรรมาภิบาล   การวิจัยทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

การวิเคราะห์ทางการเงิน   สัมมนาทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

การภาษีอากรธุรกิจ   การจัดสรรกลุ่มสินทรัพย์
ลงทุน 

  

การจัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน 

  การบริหารกลุ่มสินทรัพย์
ลงทุน 

  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการเงินและการธนาคาร 

  การวิเคราะห์งบการเงินขั้นสูง   

   การเงินผู้ประกอบการกับ
ศาสตร์ของพระราชา 

  

   การประมาณการทางการเงิน
และการวิเคราะห์โครงการ 

  

   การปฏิบัติงานภาคสนามด้าน
การเงินและการลงทุน 

  

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการเงินและการลงทุน 

  

   สหกิจศึกษาด้านการเงินและ
การลงทุน 

  
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3. ผศ. ไพศาล  นาคกราย 
 

ภาระงานสอนในหลักสูตร 2559 ภาระงานสอนในหลักสูตร 2564 
รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว 

การภาษีอากรธุรกิจ   การเงินธุรกิจ   
การจัดการการเงินข้ันสูง   การภาษีอากรธุรกิจ   
การจัดการสินเชื่อ   การวิเคราะห์และบริหาร

สินเชื่อ 
  

การจัดการการเงิน   การเงินธุรกิจข้ันสูง   
ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน 

  การวิจัยทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

บัญชีการเงิน   สัมมนาทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

การประกันภัยและ
สภาพแวดล้อม 

  การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และการลงทุนทางเลือกอ่ืน 

  

สัมมนาทางการเงินและการ
ธนาคาร 

  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

  

สหกิจศึกษา   การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตรา
สารอนุพันธ์ และผลิตภัณฑ์
ซับซ้อน 

  

   การประมาณการทางการเงิน
และการวิเคราะห์โครงการ 

  

   การปฏิบัติงานภาคสนามด้าน
การเงินและการลงทุน 

  

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการเงินและการลงทุน 

  

   สหกิจศึกษาด้านการเงินและ
การลงทุน 

  
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4. ดร. อนุรักษ์  บิลนุ้ย 
 

ภาระงานสอนในหลักสูตร 2559 ภาระงานสอนในหลักสูตร 2564 
 
 
 
 
- 

รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว 
การเงินธุรกิจ   
การภาษีอากรธุรกิจ   
การบริหารการเงินสำหรับธุรกิจเริ่มต้น   
การวางแผนการประกันภัยและการเกษียณ   
การปฏิบัติงานภาคสนามด้านการเงินและ
การลงทุน 

  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเงิน
และการลงทุน 

  

สหกิจศึกษาด้านการเงินและการลงทุน   
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5. นางสาวอริสรา  ชูมี 
 

ภาระงานสอนในหลักสูตร 2559 ภาระงานสอนในหลักสูตร 2564 
รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว รายวิชา สอนร่วม สอนเดี่ยว 

การจัดการการเงิน   การเงินธุรกิจ   
จริยธรรมทางการเงิน   การภาษีอากรธุรกิจ   
การวิเคราะห์ทางการเงิน   เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเงิน 
  

การวิจัยทางการเงินธุรกิจ   การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

  

ธุรกรรมทางการเงินด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

  การวิจัยทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

การเงินส่วนบุคคล   สัมมนาทางการเงินและการ
ลงทุน 

  

สัมมนาทางการเงินและการ
ธนาคาร 

  การวางแผนประกันภัยและ
การเกษียณ 

  

การภาษีอากรธุรกิจ   การวางแผนภาษีและมรดก   
การเงินธุรกิจ   การวิเคราะห์งบการเงินขั้นสูง   
วาณิชธนกิจ   วาณิชธนกิจ   
   การประมาณการทางการเงิน

และการวิเคราะห์โครงการ 
  

   การปฏิบัติงานภาคสนามด้าน
การเงินและการลงทุน 

  

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการเงินและการลงทุน 

  

   สหกิจศึกษาด้านการเงินและ
การลงทุน 

  
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ภาคผนวก ง 
 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
  1.  มีทักษะด้านการบัญชี 
  2.  สามารถวิเคราะห์การตลาดสมัยใหม่ได้ 
  3.  มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานและโปรแกรมด้านการเงินและการลงทุน 
  4.  มีทักษะทางด้านการเงิน สามารถอ่านและวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้นได้ 
  5.    สามารถวางแผนการเงินสำหรับธุรกิจเริ่มต้นได้ 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
  1.  มีความรู้และทักษะในการขายประกันภัย 
  2.  มีความสามารถวางแผนการเงินส่วนบุคคล การวางแผนภาษี และการประกันภัย 
  3.    สามารถจัดทำบัญชีบริหาร และคำนวณภาษีอากรธุรกิจได้ 
  4.  สามารถวิเคราะห์ตลาดบริการทางเงิน ระบบเศรษฐกิจและวิเคราะห์สินเชื่อได้ 
  5.  สามารถนำความรู้ด้านกฎหมายธุรกิจไปใช้ในอาชีพ 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 
  1.  สามารถด้านโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ 
  2.  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอรายงานข้อมูล 
  3.  มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางการเงินเพ่ือสร้างแบบจำลองและแก้ปัญหาทางการเงิน 
  4.    มีทักษะในการคิดวิเคราะห์งบการเงินบริษัท และวิเคราะห์การลงทุน 
  5.    มีทักษะด้านผู้แนะนำการลงทุน 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
  1.  มีความรู้ด้านการเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 
  2.  มีทักษะด้านการลงทุน 
  3.  มีความรับผิดชอบในวิชาชีพการเงินและการลงทุน 
  4.  สามารถวิจัยทางการเงินและการลงทุน 
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ภาคผนวก จ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
 

สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ช 
 

สรุปโครงการสำรวจความต้องการของผู้ประกอบการต่อหลักสูตร 
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รายงานผลคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 
หลักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต สาขาการเง ินและการลงทุน คณะว ิทยาการจ ัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของ
สถานประกอบการ โดยกำหนดกลุ ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ ่มแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 60 ชุด 
ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชน ในพื้นที่จังหวัด      
สุราษฎร์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ. 2563  

มีประเด็นในการนำเสนอเกณฑ์การให้คะแนน แปลผลและผลสำรวจ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. เกณฑ์การให้คะแนนแปลผลมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ระดับความรู้โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลผล ดังนี้ 
  3  หมายถึงระดับความรู้มาก 

2  หมายถึงระดับความรู้ปานกลาง 
1  หมายถึงระดับความรู้น้อย 

การแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย แบ่งระดับ เป็น 3 ระดับโดยมี
ความกว้างของชั้น ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์. 2538: 9) 

ความกว้างของชั้น  =  (คะแนนสูงสุด –คะแนนต่ำสุด)/จำนวนชั้น  =  (3-1)/3  = 0.66 
กำหนดเกณฑ์ในการแปลผลของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 หมายถึงระดับความรู้มาก 
คะแนนเฉลี่ย 1.67– 2.33 หมายถึงระดับความรู้ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66 หมายถึงระดับความรู้น้อย 

 1.2 ระดับความต้องการโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลผล ดังนี้ 
5  หมายถึงระดับความต้องการมากที่สุด 
4  หมายถึงระดับความต้องการมาก 
3  หมายถึงระดับความต้องการปานกลาง 
2  หมายถึงระดับความต้องการน้อย 
1  หมายถึงระดับความต้องการน้อยที่สุด 

การแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย แบ่งระดับ เป็น 5ระดับโดยมีความ
กว้าของชั้น ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์. 2538: 9) 

ความกว้างของชั้น  =  (คะแนนสูงสุด –คะแนนต่ำสุด)/ จำนวนชั้น  = (5-1)/5  = 0.80 
กำหนดเกณฑ์ในการแปลผลของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง ความต้องการมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง ความต้องการมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง ความต้องการน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง ความต้องการน้อยที่สุด 

 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทั่วไปประกอบไปด้วย ประเภทหน่วยงานของท่าน 

จำนวนพนักงานที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าความต้องการด้านคุณวุฒิของบัณฑิต
ในหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การแจกแจงความถี่และร้อยละผล
การวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

รายการ 
จำนวน 
(ชุด) ร้อยละ 
60 100 

ประเภทหน่วยงาน 
หน่วยงานภาครัฐ 20 33.33 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 20 33.33 
หน่วยงานเอกชน 20 33.34 

จำนวนพนักงานที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 
น้อยกว่า 5 คน 8 13.33 
ระหว่าง 5-10 คน 15 25.00 
ระหว่าง 11-15 คน 19 31.67 
ระหว่าง 16-20  คน 13 21.67 
21 คนข้ึนไป 5 8.33 
ความต้องการด้านคุณวุฒิของบัณฑิตในหน่วยงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ระดับปริญญาตรี 43 71.67 
สูงกว่าปริญญาตรี 17 28.33 

 
จากตารางที ่ 1 พบว่า สถานประกอบการที ่ตอบแบบสอบถามเป็นหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานละ 20 ชุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 
จำนวนพนักงานที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี  มากที่สุด

ระหว่าง 11-15 คน จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.67 รองลงมาระหว่าง 5-10 คน จำนวน 15 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00  
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ความต้องการด้านคุณวุฒิของบัณฑิตในหน่วยงาน ที่สำเร็จระดับปริญญาตรี จำนวน 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.67 และสูงกว่าระดับปริญญาตรี 17 คน คิดเป็นร้อยละ 28.33  

    
3. ผลการวิเคราะห์ความรู้ความสามารถของบัณฑิตสาขาการเงินและการลงทุน  

 
ตารางที่ 2 ความรู้ความสามารถท่ีบัณฑิตสาขาวิชาการเงินและการลงทุนควรจะมีในด้านต่าง ๆ 

ความรู้ความสามารถ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
แปลผล 

ความรู้ด้านการพิมพ์และโปรแกรม Word 4.85 0.306 มากที่สุด 
ทักษะการสื่อสาร ติดต่อประสานงาน 4.04 0.377 มาก 
ความรู้ด้านการใช้อุปกรณ์สำนักงาน 4.25 0.438 มากที่สุด 
ความรู้ด้านโปรแกรม Excel 4.52 0.407 มากที่สุด 
ความรู้ด้านงานสารบรรณ/ เอกสาร 4.47 0.443 มากที่สุด 
ทักษะด้านการวิเคราะห์ คำนวณ 4.38 0.577 มากที่สุด 
ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เป็นต้น 

3.80 0.606 มาก 

ทักษะด้านการสื่อสาร การบริการ และมนุษยสัมพันธ์ 4.92 0.548 มากที่สุด 
ความรู้ด้านโปรแกรมนำเสนอ กราฟฟิก ตัดต่อวิดีโอ 4.36 0.635 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.482 มากที่สุด 
 
 จากตารางที ่ 2 พบว่า สถานประกอบการที ่ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่บัณฑิตสาขาวิชาการเงินและการลงทุน ควรจะมีความรู้ในระดับมาก
ที่สุดในด้านทักษะด้านการสื่อสาร การบริการ และมนุษยสัมพันธ์ ความรู้ด้านการพิมพ์และโปรแกรม 
Word ความรู้ด้านโปรแกรม Excel ความรู้ด้านงานสารบรรณ/ เอกสาร ความรู้ด้านงานสารบรรณ/ 
เอกสาร ทักษะด้านการวิเคราะห์ คำนวณ ความรู้ด้านโปรแกรมนำเสนอ กราฟฟิก ตัดต่อวิดีโอ และ
ความรู้ด้านการใช้อุปกรณ์สำนักงาน ตามลำดับ และนักศึกษาควรมีจะมีความรู้ในระดับมากในด้าน
ทักษะการสื่อสาร ติดต่อประสานงาน และความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ตามลำดับ 
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4. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

ตารางที่ 3 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

คุณลักษณะบัณทิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามลักษณะวิชาชีพ 4.76 0.489 มากที่สุด 
1.1 มีจิตสำนึก รับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.69 0.545 มากที่สุด 

1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.65 0.705 มากที่สุด 
1.3 เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 4.76 0.670 มากที่สุด 

1.4 ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ 4.85 0.240 มากที่สุด 
1.5 เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน และมีความเป็น
ประชาธิปไตย 

4.72 0.370 มากที่สุด 

1.6 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.86 0.405 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อการทำงาน 4.84 0.426 มากที่สุด 
2.1 มีความรู้พ้ืนฐาน มีคุณวุฒิตรงตามตำแหน่งงานทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

4.74 0.565 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 4.87 0.405 มากที่สุด 
2.3 แสวงหาความรู้อยู่เสมอ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผล 4.84 0.422 มากที่สุด 
2.4 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถ
สื่อสารได้ 

4.88 0.385 มากที่สุด 

2.5 ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรงตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.86 0.351 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.58 0.427 มากที่สุด 
3.1 สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าในการแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 

4.51 0.364 มากที่สุด 

3.2 สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนว
ทางแก้ไข 

4.73 0.388 มากที่สุด 

3.3 ตระหนักถึงผลการตัดสินใจในการทางานและการแก้ปัญหา 4.42 0.328 มากที่สุด 
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คุณลักษณะบัณทิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

3.4 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระทาง
วิชาการ 

4.71 0.513 มากที่สุด 

3.5 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง 4.52 0.541 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.63 0.513 
มากที่สุด 

4.1 มีความเชื่อมั่นในตัวเอง กล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น 4.57 0.490 มากที่สุด 
4.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 4.71 0.563 มากที่สุด 
4.3 มีความสามารถในการตัดสินใจ มีไหวพริบปฏิภาณแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4.54 0.542 มากที่สุด 

4.4 มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 4.68 0.505 มากที่สุด 
4.5 มีความละเอียดรอบคอบในการทางาน 4.72 0.476 มากที่สุด 
4.6 มีจิตบริการและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 4.47 0.476 มากที่สุด 
4.7 มีความอดทน มุ่งมั่น 4.73 0.536 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.62 0.458 
มากที่สุด 

5.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน 4.68 0.405 มากที่สุด 
5.2 มีไหวพริบในการนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลที่แตกต่างกัน 

4.65 0.404 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค ์

4.47 0.443 มากที่สุด 

5.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.64 0.541 มากที่สุด 
5.5 สามารถใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมูล 4.65 0.497 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า สถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการในคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์พบว่าสถานประกอบการต้องการ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตระดับมากที่สุด ในด้านด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อการ
ทำงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามลักษณะวิชาชีพ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ทักษะทางปัญญา ตามลำดับ 


